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  From the Desk of Vice Chancellor… 

Dear All, 

Any curriculum, at any level, must be firmly grounded in the objectives and goals 
that an educator or an educational institution aspires to achieve for its students. A 
course that trains students to solve mathematical equations must be very 
different from one that teaches them how to play a musical instrument, practice yoga, or conduct 
social research. Each subject requires its own methods, activities, and learning goals, which is 
why curriculum design is so important. 

Therefore, curriculum is of utmost importance, as it determines how teachers and students will 
spend their time—in laboratories, in clinical practice, in creative endeavors, or in interactive 
lectures. It also reflects what a class, a department, a school, or an institution value; what it 
defines as its mission; and what it expects its graduates to accomplish. In this sense, the 
curriculum is the map that guides the essentials of learning from the classroom level to the 
institutional level. 

The true success of any curriculum must be judged by its ability to achieve its intended objectives. 
It is a test of how well an institution—or an individual teacher—understands and articulates those 
objectives, and how effectively a pathway is created for students to attain success as defined by 
them. Curriculum is, in fact, a continuous chain of activities designed to translate broad 
educational goals into concrete practices, learning materials, and observable changes in 
behavior. A lesson plan, for instance, is curriculum at the classroom level, answering the critical 
questions: What do I want my students to know? How can I engage them meaningfully? How will I 
measure what they have learned? 

For a society to achieve its educational aspirations, the curriculum must be both functional and 
relevant to its needs. Through careful management of curriculum, effective use of resources, and 
policies that bring systemic improvements, education can move society toward a more promising 
future. Indeed, curriculum is the very foundation of any academic institution—without it, the 
institution would lose its purpose and direction. 

At Gujarat Vidyapith, established by Mahatma Gandhi in 1920 with its rich cultural and 
educational heritage, we remain committed to these ideals and we work with well-defined 
objectives to prepare our students for a brighter academic and social future. 

It gives me immense pride and joy to announce the unveiling of the latest curriculum of Gujarat 
Vidyapith. This curriculum has been carefully designed in alignment with the objectives and 
guiding principles of the National Education Policy (NEP) 2020. I take this opportunity to place on 
record my deep appreciation for the efforts of the teaching faculty of Gujarat Vidyapith, the 
Members of the Board of Studies, and the Members of the Academic Council. Their dedication 
and vision have given shape to this comprehensive neo-curriculum, which will guide our students 
and our institution toward continued excellence. 

With best wishes, 

Dr. Harshad Patel 
Vice Chancellor 

Gujarat Vidyapith 
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PROGRAMME STRUCTURE 
Course Code Course Name Hours Credit Evaluations 

% 
Th. Pra. Total 

 
CCE TEE 

SEMESTER-1 

256010315001 સમાજ વિજ્ઞાન પરિચય  45 0 45 3 40 60 

256010315002 વ્યાિસાવયક સમાજકાયય વિચાિધાિા  45 0 45 3 40 60 

256010315003 ગાાંધી વિચાિધાિાન ાં સમાજકાયય.  30 0 30 2 40 60 

256010315004 િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિ  45 0 45 3 40 60 

256010315005 સામાજજક જૂથકાયય પદ્ધવિ  45 0 45 3 40 60 

256010315006 સમ દાયમાાં કે્ષત્રકાયય   240 240 6 40 60 

Total 210 240 450 20   
SEMESTER-2 

256010315007 સાંકલિિ અલિગમ અને પ્રત્યાયન  45 0 45 3 40 60 

256010315008 સમાજકાયય સાંશોધન  45 0 45 3 40 60 

256010315009 માનિ વદૃ્ધદ્ધ, વિકાસ અને િિયન  30 0 30 2 40 60 

256010315010 સામ દાવયક સાંગઠન અને સામાજજક રિયા પદ્ધવિ  45 0 45 3 40 60 

256010315011 ગ્રામ સમ દાય વિકાસ & વ્યિસ્થાપન 45 0 45 3 40 60 

256010315012 સમ દાયમાાં કે્ષત્રકાયય    240 240 6 40 60 

 Total 210 240 450 20     
SEMESTER-3 

256510315013 
સમાજ કલ્યાણ િહીિટ અને વિકાસિક્ષી 
સેિાન ાં વ્યિસ્થાપન  

45 0 45 3 40 60 

256510315014 
સામ દાવયક આિોગ્ય, માનવસક આિોગ્ય અને 
િબીબી સમાજકાયય  

45 0 45 3 40 60 

256510315015 ક ટ ાંબ, બાળકો અને સ્ત્રીઓ સાથે સમાજકાયય  45 0 45 3 40 60 

256510315016 અ. અપિાધ શાસ્ત્ર અને સામાજજક કાયદા  45 0 45 

3 

40 60 

256510315017 
બ. માનિ સાંસાધન, શ્રવમક કલ્યાણ અને 
CSR  

45 0 45 40 60 

256510315018 
સાંશોધન દિખાસ્િ, સારહત્ય સમીક્ષા અને 
આંકડાશાસ્ત્ર  

15 45 60 2 40 60 

256510315019 એજન્સીમાાં ક્ષેત્રકાયય    240 240 6     

  Total  240 285 525 20     
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SEMESTER-4 

256510315020 
અન સ લચિ જાવિ અને જનજાવિ સમ દાય સાથે 
સમાજકાયય.  

45 0 45 3 40 60 

256510315021 કાઉન્સેલિિંગ-વથયિી અને પ્રેક્તટસ  45 0 45 3 40 60 

256510315022 અ. પયાયિિણ અને આપવિ વ્યિસ્થાપન  45 0 45 
3 

40 60 

256510015023 બ. માનિ અવધકાિ અને સમાજકાયય  45 0 45 40 60 

256510315024 અ. મનોલચરકત્સકીય સમાજકાયય  45 0 45 
3 

40 60 

256510015025 બ. ય િાનો સાથે સમાજકાયય  45 0 45 40 60 

256510415026 સમાજકાયય સાંશોધન પ્રોજેતટ/વનબાંધ  0  120 120 4 40 60 

256510415027 કેન્ર વનિાસ  0  240 240 4 40 60 

  Total  270 360 630 20     
GRAND TOTAL 930 1125 2055 80   
*CCE- Continuous Comprehensive Evaluation; **TEE- Term End Evaluation 

 
Programme Contents Credits  

Core and Elective Courses 49 

Field Practicum 22 
Research Course / Projects 9 
Total Credits of Programme 80 

Collaborating Organisations 

• અંજિી- સોસાયટી ફોિ રૂિિ હલે્થ એન્ડ 
ડેિિોપમેન્ટ, િણાસણ 

• અંધજન માંડળ, અમદાિાદ 

• અંબ જા વસમેન્ટ ફાઉન્ડેશન, અમદાિાદ 

• અખાંડ જ્યોિ ફાઉન્ડેશન, અમદાિાદ 

• અત િ ઇન્સ્ટીટય ટ ઓફ િોકેશનિ 
એતસેિન્સ (AIVE) િિસાડ. 

• અક્સ્િત્િ, મરહિા ઉત્કર્ય સાંસ્થા િિસાડ 

• આગાખાન ગ્રામ સમથયન કાયયિમ 
અમદાિાદ (AKRSP) 

• આનાંદી, દેિગઢબારિયા 
• આચય, ધિમપ િ 

• અિાજ, અમદાિાદ 

 

• ઇક્ન્ડયન િીનિ ફાઉન્ડેશન અમદાિાદ 

• ઉત્થાન અમદાિાદ 

• ઉન્નિી અમદાિાદ 

• કચ્છ મરહિા વિકાસ સાંગઠન ભ જ 
(KMVS) 

• કોહઝેન ફાઉન્ડેશન ટ્રસ્ટ અમદાિાદ 

• ખોરડયાિ એજ્ય કેશન ટ્રષ્ટ- મહસેાણા. 
• ગ જિાિ ઇકોિોજી કવમશન 

• ગ જિાિ િાજ્ય આપવિ વ્યિસ્થાપન 
સિામાંડળ 

• ગ્રામ વિકાસ ટ્રસ્ટ- દ્વાિકા 
• ગ્રામ સેિા ટ્રસ્ટ, ખાિેિ 

• ચ િાળ ગ્રામ વિકાસ ટ્રસ્ટ, અમદાિાદ 
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• ચેિના, અમદાિાદ 

• જિન, િડોદિા 
• જન વશક્ષણ સાંસ્થાન 

• જજલ્િા ગ્રામીણ વિકાસ એજન્સી 
• જ્યોવિ સાંઘ અમદાિાદ 

• ટાટા કેવમકિ સોસાયટી ફોિ રૂિિ 
ડેિિપમેંટ-મીઠાપ િ 

• ડેિિોપમેન્ટ સપોટય સેન્ટિ અમદાિાદ 
(DSC) 

• વત્રિોિનદાસ ફાઉન્ડેશન, આણાંદ 

• દીપક ફાઉન્ડેશન, િડોદિા 
• નિચેિન અંધજન માંડળ ભ જ 

• નિજીિન, િાજકોટ 

• નિસર્જન, અમદાિાદ 

• નિસર્જન ટ્રસ્ટ સ િિ 

• નહરે  ફાઉન્ડેશન અમદાિાદ 

• પયાયિિણ વશક્ષણ કેન્ર (CEE) 

• પયાયિિણ સ્િચ્છિા સાંસ્થાન, ESI 

અમદાિાદ 

• પયાયિિણ વમત્ર અમદાિાદ 

• પ્રકૃવિ ફાઉન્ડેશન-દાહોદ  
• પ્રથમ અમદાિાદ 

• પ્રયાસ િરૂચ  
• ફાઉન્ડેશન ફોિ ઇકોિોજી વસક્ય રિટી, 

આણાંદ 

• બાયફ ગ્રીસિય િડોદિા (BAIF) 

• િાિિીય િેડ િોસ સોસાયટી 
• િાિનગિ બ્િડ બેંક િાિનગિ 

• મ.ગ.પટેિ સિોદય કેન્ર, ધોળી િાખિી - 
વિિમપ િ 

• મા ફાઉન્ડેશન, િાપી  
• માનિ સાધના અમદાિાદ 

• માનિ સેિા કલ્યાણ ટ્રસ્ટ બનાસકાાંઠા 
• મારહિી સાંસ્થા- ધોિેિા 
• યાંગ સીટીઝન ચેરિટેબિ ટ્રસ્ટ-મેહસાણા 
• રૂિિ ડેિિપમેન્ટ એન્ડ રિસચય સેન્ટિ, 

(RDRC)- િચાઉ, કચ્છ 

• વિકસિ, અમદાિાદ (VIKSAT) 

• વિિેકાનાંદ સાંશોધન અને િાિીમ સાંસ્થાન 
(VRTI) 

• શૈશિ, િાિનગિ 

• શ્રોફ ફાઉન્ડેશન, િડોદિા 
• સદગ ર  ફાઉન્ડેશન, દાહોદ 

• સિદાિ પટેિ સેિા ટ્રસ્ટ, િાિનગિ 

• સહજીિન, ભ જ 

• સહયોગ ક ષ્ઠિોગ ટ્રસ્ટ રહિંમિનગિ 

• સાથ ચેરિટેબિ ટ્રસ્ટ 

• સામાજજક ન્યાય કેન્ર અમદાિાદ 

• સકૃ્ષ્ટ, અમદાિાદ 

• સેિ, અમદાિાદ 

• સેિા, અમદાિાદ 

• સેિા-રૂિિ, ઝઘડીયા  
• રહન્દ સ્િાન કોકાકોિા પ્રા. િી. ગોબિજ 

ખેડા 
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Programme Outcomes (POs) 

After successful completion of the Social Work program, students will be able to: 
PO-1 અદ્યિન જ્ઞાન વિદ્યાથીઓન ે સામાજજક વિજ્ઞાનના મળૂભિૂ િથા ઊંડા વસદ્ધાાંિો અન ે

વસદ્ધદ્ધઓમાાં વનષ્ણાિ બનિા માટે સક્ષમ બનાિે છે, જેથી િેઓ 
આંિિશાખાકીય અલિગમથી સમાજને સિાાંગી િીિ ેસમજાિી શકે. 

PO-2 સાંશોધન અને સમસ્યા 
હિ કિિાની 
કૌશલ્યિા. 

વિદ્યાથીઓમાાં સામાજજક પડકાિોને ઓળખી, અન માન કેળિી અને 
પદ્ધવિસિ સાંશોધન કિિાની ક્ષમિા વિકસાિે છે, જે શૈક્ષલણક ઉન્નવિ 
માટે અગત્યની છે. 

PO-3 પ્રયોગાત્મક અને 
વિશ્િેર્ણાત્મક દક્ષિા.  

વિદ્યાથીઓમાાં ડેટા વિશ્િેર્ણ અને િેના ચોક્કસ વનષ્કર્ય કાઢિાની 
ક્ષમિા મજબિૂ કિે છે, જેથી િૈજ્ઞાવનક િાિણો વિશ્વસનીય અન ે
પ નિાિિયનક્ષમ બને. 

PO-4 આંિિશાખાકીય 
અલિગમ.  

અન્ય વિર્યો સાથેની એકીકૃિ અભ્યાસ પદ્ધવિને પ્રોત્સાહન આપે છે, 
જેથી વિદ્યાથી વિવિધ સામાજજક અને સાંિગ્ન વિર્યોમાાં અભ્યાસ, 
સાંશોધન અને વ્યિહારૂ ઉપયોગ માટે િૈયાિ થાય.  

PO-5 પયાયિિણીય જાગવૃિ 
અને ટકાઉ વિકાસ.  

વિદ્યાથીઓમાાં ટકાઉ વિકાસના િક્ષ્યો સાથે સાંશોધનને જોડિાનો 
અલિગમ વિકસાિે છે, જેથી િેઓ પયાયિિણીય પડકાિોને પહોંચી 
િળિા માટે જિાબદાિીપણૂય સાંસાધનોનો ઉપયોગ કિી શકે.  

PO-6 નૈવિતિા અને 
વ્યાિસાવયક મલૂ્યો.  

વિદ્યાથીઓમાાં ઈમાનદાિી, નૈવિક સાંશોધન પદ્ધવિઓ અને ગાાંધીિાદી 
મલૂ્યોને ઉજાગિ કિે છે, જેથી િેઓ શૈક્ષલણક અને વ્યિસાવયક ક્ષેતે્ર 
જિાબદાિીપણૂય વનણયય િઈ શકે.  

PO-7 અસિકાિક િૈજ્ઞાવનક 
સાંચાિ.  

વિદ્યાથીઓન ે સામાજજક વિજ્ઞાનના વસદ્ધાાંિો, સાંશોધન અન ે
નિપ્રયોગોને સ્પષ્ટ અને અસિકાિક િીિે િજૂ કિિાની ક્ષમિા આપે 
છે, જે શૈક્ષલણક પ્રકાશન અને ઉદ્યોગ સાંચાિ માટે મહત્િપણૂય છે. 

PO-8 આધ વનક િકનીકી 
પ્રયોગ.  

વિદ્યાથીઓને આધ વનક સાધનો, ડેટા એનાલિરટતસ અને ગલણિીય 
પદ્ધવિઓના ઉપયોગ માટે સક્ષમ બનાિે છે, જેથી િેઓ આધ વનક 
સામાજજક સાંશોધનમાાં પાિાંગિ બને. 

PO-9 સાંશોધનમાાં ટીમ િકય 
અને નેતતૃ્િ.  

વિદ્યાથીઓમાાં નેતતૃ્િ અને સહયોગી સાંશોધન ક્ષમિા વિકસાિે છે, 
જેથી િેઓ વિલિન્ન સાંશોધન જૂથોમાાં અસિકાિક િીિે કાયય કિી શકે 
અને સામાજજક પડકાિોન ાં ઐવિહાવસક િથા િૈજ્ઞાવનક દૃક્ષ્ટએ વનરૂપણ 
કિી શકે.  

PO-10 વનત્ય શીખવ ાં અને 
અન ક િન ક્ષમિા.  

વિદ્યાથીઓમાાં સિિ શીખિાની િથા બદિાિા સમય અને ટેકનોિોજી 
સાથે સમાયોજન કિિાની માનવસકિા વિકસાિે છે.  
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PO-11 પ્રોજેતટ મેનેજમેન્ટ 
અને ઉદ્યોગસાહવસક 
વિચાિધાિા.  

વિદ્યાથીઓને સામાજજક વિજ્ઞાનના સાંશોધન આધારિિ પ્રોજેતટોમાાં કાયય 
કિિાની ક્ષમિા આપે છે અને િેઓમાાં વિશ્િેર્ણાત્મક કાયયક્ષમિા અને 
નિીન ઉદ્યોગસાહવસક વિચાિો વિકસાિે છે. 

PO-12 સામાજજક અને 
સમ દાય સાથે જોડાણ.  

વિદ્યાથીઓમાાં સેિા, સિળિા અને આત્મવનિયિિાના ગાાંધીિાદી 
મલૂ્યોને મજબિૂ બનાિે છે, જેથી િેઓ સમાનિાપિૂયક અને ટકાઉ 
વિકાસ માટે સમાજ અને સમ દાયમાાં અથયપણૂય યોગદાન આપી શકે. 

 
 

Programme Specific Outcomes (PSOs)  

After successful completion of the MSW program, students will be able to: 

PSO-1 િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન કૌશલ્યો, 
અને મલૂ્ય સમજણ- 

વિદ્યાથીઓમાાં સ્થાવનક થી આંિિિાષ્ટ્રીય સ્િિે વ્યિસાવયક 
સમાજકાયયમાાં િૈજ્ઞાવનક અને અદ્યિન જ્ઞાન, કૌશલ્યો, મલૂ્યો 
આધારિિ સમાજકાયય પ્રેક્તટસની સજ્જિા વિકસશે. 

PSO-2 સમાજકાયય પદ્ધવિઓન ાં 
ઉપયોજન. 

મનો-સામાજજક, આવથિક, અને પયાયિિણીય સમસ્યાઓના ઉકેિ 
અને ન્યાય માટે રહમાયિ કિી શકે િથા વિવિધ સ્િિના સેિાથીઓ 
સાથે કાયય કિી શકે િેિા વ્યાિસાવયક સમાજકાયયકિ િૈયાિ થશે. 

PSO-3 આંિિ વિદ્યાકીય 
અલિગમ અને 
વિશ્િેર્ણાત્મક દૃક્ષ્ટકોણ. 

સમાજકાયય સાંશોધન અન ેઆંિિ વિદ્યાકીય અલિગમથી સામાજજક 
સમસ્યાઓ, પરિક્સ્થવિઓ અને વિકાસના મ દ્દાઓને િધ  સાિી િીિે 
સમજિા માટે, વિદ્યાથીઓમાાં વિશ્િેર્ણાત્મક, સર્જનાત્મક 
વિચાિસિણી, અને પ િાિા આધારિિ નીવિગિ દિવમયાનગીિીની 
સૈદ્ધાાંવિક સમજણ અને પ્રિાિ પાડિાની ક્ષમિા વિકસશે. 

 

CO Attainment Levels (OBE & NEP 2020 Aligned) 

COs 
Attainment 

Levels 

Level Description Attainment Criteria  
Level 3 High ≥ 80% of students score above a set performance 

benchmark 
Level 2 Moderate 60%–79% of students meet the performance benchmark 
Level 1 Low 40%–59% of students meet the performance benchmark 
Level 0 Not Attained < 40% of students achieve the desired learning outcome 

Target 
Attainment 

(Benchmark) 

COs CO-1 CO-2 CO-3 CO-4 
Target Level (%) 60 60 60 60 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315001 

Name of Course 

સમાજ વિજ્ઞાન પરિચય Introduction to Social 

Science 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી સમાજશાસ્ત્રની મળૂ પરિિાર્ાઓ અને સાંકલ્પનાઓ (સામાજજકિચના, સાંસ્થાઓ, 

સામાજીકિણ, પરિિિયન) ને સમજશે અને િેન ાં સમાજકાયયના વ્યિહાિમાાં ઉપયોગી 
સમાજશાત્રના કાયયકે્ષત્રોન ાં સાંશોધન અને ડેટા એનાલિવસસ કિી શકશે. 

CO-2: વિદ્યાથી િાજ્યશાસ્ત્રના કાયયકે્ષત્ર, બાંધાિણ, િોકશાહી અને મળૂભિૂઅવધકાિો અંગેની સમજ 
વિકસાિશે અને સમાજકાયયના સાંદિયમાાંિેનીઉપયોલગિા વિશ્િેવર્િ કિી શકશે.િાજય કિિામાાં 
આિિા કાયયિમોન ાં સામાજજક ન્યાય, માનિ અવધકાિ, સમાનિાના સાંદિયમાાં સાંશોધન અને 
વિશ્િેર્ણ કિી શકશે. 

CO-3: વિદ્યાથી આવથિક પ્રવવૃિઓ, પદ્ધવિઓ અને નીવિઓ (જેમકે LPG) ને સમજશે અને આવથિકવિકાસ 
િથા િહચેણીમાાં અસમાનિા જેિી સમસ્યાઓમાાં સમાજકાયયની ભ વમકા વનધાયરિિકિી શકશે. 
અથયશાસ્ત્રના વિલિન્ન કાયયકે્ષત્રમાાં સાંશોધન, ડેટા એનાલિવસસ અને િેના આધાિે નીવિવિર્યક 
િિામણો કિી શકશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1 સમાજશાસ્ત્ર અને સમાજકાયયના વ્યિહાિ માટે સમાજશાસ્ત્રના જ્ઞાનની ઉપયોગીતા.  
1.1. સમાજશાસ્ત્રનો અથય, િેનો સમાજકાયય સાથે સાંબાંધ અને સમાજકાયયના વ્યિહાિ માટે સમાજશાસ્ત્રના 

જ્ઞાનની ઉપયોગીિા, મહત્િ  
1.2. સામાજજક િચના: અથય, િાિિીય સમાજની િચના અનેિેન ાં િગીકિણ 
1.3. સામાજજકિણ અથય અને પ્રરિયા, પ્રરિયાના પ્રવિવનવધઓ.  
1.4. સામાજજક સાંસ્થાઓ: સામાજજક સાંબાંધોની વ્યિસ્થા િિીકે સાંસ્થાઓન ાં મહત્િ. વિવિધસામાજજક 

સાંસ્થાઓ -િગ્ન, ક ટ ાંબ, ધમય, વશક્ષણ, િાજ્ય(કાયદો)અને આવથિક સાંસ્થાઓ. 
1.5. સામાજજક પરિિિયન, અથય, િક્ષણો અને સામાજજક પરિિિયનનાાં કાિકો 

Unit-2 િાજ્યશાસ્ત્રની વિવિધ પિીભાષા, કાયયકે્ષત્ર અને બધંાિણ 

2.1. િાજ્ય અને િાજ્યશાસ્ત્રનો અથય-સમજ 
2.2. સમાજકાયયમાાં િાજ્યશાસ્ત્રના અભ્યાસન ાં મહત્િ 
2.3. િાજ્યશાસ્ત્રન ાં કાયયકે્ષત્ર-વ્યાપ 
2.4. િાિિના બાંધાિણમાાં આમ ખ અને િેન ાં મહત્િ 
2.1 િોકશાહીનો અથય અનેિેન ાં મહત્િ મળૂભિૂ અવધકાિો 
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Unit-3: અર્યશાસ્ત્ર, આવર્િક પ્રવવૃતઓની વિભાિના, આવર્િક પધ્ધવતઓ, આવર્િક વિકાસના ંકે્ષત્રો અને 
સમાજકાયય દિવમયાનગીિી 
3.1. અથયશાસ્ત્ર અને આવથિક પ્રવવૃિની સાંકલ્પના 
3.2. અથયશાસ્ત્ર અને સમાજકાયયનો સાંબાંધ. અથયશાસ્ત્રનાાં જ્ઞાનનો સ.કાયયમાાં ઉપયોગ 
3.3. આવથિક પધ્ધવિઓ (મડૂીિાદી, વમશ્ર, સમાજિાદી) 
3.4. આવથિક વિકાસનાાં ક્ષેત્રોનો પરિચય (ખેિી, ઉધોગ,સેિા)ખેિીક્ષેત્રની કાંગાલિયિના કાિણો અને 

ઉપાયો. 
3.5. િહચેણીનો અથય, િહચેણીમાાં અસમાનિાના પરિમાણો, સામાજીક ન્યાયનાાં સાંદિે િહચેણીમાાં 

સમાજકાયય દિવમયાનગીિી. 
3.6. િાિિમાાં નિી આવથિકનીવિનો (LPG) પ્રિાહ િેની આવથિક અને સામાજીકવિકાસમાાં અસિો  

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 1 3 3 2 3 3 3 2 1 3 2 1 2.25 2 --- 2 2.00 
CO-2 3 2 2 --- --- 2 1 --- 2 3 3 3 2.33 3 2 3 2.67 
CO-3 3 2 --- 3 1 1 2 3 3 1 3 3 2.27 3 3 --- 3.00 
CO-4 3 2 1 3 3 3 2 2 3 1 3 3 2.42 1 2 3 2.00 
Avg 2.50 2.25 2.00 2.67 2.33 2.25 2.00 2.33 2.25 2.00 2.75 2.50 2.32 2.25 2.33 2.67 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
CO-1 (Unit: 1) •  

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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8. એ.જી. શાહ અને જે.કે.દિે, સમાજશાસ્ત્ર પરિચય, અનડા પ્રકાશન. 
9. એ. જી. શાહ અને જે.કે. દિે, ગ્રામીણ સમાજશાસ્ત્ર, (2004-5),અનડા પ્રકાશન અમદાિાદ  
10. Jain P. C., (1991), Social Movements among Tribals, New Delhi: Rawat Publication. 
11. Verghese K., (1992) General Sociology, Delhi - Mac Millan Co. 
12. પાંડયા, હસમ ખ. િાજ્યશાસ્ત્રનો પરિચય-1-2. Core-Pol-101,102, અનડા પ્રકાશન 
13. શેઠ,પ્રિીણ.આધ વનક િાજ્યશાસ્ત્ર,પરિિાર્ા અને વિશ્િેર્ણ(1974).ય વન. ગ્રાંથ વનમાયણ બોડય, 
14. શ તિ, રદનેશ. િોકશાહી,વિશ્વ માનિ પ્રકાશન,અમદાિાદ 
15. શાહ િમેશ અને િટ્; અથયશાસ્ત્ર પરિચય 
16. પિીખ નિહરિ;માનિ અથયશાસ્ત્ર 
17. ગાાંધી અને શાસ્ત્રી;અથયસાસ્ત્રનાાં વસદ્ધાાંિો 
18. પટેિ બબાિાઈ;િાિિીય અથયિાંત્ર 
19. પોપટ આિ. સી.;અથયશાસ્ત્રનાાં વસદ્ધાાંિો 
20. વત્રિેદી એચ. કે.;આવથિક પદ્ધવિઓનો ત  િનાત્મક અભ્યાસ. 
Online Resources & Tools: 

• http:/gcert.gujrat.gov.i 
• https:/ideas.repec.org 
• National Association of Social Workers (NASW) – Code of Ethics 
• Economic and Political Weekly (EPW) – Research articles on social issues 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315002 

Name of Course 
વ્યાિસાવયક સમાજકાયય વિચાિધાિા  

Ideology of Professional social work 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની મ ખ્ય વિિાિનાઓ, વસદ્ધાાંિો અને વ્યાપને સમજાિી, િેને સ્િૈચ્ચ્છક 

સમાજકાયયથી અિગ પાડી, સામાજજક કલ્યાણ, વિકાસ, અને સામાજજક મ દ્દાઓને સાંબોધિામાાં 
િેની ભવૂમકા િજિશ ે

CO-2: વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના વ્યિહાિ માટે જરૂિી જ્ઞાન, કૌશલ્યો અન ે મલૂ્યો (જેમ કે નૈવિક 
પ્રેક્તટસ) ની ઓળખ અન ેસમજ કિી, વિદ્યાથીઓમાાં સેિાથીઓની જરૂરિયાિો અને િેમના વિકાસ 
માટે અસિકાિક હસ્િકે્ષપ કિી શકે િેિી ક્ષમિા વિકસશે. 

CO-3: વિદ્યાથીઓ પવિમી સાંદિયમાાં વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના ઐવિહાવસક ઉદ્દિિ અને વિકાસનો 
અભ્યાસ કિી, મ ખ્ય ઘટનાઓ અને િેની આધ વનક સમાજકાયય પે્રક્તટસ પિની અસિન ાં વિશ્િેર્ણ 
કિશ.ે 

CO-4: વિદ્યાથીઓ િાિિીય સાંદિયમાાં વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના ઉદ્દિિ અને વિકાસની ચચાય કિી, 
િાિિમાાં સમાજકાયયનો ઇવિહાસ અને િેના મ ખ્ય વ્યક્તિઓ, ચળિળો (જેમ કે ગાાંધીજીન ાં 
સમાજકાયય) અને સ્થાવનક અને સાાંસ્કૃવિક દૃક્ષ્ટકોણથી વ્યિસાવયક સમાજકાયય અને 
આધ્યાજત્મકિાનો સાંબાંધ સ્થાવપિ કિી શકશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની વિભાિના અને ધ્યેયો.  
1.1. વ્યાિસાવયક સમાજકાયય અને સ્િૈચ્ચ્છક સમાજકાયયની સમજ, વ્યાિસાવયકિાની િાક્ષલણકિા 
1.2. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની વિિાિના (અથય, વ્યાખ્યા અને િાક્ષલણકિા) 

1.3. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના ધ્યેયો, માન્યિાઓ,  
1.4. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની પદ્ધવિઓનો પ્રાથવમક પરિચય.  
1.5. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની પાયાની વથયિીઓ. 

Unit-2.  વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના વ્યિહાિ માટે જરૂિી આધાિ. 

2.1. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયન ાં જ્ઞાન.  
2.2. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની ક શળિાઓ. 
2.3. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના વસદ્ધાાંિો અને િેમના વ્યિહાર  ઉપયોગ. 
2.4. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના પાયાના મલૂ્યો અને આચાિ સાંરહિા, જરૂિી ગ ણો 
2.5. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના કાયો અને સમાજકાયયકિની ભવૂમકા. 
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Unit-3. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયનો પવિમમા ંઉદ્દભિ અને વિકાસ. 

3.1. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયનો ઈંગ્િેન્ડમાાં ઉદ્દિિ અને વિકાસ. 
3.2. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયનો અમેરિકામાાં ઉદ્દિિ અને વિકાસ.  

3.3. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયને પ્રેિણા આપનાિ પવિમી વિચાિસિણીઓ અને િેનાાં વિવિધ પ્રિાહ. 
(ઉદાિિાદ, માનિ અવધકાિ, સામાજજક ન્યાય િગેિે) 

3.4. પવિમી દેશોમાાં વ્યાિસાવયક સમાજકાયયનો અિકાશ/ કાયયકે્ષત્ર.  
3.5. િાષ્ટ્રીય અને આંિિિાષ્ટ્રીય વ્યાિસાવયક સમાજકાયય સાંગઠનો  

Unit-4. ભાિતીય જ્ઞાન પિંપિા અને વ્યાિસાવયક સમાજકાયય 
4.1. િાિિમાાં સમાજકાયયનો ઉદ્દિિ અને વિકાસ. િાિિીય જ્ઞાન પિાંપિાના સાંદિયમાાં સમાજકાયય) 

4.2. િાિિમાાં સમાજકાયયને પે્રિણા આપનાિ મ ખ્ય ધાવમિક વિચાિસિણીઓ 

4.3. િાિિમાાં સામાજજક સ ધાિણા આંદોિન, િેમના પ્રેિક (જેમ કે િાજા િામ મોહન િાય, સ્િામી 
વિિેકાનાંદ, ડૉ. આંબેડકિ, ગાાંધીજી) 

4.4. િાિિમાાં વ્યાિસાવયક સમાજકાયય વશક્ષણનો ઉદ્દિિ અને વિકાસ.  
4.5. િાિિમાાં વ્યાિસાવયક સમાજકાયયનો અિકાશ/ કાયયકે્ષત્ર  
4.6. આધ્યાજત્મકિાની વિિાિના, આધ્યાજત્મકિાનો વ્યાિસાવયક સમાજકાયય સાથે સાંબાંધ. 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 1 3 1.83 2 3 2 2.33 
CO-2 3 3 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2.25 2 3 3 2.67 
CO-3 3 3 2 3 1 2 3 1 2 2 2 2 2.16 2 3 2 2.33 
CO-4 3 2 1 2 1 3 2 1 1 2 2 3 1.91 2 3 3 2.67 
Avg 3 2.5 1.5 2.5 1 2.5 2.25 1.25 1.75 2 1.75 2.5  2 3 2.5 2.5 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No Significant 
Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ/સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ(સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
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Continuous 

Comprehensive 
Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315003 

Name of Course 

ગાધંી વિચાિધાિાન  ંસમાજકાયય.  
Ideology of Gandhian social work 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (30) - Practical (0) Teaching Hours: 30 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી િાિિીય સાંદિયમાાં સમાજકાયયના પિાંપિાગિ અને આધ વનક અલિગમોને સમજશે અને 

િેમાાં ગાાંધી વિચાિધાિાની ભ વમકા િથા િેના અસિકાિક ઉપયોગને ઓળખશે. 
CO-2: વિદ્યાથી ગાાંધીજીના વિવિધ ક્ષેત્રોમાાં (જેમ કે ગામ વિકાસ, અશપશૃયિા વનિાિણ, સ્ત્રી કલ્યાણ, 

ઉન્નવિ વશક્ષણ િગેિે) કિેિા સમાજકાયયના ઉદાહિણોને અભ્યાસ કિીને વ્યાિસાવયક સમાજકાયય 
સાથે િેની સાંબાંવધિિાને સમજશે. 

CO-3: વિદ્યાથી ગ જિાિના સાંદિયમાાં ગાાંધી વિચાિધાિા આધારિિ વિવિધ સાંસ્થાઓ અને વ્યક્તિત્િોના 
કાયયને અભ્યાસ કિીને સ્થાવનક સ્િિેના સમાજકાયયના નમનૂાઓ અને િેમની અસિકાિકિા અંગ ે
સમજણ મેળિશે. 

CO-4: વિદ્યાથી િૈવશ્વક સ્િિે ગાાંધી વિચાિોની વ્યાપકિા અને અસિ (જેમ કે નેલ્સન માંડેિા, મારટિન 
લથૂિ રકિંગ, િગેિે) િેમજ િિયમાન સમયમાાં િેની પ્રસ્ત  િિા અને ઉપયોલગિાને વિશ્િેર્ણ કિી 
શકશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  ભાિતીય સમાજકાયયના અભભગમ અને ગાધંી વિચાિ  

1.1. િાિિમાાં ગાાંધીજીનાાં આગમન સમયે અંગ્રેજ શાસનકાળમાાં િાિિની ક્સ્થવિ અને સમસ્યાઓ.   
1.2. સિોદય સમાજનો ગાાંધીજીનો ખ્યાિ. 
1.3. િાિિમાાં સમાજકાયયનાાં સાાંસ્કૃવિક અલિગમો/ રક્ષ્ટકોણ (ધાવમિક પિાંપિાગિ અલિગમ, ઉદાિમિ 

સ ધાિણાિાદી અલિગમ, લબનસાાંપ્રદાવયક વમશનિી અલિગમ, નૈવિક િાાંવિકાિી અલિગમ, વ્યિસાવયક 
અલિગમ. 

1.4. ગાાંધીજીની કાયયપદ્ધવિના મહત્િના પાસા. 
Unit-2. ગાધંીજીન  ંસમાજકાયય અને તેમન  ંવિવિધ કે્ષત્રોમા ંપ્રદાન 

2.1. દેશની સમસ્યાઓ પ્રત્યે ગાાંધીજીનાાં અલિગમ (અંત્યોદય અલિગમ, અરહિંસક અલિગમ, સામ રહક 
અલિગમ, િાગણીશીિ, સમક્ન્િિ અલિગમ) 

2.2. આવથિક સમાનિા માટેના પ્રયત્નો, ઉત્પાદનમાાં વિકેન્રીકિણ, યાંત્રને સ્થાને શ્રમન ાં મહત્િ, સ્િાિિાંબન 
અને ટ્રસ્ટશીપનો ખ્યાિ. 

2.3. દેશની ક્સ્થવિને બદિિા માટે ગાાંધીજીએ આપેિા િચનાત્મક  કાયયિમો- સમાજકાયયની રક્ષ્ટએ 
મહત્િ. (મરહિા કલ્યાણ, અસ્પશૃ્યિા વનિાિણ, કોમી એકિા, બ વનયાદી વશક્ષણના વિશેર્ સાંદિયમાાં), 
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2.4. સમાજના વિકાસ અને કલ્યાણ અંગે ગાાંધીજીના સમાજકાયય અને વ્યાિસાવયક સમાજકાયય િચ્ચેની 
સામ્યિા અને િફાિિ.  

Unit-3.  ગ જિાતમા ંગાધંી પે્રરિત સમાજ સેિાની પિંપિા   
3.1. ગ જિાિમાાં ગાાંધીપે્રરિિ સમાજસેિાની પિાંપિા. િવિશાંકિ મહાિાજ, બબિિાઈ મહિેા, જ ગિિામ 

દિ.ે 
3.2. ગાાંધી પિાંપિાના સમાજસેિકોની િાક્ષલણકિાઓ અને કાયયપદ્ધવિ.  
3.3. ઉિિ ગાાંધીકાળમાાં ભદૂાન-ગ્રામદાન આંદોિન 
3.4. િિયમાન સમયમાાં ગાાંધીપ્રરેિિ સાંસ્થાઓની ક્સ્થવિ  
Unit-4.   િૈવિક સ્તિે ગાધંીવિચાિની અસિો અને િતયમાનસ્સ્ર્વતમા ંપ્રસ્ત  તતા 
4.1. વિશ્વ શાાંવિના ક્ષેત્રમાાં ગાાંધીજીનો ફાળો 
4.2. વિશ્વ સ્િિે ગાાંધીજીના અરહિંસક આંદોિન માગે િડિ આપનાિ ગાાંધીની કૂપળો 
4.3. િિયમાન સમયમાાં ગાાંધીવિચાિન ાં સ્થાન અને િાવિ.  
4.4. વ્યિસાવયક સમાજકાયયકિો માટે ગાાંધીવિચાિની ઉપયોગીિા 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 1 2 1 3 2 0 1 2 1 3 1.75 3 1 2 2.0 
CO-2 3 2 1 2 2 3 2 0 1 2 1 3 1.83 3 2 3 2.67 
CO-3 2 2 1 2 2 3 1 0 2 2 1 3 1.75 2 3 2 2.33 
CO-4 3 2 1 3 2 3 3 0 2 3 2 3 2.25 2 - 3 2.5 
Avg 2.75 2 1 2.25 1.75 3 2 0 1.5 2.25 1.25 3   2.5 2.0 2.5 2.33 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1 

Unit: 2 

Unit: 3 

Unit: 4 

• વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 
• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 
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Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315004 

Name of Course 

િૈયસ્તતક સેિાકાયય પદ્ધવત  Social Case Work Method 
Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિન ાં અધ્યિન જ્ઞાન અને સૈદ્ધાાંવિક પાસાઓની 

જાણકાિી અને સમજ ધિાિિા હશે. િાિિીય સમાજની મનો-સમાજજક સમસ્યાઓને અન રૂપ 
િૈયક્તિક કાયય સેિાઓ આપિા માટેના મલૂ્યો  આધારિિ અને  કૌશલ્યોની ક્ષમિા ધિાિશે.   

CO-2: વિદ્યાથીઓ સેિાથીની વ્યક્તિગિ સમસ્યાઓ અને િેના િિયનન ાં વિશ્િેર્ણ કિી શકશે. નબળા 
જૂથના વ્યક્તિઓ જરૂરિયાિો ઓળખી શકશે અને િેમને અન િિાિી સમસ્યાઓન ાં વિશ્િેર્ણ કિી 
શકશ.ે અને િેન ાં SDG-3 અંિગયિ વ્યક્તિના સ્િાસ્્ય અને સ ખાકાિી માટેની વ્યહૂિચના કિી 
શકશે.  

CO-3: વિદ્યાથીઓ સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિના સાધનો અને કૌશલ્યોના ઉપયોગ કિિા 
સક્ષમ હશે. સામ દાવયક સ્િિે િૈયક્તિક સમસ્યાઓ અંગે જાગવૃિ ફેિાિિાના રિયાત્મક પગિાઓ 
વિકસાિી શકશે. Case Workન ાં દસ્િાિેજીકિણ કિી શકશે, િેના આધાિે સાંશોધન સમસ્યાઓના 
મ દ્દાઓ િાિિી શકશે.   

CO-4: સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય ની પ્રરિયા અને ગાાંધીવિચાિધાિા આધારિિ વ્યિહાિમાાં(Practice), 

વિદ્યાથીઓ સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિના િબક્કાઓ અને ગાાંધીવિચાિાધારિિ વ્યિહાિ 
પ્રરિયાને સમજી શકશે અને િેને વ્યિહાિમાાં િાગ  કિી શકશે 

Detailed Syllabus 

Unit-1. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની સામાજજક િૈયસ્તતક સેિાકાયય પદ્ધવતની વિભાિના, સૈદ્ધાવંતક અને 
ઐવતહાવસક પરિપે્રક્ષ્યો.  
1.1. વ્યાિસાવયક સમાજ કાયયની અન્ય પદ્ધવિઓના સાંદિયમાાં સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયય પદ્ધવિિઃ 

વ્યિસાયમાાં સ્થાન અને મહત્િ. 
1.2. સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયય પદ્ધવિનો અન્ય દેશોમાાં પદ્ધવિ િિીકે ઉદિિ-વિકાસ (ઈવિહાસ) 
1.3. સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયયપદ્ધવિનો િાિિીય મલૂ્યો આધારિિ સમાજકાયયનો ખ્યાિ.  
1.4. સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયય પદ્ધવિની વ્યાખ્યા, વિિાિના. 
1.5. સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયય પદ્ધવિને આધાિ આપિી િત્િદવશિય માન્યિાઓ-ધાિણાઓ. 

Unit-2. સામાજજક િૈયસ્તતક સેિાકાયય પદ્ધવતના મળૂતત્િો, મલૂ્યો, વસદ્ધાતંો, અને અભભગમ.  
2.1. મળૂ અંગો (મળૂિત્િો) 
2.2. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયયના મલૂ્યો.  
2.3. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયયના વસદ્ધાાંિો અને સૈદ્ધાાંવિક વનયમો. 
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2.4. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિનાાં અલિગમો 

Unit-3.  સામાજજક િૈયસ્તતક સેિાકાયય પદ્ધવતની પ્રરિયા, સાધનો, કૌશલ્યો અને દસ્તાિેજીકિણ.  
3.1 સમસ્યાગ્રસ્િ વ્યક્તિની િિયણ ૂાંક, જ દી જ દી વ્યક્તિઓની જ દી જ દી જર રિયાિોની ઓળખ અને વ્યક્તિ 

દ્વાિા અન િિાિી સમસ્યાઓ. 
3.2 વ્યક્તિની સામાજજક ભવૂમકા, સમાયોજન, અસમાયોજન અને િનાિની વિિાિનાની સમજ 
3.3 સમસ્યાગ્રસ્િ વ્યક્તિ (સેિાથી)ની મનોસામાજજક મદદ, સામાજજક િૈયક્તિક કાયયકિની દિમ્યાનલગિી. 
3.4 સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિના સાધનો (1) મ િાકાિ, (2) ગહૃ મ િાકાિ, (3) વનિીક્ષણ, (4) 

સાાંિળવ ાં, (5) સાંબાંધ સ્થાપન 
3.5 સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિની ક શળિાઓ (1) સહાયક ક શળિાઓ, (2) િૌવિક ક શળિાઓ, 

(3) આંિિ રિયાની પ્રરિયા બદિિા સાંબાંવધિ ક શળિાઓ 
3.6 પ્રરિયા દસ્િાિેજીકિણ (અહિેાિ િેખન)  

Unit-4.  સામાજજક િૈયસ્તતક સેિાકાયય પદ્ધવતના તબક્કા, નમ નાઓ અને ગાધંી વિચાિ આધારિત િૈયસ્તતક 
સેિાકાયય પ્રરિયા.  
4.1. સામાજજક િૈયક્તિક સેિા કાયયની મદદની પ્રરિયાના િબક્કાઓ-સોપાનો. (1) અભ્યાસ (2) વનદાન 

(3) સાિિાિ (ઉપચાિ (4) અન સિણ (5) મલૂ્યાાંકન (અંિ) 
4.2. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિના વ્યિહાિ નમનૂા. 
4.3. િાિિીય સામાજજક -સાાંસ્કૃવિક સાંદિયમાાં સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયયની મયાયદાઓ. 
4.4. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પદ્ધવિ વિશેની ગાાંધી વિચાિ આધારિિ સેિાથી અને સમસ્યા વિશેની 

સમજ. 
4.5. સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય પ્રરિયા વિશે ગાાંધી વિચાિ પ્રેરિિ કાયયની સમજ, અને બનેંની કાયય 

પધ્ધવિ િચ્ચેની સામ્યિા અને િેદ 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 2 2 2.33 
CO-2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2.33 2 3 2 2.33 
CO-3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2.33 3 3 3 3 
CO-4 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 2 2 2.33 
Avg 2.5 2.5 2.25 2 1.75 2.75 2.25 1.5 2 2 1.5 3   2.75 2.5 2.25 2.5 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 

Significant Contribution 
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Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensiv

e Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315005 

Name of Course 

સામાજજક જૂર્કાયય પદ્ધવત Social Group Work Method 
Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ સામાજજક જૂથકાયયની વિિાિના, અદ્યિન જ્ઞાન િથા ઇંગ્િેન્ડ અને અમેરિકામાાં િથા 

િાિિમાાં જૂથકાયયના ઈવિહાસ અને િમશ: વિકાસ વિર્ે િૈજ્ઞાવનક અને િારકિક િીિે જાણિા-
સમજિા થશે.  

CO-2: વિદ્યાથીઓ જૂથની સમસ્યાઓ ઓળખી, િેન ાં વિશ્િેર્ણ કિી જૂથ બનાિી, િીડિશીપ િેિા થશે. 
સેિાથી માટે રહમાયિ કિિા થશે.  

CO-3: વિદ્યાથીઓ જૂથકાયયના વસદ્ધાાંિોને સમજી િેમાાં જરૂિી ક શળિા વિકસાિી વિવિધ જૂથો થકી િેનો 
પ્રેકટીસમાાં અમિ કિિા થશે અને િે દ્વાિા વિવિધ સ્િિના સેિાથીઓ સાથે કામ કિિા માટે 
સક્ષમ બનશે.  

CO-4: સૈદ્ધાાંવિક સમજના આધાિે જૂથ માટેની સિકાિની નીવિઓ અને કાયયિમોન ાં વિદ્યાથીઓ વિવિધ 
ભવૂમકા થકી જૂથમાાં આયોજન સાંચાિન અને નેતતૃ્િ કિિા થશે અને ટકાઉ વિકાસના મ દ્દા 
સાંદિે સમાજકાયયના ક્ષેત્રોમાાં િેનો અમિ કિિા થશે.  

Detailed Syllabus 

Unit-1. જૂર્કાયયની વિભાિના અને ઈવતહાસ 

1.1 સામાજજક જૂથકાયયની વિિાિના:અથય, વ્યાખ્યા, સામાજજક જૂથકાયયની આિશ્યકિા- મહત્િ: વ્યક્તિની 
વિવિધ જરૂિીયાિોની પવૂિિ સાંદિે 

1.2 ઈંગ્િેન્ડમાાં જૂથકાયયનો વિકાસ: જરૂરિયાિમાંદ િોકોને મદદ, સામ દાવયક સેિાઓ, શ્રમ કલ્યાણ, 
સ ધાિણાત્મક સેિાઓ 

1.3 અમેરિકામાાં જૂથકાયયનો વિકાસ: ય િાનો સાથે કામ કિિાનો ય ગ, જરૂરિયાિમાંદ િોકો સાથે િહવે  ાં અને 
કામ કિવ ાં સામાજજક જૂથ કાયયના કાયયિમો, વ્યાિસાવયક જૂથકાયયનો વિકાસ 

1.4 િાિિમાાં જૂથકાયયનો વિકાસ:પ્રાચીન કાળ, સમાજ સ ધાિણાન ાં આંદોિન, િાિા સ્ક િ ઓફ સોવશઅિ 
િકયની શરૂઆિ. 

Unit-2. જૂર્કાયયની વિભાિના અને ઈવતહાસ 

2.1 સામાજજક જૂથ કાયયનો ઉદે્દશ:  
2.2 જૂથ વનમાયણ : ઉદે્દશ, સભ્યપદ, એકસતૂ્રિા, વિચાિ પ્રણાિી, માન્યિાઓ, પ્રરિયા, નેિાની ભવૂમકા, 

જૂથન ાં સ્િરૂપ-િેનો પ્રકાિ, 
2.3 જૂથ નેિાના ગ ણ: દૂિાંદેશી, આત્મવિશ્વાસ, સાંકલ્પશક્તિ, જોખમ ઉઠાિિાની ક્ષમિા, સાર ાં સ્િાસ્્ય, 

જજજ્ઞાસ , પ્રયોગશીિ, વમિનસાિ, ઝડપી વનણયય શક્તિ, પરિિિયનશીિ, સિળિા, સાદગી, ઈમાનદાિ. 
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2.4 જ થમાાં સાંઘર્ય: જ થમાાં ગેિ-સમજણ, વિચાિોમાાં મિિેદ, જૂથ િચનામાાં જડિા, સાાંસ્કૃવિક લિન્નિા, 
વિવિધિાનો અસ્િીકાિ, કેક્ન્રિ સિા, નેતતૃ્િની િિાહ-ઢબ, જૂથના ધોિણોની સ્પષ્ટિાનો 
અિાિ, ઓછા સાધનો 

Unit-3. જૂર્કાયયના વસદ્ધાતંો અને જૂર્ કાયયિમ. 
3.1 જ થકાયયના વસદ્ધાાંિો: (આયોજજિ જૂથ િચનાનો વસદ્ધાાંિ, િક્ષ્યોની સ્પષ્ટિાનો વસદ્ધાાંિ, ઉદે્દશપણૂય 

સાંબાંધોનો વસદ્ધાાંિ, વનિાંિિ િૈયક્તિકિણનો વસદ્ધાાંિ, વનદેવશિ જૂથ આંિિરિયાનો વસદ્ધાાંિ, ફેિફાિને 
અિકાશ હોય િેિા કયાયત્મક સાંગઠનનો વસદ્ધાાંિ, પ્રગવિશીિ કાયયિમ અન િિનો વસદ્ધાાંિ, સાંસાધનોના 
ઉપયોગનો વસદ્ધાાંિ, િોકિાાંવત્રક જૂથ આત્મ વનિયીકિણનો વસદ્ધાાંિ  મલૂ્યાાંકનનો વસદ્ધાાંિ) 

3.2  કાયયિમ આયોજન અને વિકાસમાાં કાયયકિની ભવૂમકા 
3.3  જૂથ કાયયકિની આિશ્યક ક શળિા: (ઉદે્દશપણૂય સાંબાંધ સ્થાવપિ કિિો, જૂથની ક્સ્થવિન ાં વિશ્િેર્ણ, 

જ થમાાં િાગીદાિી, જ થની િાિના-િાગણીઓ સાથે કામ િેિાની ક શળિા, કાયયિમના વિકાસની, 
સાંસ્થા અને સામ દાવયક સાંસાધનોના ઉપયોગની, મલૂ્યાાંકનની ક શળિા) 

3.4  જ થ કાયયના મોડેિ: સામાજજક િક્ષ્ય પ્રારૂપ (The Social goal model), લચરકત્સા સાંબાંધી મોડેિ (The 
remedial model) પિસ્પિ પ્રારૂપ (Rreciprocal model), 

Unit-4. જૂર્ કાયયના કે્ષત્રો 
4.1  સામાજજક જૂથકાયય એક િૈજ્ઞાવનક પ્રણાિીના રૂપમાાં : િ્યોની ખોજ, વનદાન-આકાિણી, ઉપચાિ 
4.2  સામાજજક જૂથના પ્રકાિ: પ્રાથવમક અને દ્વિેરકય સ્િકીય અને પિકીય જૂથ, કાયયલિમ ખ અને 

સામાજજક આિેલગક જૂથ, ઔપચારિક અને અનોપચારિક જૂથ, બાંધ અને ખ લ્િા જૂથ, 
4.3  જૂથકાયયકિની ભવૂમકા (Role): જૂથ સાથે (વિવિધ  ભવૂમકા સાંદિે), ધિાિિના (પ્રાથવમક) કાયયકિો 

સાથે, જૂથ સાથે કામ કિનાિ સાંસ્થાઓ અને વિિાગો સાથે  
4.4  વિવિધ જૂથ સાથે જૂથકાયય: હોસ્પીટિમાાં જ થકાયય, વિશેર્ યોગ્યિા ધિાિિા િોકો સાથે(Physically-

Mentally Challenged People)જૂથ કાયય, શ્રવમકો સાથે જ થકાયય, વધૃ્ધો સાથે જૂથકાયય, કાયદાના 
સાંઘર્યમાાં આિેિ બાળકો સાથે જૂથકાયય 

 
Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 

 
COs 

POs PSOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 

CO-1 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 - 2 2.5 
CO-2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2.33 2 3 3 2.67 
CO-3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2.33 3 3 2 2.67 
CO-4 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 3 2 3 2.67 
Avg 2.5 2.5 2.25 2 1.75 2.75 2.25 1.5 2 2 1.5 3  2.75 2.67 2.5 2.64 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
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Unit: 1 

Unit: 2 

Unit: 3 

Unit: 4 

• વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 

• િકયશોપ 

• રશ્ય અને શ્રાવ્ય માધ્યમ (શ્રાવ્ય-રશ્ય સહાય) 

•  પાઠય અને સાંદિય િાાંચન 

• સ્ત્રોિ પદ્ધવિ (સાંદિય/સાંસાધન-આધારિિ પદ્ધવિ) 

•  અિિોકન 

• પ્રોજેતટ કાયય અને સોંપણીઓ 

•  કે્ષત્ર મ િાકાિો / અભ્યાસ પ્રિાસો 
• કેસ સ્ટડી / એકમ અભ્યાસ 

• વિદ્યાથી પ્રસ્ત  વિઓLecture, Ask & Know Technique, Group Discussion, 

Story Telling 
Assessment Method 

 
Continuous 

Comprehensive 
Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 1 

Course Code 
256010315006 

Name of Course 

સમ દાયમા ંકે્ષત્રકાયય  
Fieldwork Practicum in the Community 

Compulsory 

Credit: 06 Teaching Scheme: Theory () - Practical () Teaching Hours: 240 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-
1: 

વિદ્યાથીઓ સમાજકાયય વશક્ષણમાાં ક્ષેત્રકાયયનો સૈદ્ધાાંવિક જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે, િેના આધાિે ક્ષેત્રમાાં 
પ્રિેશ િેમજ જોડાિાની પ્રરિયા અંગે સમજ મેળિી, સમ દાય અને સેિાથીઓ સાથે કાયયક્ષમ 
િીિે સાંકળાિાની કૌશલ્ય ક્ષમિા વિકવસિ થશે.  

CO-
2: 

વિદ્યાથી કે્ષત્રમાાં સેિાથી અને સમ દાયની વિશેર્િાઓ, પિાંપિાઓ, સમસ્યાઓ, જરૂરિયાિો અને 
મ દ્દાઓ ઓળખ કિી શકશે, AI અને ક્ષેત્રકાયય દ્વાિા યોગ્ય િીિથી મારહિી એકવત્રિ કિિા સક્ષમ 
બનશે. 

CO-
3: 

વિદ્યાથીઓ કે્ષત્રકાયય દિવમયાન કિેિી કાયયપ્રવવૃિઓન ાં ટેકવનકિી અને માળખાકીય 
દસ્િાિેજીકિણન ાં અદ્યિન જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે અને ટેકવનકિી અને માળખાકીય દસ્િાિેજીકિણ 
કિિાની ક્ષમિા પ્રાપ્િ કિશે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1.  સમાજકાયયમા ંકે્ષત્રકાયયની સૈદ્ધાવંતક પરિપે્રક્ષ્ય, કે્ષત્રકાયય માટે કે્ષત્રમા ંપ્રિેશવ ,ં જોડાવ  ં 
1.1. સમાજકાયયમાાં ક્ષેત્રકાયય શા માટે િેની સમજણ અને પરિચય,  
1.2. ક્ષેત્રકાયયના ધ્યેય અને મહત્િ.  
1.3. ક્ષેત્રમાાં, સેિાથીઓમાાં, સમ દાયમાાં પ્રિેશ કિિો, સેિાથીઓનો સાંપકય કિિો, મ િાકાિ કિિી, 

પરિચય મેળિિો.  
1.4. સેિાથીને સમાજકાયયકિ િિીકે પરિચય આપિો, ધ્યેય સ્પષ્ટ કિિો, સાંબાંધ સ્થાવપિ કિિો 

અને વિશ્વાસ સાંપાદન કિિો. 
1.5. સેિાથીન ાં િૈવિધ્ય સમજવ ાં. (સેિાથી જાવિ, જ્ઞાવિ, ઉંમિ, વ્યિસાય, વશક્ષણ, સામાજજક, 

સાાંસ્કૃવિક, શાિીરિક, સમસ્યાઓ, જરૂરિયાિો)   
Unit-2.  કે્ષત્રમા ંસેિાર્ીની જરૂરિયાતો, સમસ્યાઓ, મ દ્દાની શોધખોળ, તપાસ  મારહતી એકત્રીકિણ. 

2.1. શોધખોળ અને િપાસ કે મારહિી એકત્રીકિણ માટે અિિોકન કિવ ાં, પ્રશ્નોિિી કિિી, PRA 
કિવ ાં, દસ્િાિેજો જોિા-િપાસિા, મ િાકાિ પવત્રકા, પ્રશ્નાિિી, અલિપ્રાયાિિી, ચેકિીસ્ટ, 
િમિો, ગીિો, િેિી સિઘસ િગેિ પ્રય ક્તિઓ અને ઉપકિણોનાાં માધ્યમથી મારહિી પ્રાપ્િ કિિી. 
િાત્રી મ કામ કિિો, સાિા અને માઠા પ્રસાંગો કે મેળાિડામાાં હાજિી આપિી, િેમના કાયોમાાં 
જોડાવ ાં, ગામની પાયાની સગિડિાઓ કેિી િીિે ઉિી કિિામાાં આિી છે, અને કોણે ઉિી કિી 
િે જાણવ ાં િગેિે,  
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2.2. સમ દાયમાાં સમાજકાયયના કે્ષત્રો નીચે મ જબના છે, વિવિધ કે્ષત્ર, સાંસ્થાઓ અને સાંગઠનો વિશેની 
અને િેનાથી િાિાક્ન્િિ સેિાથીઓ કે િોકોની સાંખ્યા અને િાિ વિશેની મારહિી જાણકાિી 
ક્ષેત્રકાયય દિમ્યાન સમાજકાયયકિે મેળિિી.   
o વ્યક્તિ, ક ટ ાંબ અને સમહૂ.  

o સમ દાય, જ્ઞાવિ કે િગય વિશેર્ અને ઔપચારિક અને અનૌપચારિક સાંસ્થાઓ.  

o શ્રવમક, કામદાિો અને આજીવિકાના સ્ત્રોિ.  

o જાહિે અને વ્યક્તિગિ આિોગ્ય. માનવસક આિોગ્ય.  

o વિવશષ્ટ શક્તિ ધિાિિા િોકો (રદવ્યાાંગ વ્યક્તિઓ).  

o અનાથ, વનિાધાિ બાળકો, વિધિા અને વદૃ્ધ વ્યક્તિઓ.  
o વિિાદો અને સાંઘર્ય ઝઘડા ગ નાઇિ અને રહિંસક પ્રવવૃિમાાં સપડાયેિા િોકો). 

o LGBT વ્યક્તિઓ 

Unit-3. કે્ષત્રકાયયન  ંદસ્તાિેજીકિણ.  

3.1. કે્ષત્રકાયયન ાં ટેકવનકિ અને માળખાગિ દસ્િાિેજીકિણની પ્રાથવમક સમજ 

3.2. દિિોજન ાં કાયયિેખન  
3.3. કેસ સ્ટડી અથિા ઇન્ટિવ્ય નો દસ્િાિેજ 

3.4. ગ્ર પ પ્રવવૃિન ાં દસ્િાિેજીકિણ 

3.5. િેબ અને મીરટિંગ દસ્િાિેજીકિણ 

3.6. ફીલ્ડ સપિવિઝિ અને ફેકલ્ટી માગયદશયન પ્રવિસાદ 

3.7. વિચાિવિમશય અને મ લ્યાાંકન  
3.8. ફોટોગ્રાફ્સ / વિરડયોનો ઉપયોગ (જ્યાાં અન મવિ હોય) 

3.9. અંવિમ રિપોટય િૈયાિ કિિાના મ દ્દાઓ 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 1 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 2 3 2 2.33 
CO-2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2.2 2 3 3 2.67 
CO-3 2 2 3 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2.1 2 2 2 2 
Avg 2.3 2.3 2 1.7 1.3 2.3 2.3 2.3 2 2 1.3 2.3  2 2.67 2.33 2.33 

3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-3 • કે્ષત્રકાયયન ાં ટેકવનકિ અને માળખાગિ દસ્િાિેજીકિણની પ્રાથવમક સમજ 

• દિિોજન ાં કાયયિેખન  
• કેસ સ્ટડી અથિા ઇન્ટિવ્ય નો દસ્િાિેજ 
• િેબ અને મીરટિંગ દસ્િાિેજીકિણ 
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• ફીલ્ડ સપિવિઝિ અને ફેકલ્ટી માગયદશયન પ્રવિસાદ 
• વિચાિવિમશય અને મ લ્યાાંકન  
• ફોટોગ્રાફ્સ / વિરડયોનો ઉપયોગ (જ્યાાં અન મવિ હોય) 
• અંવિમ રિપોટય િૈયાિ કિિાના મ દ્દાઓLecture, Ask & Know Technique, 

Group Discussion, Story Telling 
Assessment Method 

 
Continuous 

Comprehensiv
e Evaluation 

40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
  1. માગયદશયક સાથે બેઠકમાાં િથા ક્ષેત્રકાયય દૈવનક અહિેાિ 

મ કિાની વનયવમિિા (10)  
2. ક્ષેત્રકાયયના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેિ અને કિેિ કામગીિી 

(10)  
3. ક્ષેત્રકાયયનો સત્રાાંિ અહિેાિ (10)  
4. આંિરિક VIVA (10) 

  
  
  

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

1. ક્ષેત્રકાયયનાાં દૈવનક િથા સત્રાાંિ અહિેાિ (30 Marks) 

2. બાહ્ય િાયિા (૩૦ Marks) 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315007 

Name of Course 

સકંભિત અભભગમ અને પ્રત્યાયન (Integrated 

Approaches and Communication) 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: સેિાથી મદદ માટેની વિવિધ પદ્ધવિઓ વિર્ે િૈજ્ઞાવનક િીિે સમજિા થશે અને િેમની 

વ્યિસાવયક કાયયકિ િિીકેની ક શળિા િધશે.  
CO-2: સમાજકાયય વ્યિસાયના ઉદે્દશોને ઓળખિાની િથા િેને અન રૂપ વ્યહૂિચના ઘડિાની ક્ષમિા 

વિકસાિિી િથા પરિિિયક િિીકેની કાયયકિની ભવૂમકા વિર્ે સિાનિા કેળિિી. 
CO-3: સમાજકાયયમાાં પ્રત્યાયનન ાં મહત્િ સમજી િેની પ્રરિયા શીખશે, પાયાના િિણો કેળિશે અને િે 

દ્વાિા વ્યિહાિમાાં િેનો અમિ કિિા શીખશે.    

CO-4: પ્રત્યાયનની વિવિધ ક શળિા કેળિી વ્યાિસાવયક સમાજ કાયયકિ િિીકે સજ્જ થશે. 
Detailed Syllabus 

Unit-1.  સકંભિત અભભગમ વિષે સમજ 

1.1. સેિાથીને મદદ માટેની પદ્ધવિઓ; (ઔપચારિક, અનૌપચારિક અને સમાજ આધારિિ) અને િાંત્ર 
અલિગમ વિશેની સમજ  
a. સમાજકાયય પ્રેકટીસના કાયો 
b. સેિાથીની સમસ્યા વનિાિણ શક્તિમાાં િધાિો કિિો 
c. સેિાથી અને સાધનિાંત્ર િચ્ચેન ાં સાંકિન કિવ ાં  
d. સેિાથી અને સાધનિાંત્ર િચ્ચે નિો સાંબાંધ સ્થાવપિ કિિો, સ ધાિિો અને આદાન-પ્રદાન સિળ 

બનાિવ ાં.    
1.2. સાંસ્થાના કાયયકિો િચ્ચે સાંબાંધ-સેત   સ્થાપિો, સ ધાિિો અને આંિિરિયા સિળ બનાિિી. 

a. સામાજજક નીવિમાાં ઉિિોિિ વિકાસ અને સ ધાિો  િેમજ િૌવિક સાધનોન ાં વિિિણ.  
b. સામાજજક અંક શના પ્રવિવનવધ િિીકે 

1.3. સમાજ કાયયકિ એક િૈજ્ઞાવનક િિીકે: સમાજ કાયયકિના િક્ષણો: વિકાસિક્ષી વ્યક્તિ,સર્જનાત્મકિા, 
નીડિિા, સાંિેદનશીિ, આશાિાદી ઉત્સાહી.. 

Unit-2.  તતં્ર અભભગમ, સબંધંો અને સમસ્યા વનિાિણ પ્રરિયા.  
2.1. િાંત્ર અલિગમ: (અ) સેિાથી િાંત્ર (બ) િક્ષ્ય િાંત્ર (ક) કાયય િાંત્ર (ડ) પરિિિયન િાંત્ર 
2.2. સમાજ કાયયકિની ભવૂમકાઓ: સામ્યયદાિા,મધ્યસ્થી, રહમાયિ કિનાિ,પિામશયક,સાંશોધક િિીકેની  
2.3. કાયયકિ- સેિાથી સાંબાંધો: વિશ્વાસ, સ્િીકાિ, પ્રામાલણકિા, પિાન ભવૂિ, એકરૂપિા, વ્યાિસાવયક સાંબાંધ, 
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િસ્ત  િક્ષીિા  અવધકાિ અને સિા 
2.4. સમાજકાયયના કાયો: ટકાઉ વિકાસના ધ્યેયોને ધ્યાનમાાં િાખીને, ઉપચાિાત્મક, અટકાયિી, વિકાસન ાં 

પ ન:સ્થાપનન ાં, સામાજજક પ ન: વનમાયણ,અને સામાજજક પરિિિયનન ાં કાયય. 
 
Unit-3. પ્રત્યાયનનો અર્ય, પ્રરિયા અને મહત્િ. 
3.1. પ્રત્યાયનનો અથય,સમજ અને સમાજકાયયમાાં પ્રત્યાયનન ાં મહત્િ 
3.2. પ્રત્યાયનમાાં અિિોધ 
3.3. પ્રત્યાયનની પ્રરિયા: (૧) સાંદેશો આપનાિ (Source) મળૂ- ઉદગમ સ્થાન (૨) પ્રસાિણન ાં માધ્યમ - 

Transmitter Channel  સાંકેિ-પ્રસાિણ, (૩) સાંદેશો (૪) સાંદેશો ઝીિનાિ (૫) માંઝીિ- િક્ષ્ય 
3.4. પ્રત્યાયન માટે પાયાના િિણો િથા સાંદેશો મેળિિી અથિા મોકિિી િખિે ધ્યાનમાાં િાખિાની 

બાબિો.  

Unit-4. પ્રત્યાયનના માધ્યમ અને સમાજ કાયયકિની સજ્જતા.  
4.1. શાક્બ્દક પ્રત્યાયન  
4.2.  અશાક્બ્દક પ્રત્યાયન: અિિોકન, ચહિેા દ્વાિા અલિવ્યક્તિ,  સેિાથીની ઊવમિ-િાગણીને સમજિી,  
4.3. ધ્યાનથી સાાંિળવ ાં: કાયયકિે ધ્યાનમાાં િાખિાની બાબિો, વિચાિને સમજિો, સેિાથી સાથે અસિકાિક 
4.4. પ્રત્યાયન માટેની સજ્જિા: સામાન ભવૂિ, સન્માન, િૈયક્તિક હૂાંફ, સાચ કિાપણ , ચોક્કસિા, 

યોગ્યિા,િટસ્થિા. 
Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 

 
COs 

POs PSOs 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 

CO-1 3 3 2 - 2 1 2 2 2 2 3 3 2.27 3 2 1 2.0 
CO-2 3 3 3 2 3 1 2 2 2 1 2 2 2.16 2 3 3 2.67 
CO-3 3 2 3 1 3 2 1 2 2 1 1 3 2 2 3 2 2.33 
CO-4 3 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 2.41 2 3 1 2.0 
Avg 3 2.8 2.8 1.3 2.8 1.8 1.5 2.0 2.3 1.5 2.0 2.8   2.25 2.75 1.75 2.25 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1 

Unit: 2 

Unit: 3 

Unit: 4 

• વ્યાખ્યાન 
• ITC નો ઉપયોગ  
• કે્ષત્રની મ િાકાિ 
• ભવૂમકા િજિણી-િોિ પ્િ ે
• જૂથ ચચાય 
• અિિોકન,  
• સ્િાધ્યાય  



Curriculum Framework- Master of Social Work (MSW) - 2025 

 

Gujarat Vidyapith …………………………………………………………………………. 34 | P a g e  

• પ્રેઝન્ટેશન  

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315008 

Name of Course 

સમાજકાયય સશંોધન  (Social Work Research) 
Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી માનિ િપાસ, વિજ્ઞાન અન ે જ્ઞાનના ઘટકોની િૈજ્ઞાવનક જાણકાિીથી સજ્જ બનશે, 

સમજૂિી આપી શકશે, િેમજ સમાજકાયય સાંશોધન માટે િૈજ્ઞાવનક અલિગમ કેળિશે, િેને સ સાંગિ 

સાંશોધકની િાક્ષલણકિાઓ આત્મસાિ કિશે. 
CO-2: સમાજકાયય સાંશોધનની વિિાિનાની િૈજ્ઞાવનક જાણકાિી પ્રાપ્િ કિશે. સામાજજક સાંશોધન અન ે

સમાજકાયય સાંશોધન િચ્ચેના િફાિિને ઓળખી શકશે. સમાજકાયય સાંશોધનના હતે  , મહત્િ અને 

કાયયકે્ષત્રની સમજ  વિકસશે.  
CO-3: વિદ્યાથી સમાજકાયય સાંશોધન સમસ્યાના આધાિે ગ ણાત્મક, સાંખ્યાત્મક, વમશ્ર પદ્ધવિઓથી જાણકાિી 

પ્રાપ્િ બનશે અને િેના ઉપયોગ કિિાની ક્ષમિા કેળિશે. સમાજકાયય સાંશોધન સમસ્યા 

(મનોસામાજજક અને ક દિિી સમસ્યાઓ) ની ઓળખ કિીને, િેમાાં નિા જ્ઞાન સર્જન માટેની 

સાંશોધન દિખાસ્િ િૈયાિ કિી શકશે, સમાજકાયય સાંશોધનમાાં નૈવિક મ દ્દાઓ ઓળખી યોગ્ય 

માગયદવશિિ અલિગમ અપનાિી શકશે.  
CO-4: વિદ્યાથી સાંશોધનમાાં મારહિીના સ્ત્રોિો (પ્રાથવમક અને દ્ધદ્વિીય) પ્રકાિો, અંગેની જાણકાિ બનશે. 

સાંશોધન સમસ્યાને અન રૂપ સાંશોધન યોજના અને પ્રવિવધઓ (જેમ કે સિે, ઇન્ટિવ્ય,ૂ કેસ સ્ટડી), 

મારહિી એકત્રીકિણના ઉપકિણ વિકસાિી શકશે. ક્ષેત્રકાયય દ્વાિા મારહિી સાંગ્રહ, સાંગ્રરહિ 

મારહિીન ાં વિશ્િેર્ણ અને અંિે અહિેાિ િેખન માટે જરૂિી ટેક્તનકિ અને સાાંગઠવનક કૌશલ્ય 

કેળિી શકશે. 
Detailed Syllabus 

Unit-1.  સમાજકાયય સશંોધનમા ંિૈજ્ઞાવનક અભભગમ, જ્ઞાનના ઘટક અને સશંોધકની િાક્ષભણકતાઓ.  

1.1. માનિ િપાસનો અથય, સમાજકાયયમાાં માનિ િપાસનો સાંદિય. માનિ િપાસનો સામાન્ય સમજ 
અલિગમ અને િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન અલિગમ.  

1.2. વિજ્ઞાનની સાંકલ્પના, વિજ્ઞાનના પ્રકાિો અને વિજ્ઞાનના કાયો. 
1.3. જ્ઞાનના પાયાના ઘટકો. (મારહિી, િ્યો, ખ્યાિ, ઉત્કલ્પના,ચિ અને અન િિજન્ય સામાન્યીકિણ) 

1.4. િૈજ્ઞાવનક અલિગમને સ સાંગિ સાંશોધકની િાક્ષલણકિાઓ 

Unit-2.  સમાજકાયય સશંોધનની વિભાિના, હતે  , મહત્િ, અને કાયયકે્ષત્ર.. 
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2.1. સાંશોધનની વિિાિના (અથય, વ્યાખ્યા અને િાક્ષલણકિા) અને િેન ાં મહત્િ  
2.2. સમાજકાયય સાંશોધનની વિિાિના (અથય, વ્યાખ્યા અને િાક્ષલણકિા) અને સામાજજક સાંશોધન અને 

સમાજકાયય સાંશોધન િચ્ચેનો િફાિિ 

2.3. સમાજકાયય સાંશોધનના હતે  ઓ અને મહત્િ.  
2.4. સમાજકાયય સાંશોધનના કાયયકે્ષત્ર/અિકાશ અને િેન ેશોધિામાાં AIનો ઉપયોગ. 

Unit-3. સમાજકાયય સશંોધન પ્રકાિો, સશંોધન યોજના, દિખાસ્ત ઘડતિ અને નૈવતકતાના મ દ્દાઓ 

3.1. સમાજકાયય સાંશોધનના પ્રકાિોનો પરિચય. 
3.2. સમાજકાયય સાંશોધનમાાં સાંખ્યાત્મક, ગ ણાત્મક સાંશોધન પદ્ધવિઓનો પરિચય.  
3.3. સાંશોધન સોપાન અને સાંશોધન દિખાસ્િ  
3.4. સાંશોધન સમસ્યા, સાંશોધન સમસ્યા પસાંદગીના સ્ત્રોિ અને માપદાંડ વિકસાિિામાાં AI નો ઉપયોગ. 
3.5. સમાજકાયય સાંશોધનમાાં નૈવિકિાના મ દ્દાઓ 

Unit-4. સશંોધન પ્રવિવધ, મારહતી પ્રરિયા અને અહિેાિ િેખનમા ંAIનો ઉપયોગ. 

4.1. સાંશોધનમાાં મારહિી (Data)નો અથય, સ્ત્રોિ ક્ષેત્રીય (પ્રાથવમક) અને દસ્િાિેજી (દ્ધદ્વિીય) અને પ્રકાિ 
(સાંખ્યાત્મક અને ગ ણાત્મક). 

4.2. સમાજકાયય સાંશોધનમાાં દસ્િાિેજી કે દ્ધદ્વિીય મારહિી, સાંદિય સારહત્યના સ્ત્રોિ. દસ્િાિેજી/ દ્ધદ્વિીય 
મારહિી એકત્ર કિિા માટે ગ્રાંથાિય, સિકાિી દફિિ, અંગિપત્રો, ઇન્ટિનેટ અને AIનો ઉપયોગ.  

4.3. સમગ્ર અભ્યાસ અને નમનૂા અભ્યાસનો અથય. નમનૂો પસાંદગીના પ્રકાિ અને િીિ.  

4.4. ક્ષેવત્રય/પ્રાથવમક મારહિી એકત્ર કિિાની પદ્ધવિઓ/પ્રય ક્તિઓનો પરિચય. (અિિોકન, મ િાકાિ 
અને કેક્ન્રિ જૂથ ચચાય, પ્રશ્નાિલિ, અન સલૂચ)   

4.5. સાંશોધન માટે એકત્ર કિેિી મારહિીન ાં સાંપાદન, િગીકિણ, વિશ્િેર્ણ માટેની પ્રરિયામાાં AIનો 
ઉપયોગ. (કોરડિંગ, કોડશીટ, માસ્ટિ ચાટય અને ડેટા એન્ટ્રી) 

4.6. સાંશોધન અહિેાિ િેખનનો અથય, પ્રકાિો. ઉપયોગીિા, િેખનશૈિી અને માળખ ાં.. 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 3 2 2 2.33 
CO-2 3 3 3 2 1 2 2 3 1 2 2 1 2.08 2 2 2 2 
CO-3 2 3 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2.16 2 3 3 2.67 
CO-4 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2.5 2 3 3 2.67 
Avg 2.75 2.75 2.75 2.25 1.25 2.25 2.05 2.5 1.5 2.25 2.25 1.5  2.25 2.5 2.5 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
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• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) 
• આધાિ પદ્ધવિ (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensiv

e Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315009 

Name of Course 
માનિ વિકાસ અને િતયન   

(Human Development and Behaviour) 

Compulsory 

Credit: 02 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 30 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: સમાજકાયય વ્યિહાિ માટે માનિ વદૃ્ધદ્ધ અને વિકાસને સમજી શકશે. 
CO-2: માનિ વિકાસની થીયિી અને જીિનચિના િબક્કાઓ સમજી શકશે. 

CO-3: માનિ િિયન, િિણો અને િેમાાં પરિિિયન વનપજાિિા પરિબળો સમજી 

CO-4: માનિ િિયન અને વ્યક્તિત્િની સૈદ્ધાાંવિક સમજ મળેિશે 
Detailed Syllabus 

Unit-1.  વદૃ્ધદ્ધ અને વિકાસની પ્રકૃવત અને ખ્યાિ  

1.1 વદૃ્ધદ્ધ અને વિકાસની વિિાિના. 
1.2 વિકાસની િાક્ષલણકિાઓ. 
1.3 િાિસો અને િાિાિિણ - અથય અને આંિિ ભવૂમકા 
1.4 માનિ વિકાસની રક્ષ્ટએ િાિસો અને િાિાિિણન ાં મહત્િ.  
1.5 માનિ િિયનનો અભ્યાસ કિિાની પદ્ધવિઓ-વનિીક્ષણ, સિે, કેસસ્ટડી 

Unit-2.  માનિ વિકાસનીવર્યિીઝ અને જીિનચિનાતબક્કાઓ  

2.1 પ ખ્િિાની થીયિી(Maturation Theory) 
2.2 મનોજાિીય   ) ફ્રોઈડ) અને મનોસામાજજક (એરિતસન) થીયિી 
2.3 બોધાત્મક(Cognitive)થીયિી(Jean Piaget) 
2.4 િિયનિાદી થીયિી (Behaviouristic) 
2.5 માનિવિકાસ -જીિનચિનાાં િબક્કાઓ, િાિિીય ખ્યાિ. 
Unit-3 માનિિતયનની ગત્યાત્્કતા (Dynamics) 
3.1 માનિિિયનઅથય અને વિિાિના.  
3.2 પ્રેિણા-વિિાિના અને પ્રિેણાની વિવિધ થીયિીઝ 
3.3 મનોિાિ/ સાંિેગ  (Emotions) વ્યાખ્યા, વિિાિના અને િાક્ષલણકિા. 
3.4 િિણનો અથય, િિણ ઘડિિનાાં વનણાયયકો અને િિણ પરિિિયન વનપજાિિા પરિબળ  
Unit-4.   વ્યસ્તતત્િ, તનાિ, બ દ્ધદ્ધ અને તેન  ંમાપન, સામાજજક મનોવિજ્ઞાન 
4.1 વ્યક્તિત્િની વિિાિના (અથય,વ્યાખ્યા અને િાક્ષલણકિાઓ)  
4.2 વ્યક્તિત્િનાાં પ્રકાિો અને મલૂ્યાાંકન.  
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4.3 િનાિ અને િનાિનોપ્રબાંધ.  
4.4 બ દ્ધદ્ધ-વિિાિના અને બ દ્ધદ્ધઆંક 
4.5 માંદબ દ્ધદ્ધ વ્યક્તિ,િક્ષણો અને સમસ્યાઓ 
4.6 સામાજજક મનોવિજ્ઞાનન ાં કે્ષત્ર. 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 2 2 3 3 2 3 2 1 1 2 2 2 2.08 2 --- 2 2.00 

CO-2 3 2 3 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2.08 3 2 3 2.67 

CO-3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2.58 3 3 --- 3.00 
CO-4 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2.5 1 2 3 2.00 

Avg 2.8 2.3 2.5 2.8 2.0 3.0 2.3 1.5 2.0 2.3 1.8 2.8   2.25 2.33 2.67 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 •  

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 

References 
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1. પટેિ ચાંરકાાંિ પ્રભ િાઈ,સામાન્યમનોવિજ્ઞાન,ય વન. ગ્રાંથવનમાયણબોડય,ગ જિાિિાજ્ય૧૯૯૧ 

2. એસ. સી. કાનાિાિા,વિકાસિક્ષી મનોવિજ્ઞાન 

3. ડી. એમ. પેસ્િનજી,િાર ણ્યન ાં મનોવિજ્ઞાન 
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7. એ. જી. શાહ,સામાજજકમનોવિજ્ઞાન,અનડાપ્રકાશન,અમદાિાદ 
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10. Bigner, J. J., Human Development: A Life Span Approach 

11. Gardner Lindzey & Elliot, The handbook of social psychology, New Delhi 

12. Hall Calvin & Gardner, Theories of Personality: John Willey and Sons. 

13. McKinney and others, Effective Behaviour and Human Development. 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315010 

Name of Course 

સામ દાવયક સગંઠન અને સામાજજક રિયા પદ્ધવત 

(Community Organization and Social Action Method) 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓમાાં સામ દાવયક સાંગઠનની પદ્ધવિના મળૂિત્ત્િો અને િેનો ઐવિહાવસક વિકાસની સમજ 

કેળિશે અને િાિિીય િેમજ િૈવશ્વક સ્િિે િેના ઉપયોગની સમજ વિકવસિ થશે.  
CO-2: વિદ્યાથીઓ સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિના મળૂભિૂ વસદ્ધાાંિો, ધ્યેયો અને નમનૂાઓથી જ્ઞાનસિિ 

બનશ ે અને ગાાંધીવિચાિો આધારિિ સામ દાવયક સાંગઠનની સમજના આધાિે વ્યાિસાવયક 
ક શળિાઓ વિકવસિ કિશે. 

CO-3: વિદ્યાથીઓ સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિની િબક્કાિાિ પ્રરિયા સમજશે અને સાંગઠક િિીકે પોિાની 
ભવૂમકા વનિાિિામાાં આિશ્યક ક શળિાઓ િથા દસ્િાિેજીકિણમાાં વનપ ણિા મેળિશે. 

CO-4: વિદ્યાથીઓ સામાજજક રિયા પદ્ધવિની સૈદ્ધાાંવિક પષૃ્ઠભવૂમ અને િેની પ્રરિયા અંગે વિસ્તિૃ જ્ઞાન 
મેળિશે. િથા િાિિીય સાંદિયમાાં અરહિંસક સામાજજક રિયા થકી સામાજજક પરિિિયના માટેની 
કૌશલ્યસિિ હસ્િકે્ષપની ક શળિાઓ પ્રાપ્િ કિશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  સામ દાવયક સગંઠન પધ્ધવતન  ંવિભાિનાત્મક જ્ઞાન, અને ઐવતહાવસક પરિપે્રક્ષ્ય. 

1.1. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિની વ્યાખ્યા, વિિાિના અને િેનો ઐવિહાવસક વિકાસ  
1.2. વ્યાિસાવયક સમાજકાયયની મ ખ્યપદ્ધવિ િિીકે સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિન ાં મહત્િ, વ્યાિસાવયક 

સમાજકાયયની અન્ય મ ખ્યપદ્ધવિઓ સાથે િેની ત  િના.  
1.3. સમ દાયની વ્યાખ્યા, પ્રકાિો, સમાજકાયયકિ િિીકે સમ દાય અંગે જરૂિી જ્ઞાન 
1.4. સમ દાય અંગે ગાાંધીજીનો ખ્યાિ.  
1.5. સાંગઠનની વિિાિના, સાંગઠન માટે જરૂિી બાબિો. 

Unit-2. સામ દાવયક સગંઠન પદ્ધવતના વસધ્ધાતંો, ધ્યેયો, ક શળતાઓ, નમ નાઓ અને ગાધંી વિચાિધાિાન  ં

સામ દાવયક સગંઠન.  

2.1. સામ દાવયક પદ્ધવિની ધાિણા અને ધ્યેયો.  
2.2. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિના વસધ્ધાાંિો.  
2.3. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિની ક શળિાઓ.  
2.4. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિના નમનૂાઓ: (સ્થાવનક વિકાસનો નમનૂો, સામાજજક આયોજનનો 

આયોજજિ સામાજજક રિયાનો નમનૂો અને સામાજજક રિયા.) 
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2.5. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિ અને ગાાંધીજી.   
4.  

Unit-3. સામ દાવયક સગંઠન પદ્ધવતની કાયયપ્રરિયા, સામ દાવયક સગંઠકની ભવૂમકા અને દસ્તાિેજીકિણ.  

3.1. સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિની કાયયપ્રરિયા 
3.2. જ દા-જ દાજૂથો (જ દી-જ દી જ્ઞાવિ, જાવિ અને િગયના જૂથો) સાથે સામ દાવયક સાંગઠન. 
3.3. જ દીજ દી વ્યિસ્થા કાયય (સાંસ્થાગિ િેમજ બીનસાંસ્થાગિ) 
3.4. સામ દાવયક સાંગઠકની ભવૂમકા.  
3.5. અહિેાિ િેખન: અગત્યિા અને જરૂિી બાબિો 

Unit-4. સામાજજક રિયાની વિભાિના, પ્રરિયા, કૌશલ્યો અને ભાિતીય સદંભયમા ંઅરહિંસક સામાજજક રિયાઓ.  

4.1. સામાજજક રિયા પદ્ધવિની વિિાિના અને મહત્િ.  
4.2. સામાજજક રિયા પદ્ધવિની પ્રરિયાઓ: અભ્યાસ, િોકમિ ઉિો કિિો, સમસ્યાની વ્યાખ્યા અન ે

વિશ્િેર્ણ, સ્થાવનક નેતતૃ્િનો વિકાસ, િોક િાગીદાિી, િોક પેિિી, કાયયિમનો વિકાસ, અમિીકિણ, 
સામાજજક નીવિ ઉપિ પ્રિાિ.  

4.3. સામાજજક રિયાના કૌશલ્યો: િોકસાંપકય, િોકવશક્ષણ, જનઆંદોિન, િોક પેિિી, દૂર્ણનો પ્રવિકાિ, 
સિા સબાંધો બદિિા, અન સિણ કાયય.  

4.4. િાિિના સાંદિયમાાં ગાાંધી વિચાિ અન રૂપ અરહિંસક સામાજજક રિયાન ાં મહત્િ 
4.5. િાિિના સાંદિયમાાં ગાાંધી વિચાિ પ્રેરિિ અરહિંસક સામાજજક રિયાની પ્રવિવધઓ: િચનાત્મક કાયયિમો, 

ઉપિાસ, અસહકાિ, દૂર્ણનો અરહિંસક પ્રવિકાિ, િોક પેિિી, િાગીદાિી 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 COs POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 1 2 1.75 2 3 2 2.33 
CO-2 3 2 1 2 1 3 2 1 2 2 1 3 1.91 2 3 2 2.33 
CO-3 2 3 2 2 1 3 2 2 3 2 2 3 2.25 2 3 2 2.33 
CO-4 2 2 2 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2.16 2 3 3 2.67 
Avg 2.5 2.25 1.5 2.25 1.25 2.75 2.25 1.25 2 2 1.5 2.75   2 3 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
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• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• કે્ષત્રયાત્રા (કે્ષત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન) 
• સામાજજક સેિા આપનાિ સાંસ્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• સાંસ્થાઓની મ િાકાિ, અિિોકન અને સાંસ્થાના સાંચાિક સાથે સાંિાદ 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensiv

e Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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17. Hall INC, New Jersey. 

18. तेजस्कर पाणे्डय ,ओजस्कर पाणे्डय, समाजकायय, भारत प्रकाशन, लखनऊ. 
19. राजाराम शास्त्री ,१९७०  समाजकायय ,हिन्दी सहमती, लखनऊ 
20. डॉ .कृपालहसिंघ ,सुदन, सपत्क हनम्मी श्रीवास्तव, १९८३ समाजकायय दशयन, इहतिास  
21. एविं प्रणाहलयािं 
22. પટેિ, આનાંદી; (2019) વ્યાિસાવયક સમાજકાયયના આધાિ સ્િાંિ, વ્યાિસાવયક અલિવદૃ્ધદ્ધ પ્રકાશન 
23. ચાિડા, ગીિા (2008) વ્યાિસાવયક સમાજકાયય, િન્નાદે પ્રકાશન, અમદાિાદ 
24. ચાિડા, ગીિા (2011) સામ દાવયક સાંગઠન, િન્નાદે પ્રકાશન, અમદાિાદ 
25. દેસાઈ, નાિાયણ; માર ાં જીિન એજ માિી િાણી, િાગ-1/2   
26. ગાાંધી. મો. ક. (1945) િચનાત્મક  કાયયિમ િેન ાં  િહસ્ય અને સ્થાન, નિજીિન પ્રકાશન માંરદિ 

અમદાિાદ 

Online Resources & Tools: 
1. https://www.socialworkers.org 

➤ Official site of NASW (National Association of Social Workers) – theory and practice 

articles. 

2. https://www.ifsw.org 

➤ International Federation of Social Workers – global approaches and position papers. 

3. https://www.tiss.edu 

➤ Tata Institute of Social Sciences – fieldwork models, Indian context material. 

4. https://www.nirdpr.org.in 

➤ National Institute of Rural Development – grassroots community engagement materials. 

5. https://journals.sagepub.com 

➤ Access to peer-reviewed journals on community organization and social work. 

6. https://www.researchgate.net 

➤ Research articles and case studies on community organization and action. 

7. https://www.un.org/sustainabledevelopment 

➤ For linking community work with Sustainable Development Goals (SDGs). 

 
 
 
 

https://www.socialworkers.org/
https://www.ifsw.org/
https://www.tiss.edu/
https://www.nirdpr.org.in/
https://www.researchgate.net/
https://www.un.org/sustainabledevelopment
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315011 

Name of Course 

ગ્રામ વિકાસ અને વ્યિસ્ર્ાપન (Rural Development and 

Management)   

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિધાથીઓમાાં ગ્રામીણ સમ દાયની વિિાિના, િાક્ષલણકિાઓ અને વિકાસનો ખ્યાિ, સૈદ્ધાાંવિક 

સમજ અને િાિિમાાં ગ્રામીણ સમાજના િસ્િી વિર્યક અને પરિક્સ્થવિગિ સાંદિોની વ્યાપક 
સમજણ પણ વિકસશે. િેઓ ગ્રામીણ વિકાસની િિયમાન આિશ્યકિા, મહત્િ અને ગ્રામીણ 
વિકાસમાાં વિવિધ સાંગઠનોની ભવૂમકાને પણ સમજશે. 

CO-2: વિધાથીઓ ગ્રામીણ સમસ્યાઓ અને ગિીબી સરહિ ગ્રામીણ સમ દાયો દ્વાિા સામનો કિિામાાં 
આિિી સમસ્યાઓની જાણકાિી, વિશ્િેર્ણ કિી શકશે અને ક દિિી સાંસાધન વ્યિસ્થાપન અને 
ટકાઉ વિકાસન ાં મહત્િને SDG સાંદિે સમજી શકશે. િેઓ ગ્રામીણ વિકાસમાાં સામાજજક કાયયકિની 
ભવૂમકાની સમજ વિકસાિશે, જેમાાં સહિાગી ગ્રામીણ મલૂ્યાાંકન અન ેસેિાઓના વિિિણનો પણ 
સમાિેશ થાય છે 

CO-3: વિધાથીઓ ગ્રામીણ વ્યિસ્થાપન સાંદિયમાાં સમજ વ્યિસ્થાપનની વિિાિના, િેના વસદ્ધાાંિો અન ે
ગ્રામીણ વિકાસમાાં િેનો ઉપયોગ સમજશે. િેઓ ગ્રામીણ વ્યિસ્થાપનના મહત્િ, િેના ઉદે્દશ્યો 
અને ગ્રામીણ વિકાસમાાં ગ્રામીણ સાંગઠનો અને સાંસ્થાઓની ભવૂમકાની સમજ પણ વિકાસાિશે. 

CO-4: વિદ્યાથીઓ ગ્રામોલચિ અથિા યોગ્ય ગ્રામોલચિ ટેકનોિોજીનો ખ્યાિ, મહત્િ અને ગ્રામીણ 
વિકાસમાાં િેનો ઉપયોગ વિશે સમજશે. િેઓ યોગ્ય ટેકનોિોજી પસાંદ કિિાના માપદાંડો અન ે
ગ્રામીણ વિકાસમાાં ક દિિી સાંસાધનોન ાં વ્યિસ્થાપન અને માનિ સાંસાધન વિકાસની ભવૂમકાવિશે 
સર્જનાત્મક અને નાિીન્ય જ્ઞાનની સમજણ વિકસાિી િેઓ ગ્રામીણ વિસ્િાિોમાાં યોગ્ય 
ટેકનોિોજીને પ્રોત્સાહન આપિામાાં સામાજજક કાયયકિની દિવમયાનગીિી ભવૂમકાઓ સમજી શકશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  ગ્રામ સમ દાય અને ગ્રામવિકાસની વિભાિના.  
1.1. ગ્રામીણ સમ દાયની વિિાિના (અથય, િાક્ષણીકિાઓ) 
1.2. િાિિમાાં ગ્રામીણ સમાજન ાં િસ્િીલચત્ર અને પરિસ્થવિ લચત્ર. 
1.3. આંિિ વિદ્યાકીય આયામના સાંદિયમાાં ગ્રામવિકાસની વિિાિના (અથય, િાક્ષલણકિાઓ) 
1.4. ગાાંધીજીનો ગ્રામસ્િિાજ, સ્િાિિાંબન ખ્યાિ અને વિકેન્રીકિણનો નમનૂો 
1.5. ગ્રામ વિકાસની આિશ્યકિા, મહત્િ અને ગ્રામ વિકાસની ક્ષેત્રે કાયયિિ સિકાિી, લબનસિકાિી અને 

સહકાિી સાંસ્થઆઓનો પરિચય 
Unit-2.  ગ્રામીણ સમાજની સમસ્યાઓ અને સમાજકાયય દિવમયાનગીિી.  
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2.1. િાિિીય ગ્રામીણ સમાજની સમસ્યાઓનો પરિચય, ગ્રામીણ ગિીબી સાંકલ્પના અને કાિણો. 
2.2. િાિિમાાં ગ્રામવિકાસના કાયય કે્ષત્રો અને પ્રાકૃવિક સાંસાધનોનો ઉપયોગ અને સાંિક્ષણ. પ્રાચીન 

િાિિીય ગ્રામીણ સમ દાયમાાં આત્મવનિયિિા, સ્થાવનક પ્રશાસન, જનકલ્યાણ હતે  ની સમજ.  
2.3. સ્માટય વિિેજની સાંકલ્પના ને 21મી સદીમાાં ગ્રામ વિકાસની િિાહ. 
2.4. સહિાગી ગ્રામીણ ચકસાણી (PRA) 
2.5. ગ્રામીણ વિકાસ હતે   સામાજજક સેિાઓની િહેંચણી અને સમાજ કાયય દિમ્યાનલગિી પગિાઓ 

Unit-3. ગ્રામ વ્યિસ્ર્ાપન 
3.1. વ્યિસ્થાપન: વ્યાખ્યા, વિિાિના, સ્િરૂપ અને વસધ્ધાાંિો 
3.2. વ્યિસ્થાપન અને િહીિટ: િેદ, કાયો અને મહત્િ 
3.3. ગ્રામ વ્યિસ્થાપનનો અથય અને ઉદે્દશ્યો. 
3.4. ગ્રામ વ્યિસ્થાપનન ાં મહત્િ, ઉપયોગીિા અને આિશ્યકિા  
3.5. ગ્રામ વ્યિસ્થાપનમાાં ગ્રામ સાંગઠનો-સાંસ્થાઓન ાં સ્થાન, મહત્િ,નેતતૃ્િ ભવૂમકા. 
Unit-4. ગ્રામોભચત્ત ટેકનોિોજી 
4.1. ગ્રામોલચિ ટેકનોિોજી: અથય, ઉદે્દશ્ય,મહત્િ અને આિશ્યકિા  
4.2. ગ્રામોલચિ ટેકનોિોજીનાાં માપદાંડો અને પસાંદગી પ્રરિયા 
4.3. ગ્રામોલચિ ટેકનોિોજીના સબાંધમાાં પ્રાકૃવિક સાંસાધનોન ાં મહત્િ, વ્યિસ્થાપન અને માનિીય 

શક્તિઓના વ્યિહાિનો વિકાસ 
4.4. ગ્રામોલચિ ટેકનોિોજી ક્ષેત્રે કાયયિિ સાંસ્થાઓ અને કાયયિમો, સમાજકાયય દિમ્યાનલગિીની સમજ 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 3 2.17 2 3 2 2.33 
CO-2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2.83 2 3 3 2.67 
CO-3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2.75 2 3 2 2.33 
CO-4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2.92 2 3 3 2.67 
Avg 3.00 2.75 2.50 3.00 2.50 2.50 2.25 2.00 2.75 3.00 2.25 2.75  2 3 2.5 2.5 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
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• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• કે્ષત્રયાત્રા (કે્ષત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન) 
• સામાજજક સેિા આપનાિ સાંસ્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• સાંસ્થાઓની મ િાકાિ, અિિોકન અને સાંસ્થાના સાંચાિક સાથે સાંિાદ 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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14. ર રદાિ અને સ ન્દિમ,્ િાિિીય અથય વ્યિસ્થા (રહન્દી) 
15. જયકાાંિ વિિાિી (2003), િાિિ સમાજશાસ્ત્ર(રહન્દી) 
16. પ્રો. િણ અને અન્ય િેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્થાપન અને સાંચાિન  
17. ઝિેિિાઈ પટેિ, કે્ષત્ર સાંસ્કૃવિ  
18. શાહ રદિીપ : િાિિીય અથયિાંત્ર: ગ્રામવિકાસનાાં પરિપ્રેક્ષ્યમાાં  
19. અિિાણી, બાબ : અગ્રસ્થાને ખેડૂિ એજન્ડા,અમદાિાદ,અનડાપ્રકાસન 
20. અિિાણી, બાબ : ગ્રામ સ્િવિકાસ, અમદાિાદ,અનડા પ્રકાસન 
21. પટેિ, ઝિેિ: ગ્રામઆયોજન  
22. ગાાંધીજી: ગ્રામસ્િિાજ 
23. િવિશાંકિ મહાિાજ : ગ્રામ સાંસ્કૃવિ  
24. ઇક્ન્દિા રહિિે : ગિીબી નાબદૂીનાાં કાયયિમો  
25. શાહ ઘનશ્યામ, ગ જિાિની સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓ, સેન્ટિ ફોિ સોશ્યિ સ્ટડીઝ  
26. પાંિ ડી.સી. િાિિમેં ગ્રામવિકાસ  
27. િોરહિ શ તિ : િાિિમાાં ગિીબી  
28. પાન્ડેય પી. એન. : ગ્રામીણ વિકાસ એિાં સાંિચનાત્મક અલિગમ  
29. ધિિ મહિેા (2014) ૨૧મી સદીમાાં મેનેજમેન્ટ. (નિી િિાહો અને ટેકનીક) નિિાિિ પ્રકાશન, 

અમદાિાદ. 
30. પ્રો. ધિિ મહિેા (2012) મેનેજમેન્ટ પડકાિો અને પ્રવિિાિો, નિિાિિ પ્રકાશન, અમદાિાદ. 
31. રદિીપ શાહ અને સત્યકામ જોર્ી (1999) ગાાંધી પે્રરિિ સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓ અને ગ જિાિમાાં 

ગ્રામવિકાસ,પ્રકાશન દ.ગ જિાિ ય વન. સ િિ. 
32. જ. ઈ. ગાાંરઠયાિાિા, (1983) સાંચાિન: વસધ્ધાાંિ અને વ્યિહાિમાાં, ગ જિાિ િાજ્ય ય વનિસીટી 

ગ્રાંથવનમાયણ બોડય,અમદાિાદ-6 
33. બાબ , અિિાણી,(2000), ક દિિી સાંપવિ: વિકાસ અને વ્યિસ્થાપન, ગ જિાિ િાજ્ય ય વનિસીટી 

ગ્રાંથવનમાયણ બોડય, અમદાિાદ-6  
34. બાબ , અિિાણી, (2000) અન િાદ, પ ન:જીવિિ ખેિી, ગ જિાિ િાજ્ય ય વનિસીટી ગ્રાંથવનમાયણ બોડય, 

અમદાિાદ-6 
35. રદિીપ શાહ,િાિિીય ગ્રામઅથયિાંત્ર વિકાસના પિીપ્રેક્ષ્યમાાં,ગ જિાિ િાજ્ય ય વનિવસિટી ગ્રાંથવનમાયણ 

બોડય,અમદાિાદ-6  
36. પ્રો. િાણા અને અન્ય િેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્થાપન અને સાંચાિન. 
37. જાની, જે. જે. અને અન્ય િેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્થા અને સાંચાિન, સી. જમનાદાસ કાંપની, 

અમદાિાદ  
38. K. C. Pandya: Rural Development in Modern India 
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39. K. Singh (1999): Rural Development 
40. S. N. Mishra: Problems & Prospects of Rural Development in India 
41. Chambers, Robert (July ૧994). "The origins and practice of participatory rural appraisal" 

(PDF). World Development. 22 (7): 953–969. doi:10.1016 /0305-750X (94)90141-4. 
42. Laxamidevi (1997) Planning for Employment and Rural Development, New Delhi: Anmol 
43. Mathur B. L. (1996) Rural Development and Cooperation, Jaipur: RBSA Publishers 
44. Singh Hoshiav (1995) Administration of Rural Development in India, New Delhi: Sterling  
45. Castelloe, Paul; Gamble, Dorothy N. (2005). "Participatory methods in community practice: 

popular education and participatory rural appraisal". In Weil, Marie.  
46. Chambers, Robert (1997). Whose reality counts? putting the first last. London: Intermediate 

Technology Publications. p.106. ISBN 185339386X. OCLC 36589868. 
47. Chambers, Robert (1984) [1983]. Rural development: putting the last first. London; New 

York: Longman. ISBN 0582644437. OCLC 9196254. 
Online Resources & Tools: 
https://nirdpr.org.in 
https://rural.gov.in 
https://ruraldev.gujarat.gov.in/ViewFile?fileName=HJrDhWr9qiE5Ftw3sNdPVRXBp8scQb 
https://rudmi.org 
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https://rudmi.org/
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 2 

Course Code 
256010315012 

Name of Course 

સમ દાયમા ંકે્ષત્રકાયય 
Fieldwork Practicum in the Community 

Compulsory 

Credit: 06 Teaching Scheme: Theory () - Practical (0) Teaching Hours: 240 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી સમ દાયમાાંથી એકત્ર કિાયેિ મારહિીન ાં વિશ્િેર્ણ અને ચકાસણી કિી સચોટ મારહિીના 

આધાિે જરૂરિયાિો અને સમસ્યાઓ ઓળખી શકશે. 
CO-2: વિદ્યાથી સમ દાયના સરિય સહયોગથી વિકાસિક્ષી કાયય યોજના િૈયાિ કિિાની ક્ષમિા 

વિકસાિશે. 
CO-3: વિદ્યાથી સમ દાયના સહિાગથી કાયય યોજના અમિમાાં મકૂિાની, દેખિેખ િાખિાની અને સહાયક 

ભવૂમકા વનિાિિાની કૌશલ્યકક્ષિા પ્રાપ્િ કિશે. 
CO-4: વિદ્યાથી કાયય યોજનાન ાં મલૂ્યાાંકન કિી યોગ્ય િીિે દસ્િાિેજીકિણ અને અહિેાિ િખાણ કિી 

શકશે િથા સમ દાયને આત્મવનિયિ બનાિી િમશિઃ સમ દાય આધારિિ યોજના વિકસાિિી 
Detailed Syllabus 

Unit-1. સમ દાયમા ંકે્ષત્રકાયય દિવમયાન પ્રાપ્ત કિેિી મારહતીની ચકાસણી.  

1.1. કે્ષત્રકાયય દિવમયાન સેિાથીઓની મ િાકાિ, સાંપકયના આધાિે સેિાથીઓ વિશેની પ્રાપ્િ કિેિી 

1.2. મારહિીની ચકાસણી કિિી, િેની આકાિણી કિિી, 

1.3. સેિાથીઓના િાહિ, પ નિયસન, કલ્યાણ, વિકાસ અને ન્યાયનાાં સાંદિયમાાં મારહિીનો વ્યક્તિ, સમહૂ 

અને સમ દાયને મદદ કિિા માટે ઉપયોગ કેિી િીિે કિિો િેની વિિેચના કિિી.  

1.4. મારહિીની વિિેચના, ચકાસણીના આધાિે સેિાથીઓને સાથે િાખીને કેિા પ્રકાિના કાયયિમોન ાં 

આયોજન કિી શકાય િેની ચચાય -સાંિાદ કિિો. 

1.5. સમાજકાયયકિની ક્ષમિાઓ, સમયગાળો, ફાંડ અને સેિાથીની સહિાગીદાિીના આધાિે કાયય 

યોજનાઓની સાંિાિનાની આકાિણી અને ચકાસણી કિિી. 

2.1. Unit-2.  સમ દાયના સહયોગર્ી સમ દાય વિકાસની કાયય યોજના ઘડતિ. 

2.2. સેિાથી/સમ દાય સાથે િાટાઘાટ કિીને કાયયની અગ્રિા નક્કી કિિી અને કાયય યોજનાન ાં ઘડિિ કિવ ાં, 

જેમાાં મારહિી પિૂી પાડિી, કયા સેિાથીઓ મદદ િેિા અને મદદ મેળિિા માટે િૈયાિ છે, િેઓ 

કેિી િીિે મદદ મેળિિા માાંગે છે, િેઓ કેિો સહયોગ આપશે િેનો વનણયય િેમના માિફિે કિિો, 

સેિાથીની િાગીદાિીથી કાયય યોજનાન ાં આયોજન કિવ ાં. 
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2.3. જરૂરિયાિની પવૂિિ અને સમસ્યાના વનિાિણ માટેના કાયોનો અગ્રિાિમ નક્કી કિિો. કાયયયોજના 

માટેની જિાબદાિી નક્કી કિિી અને સહિાગીદાિી નક્કી કિિી.  

2.4. સમ દાયમાાં વિવિધ કાયયયોજનાઓ સામાન્ય િીિે નીચે મ જબના અન દાનથી ચાિિી હોય છે,  

2.5. સિકાિના અન દાન દ્વાિા થનાિા િાહિ, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોજનાઓ-કાયયિમો. 

2.6. લબનસિકાિી સાંસ્થાઓ દ્વાિા થનાિા િાહિ, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોજનાઓ. 

a. કોઇપણ અન દાન િગિ િોક િાગીદાિી દ્વાિા કિિાનાાં િાહિ, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની 

યોજનાઓ- કાયયિમો. 

b. િોકફાળા દ્વાિા િાહિ, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોજનાઓ- કાયયિમો. 

c. િોકા ફાળો િથા સિકાિી અન દાન બાંને દ્વાિા િાહિ, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોજનાઓ- 

કાયયિમો. 

2.7. ગ્રામીણ સમ દાયમાાં િહનેાિા સેિાથીઓ માટે નીચે મ જબ સમાજકાયયના કે્ષત્રોમાાં કાયય કિિાની 

યોજનાઓ- કાયયિમોન ાં ઘડિિ કિી શકાય.  

2.8. (વ્યક્તિ, ક ટ ાંબ અને સમહૂ. સમ દાય, જ્ઞાવિ કે િગય વિશેર્, શ્રવમક, કામદાિો અને આજીવિકાના સ્ત્રોિ. 

ઔપચારિક અને અનૌપચારિક સાંસ્થાઓ અને સાંગઠનો. જાહિે અને વ્યક્તિગિ આિોગ્ય. માનવસક 

આિોગ્ય. વિવશષ્ટ શક્તિ ધિાિિા િોકો (રદવ્યાાંગ વ્યક્તિઓ). અનાથ, વનિાધાિ બાળકો, વિધિા અન ે

વદૃ્ધ વ્યક્તિઓ. વિિાદો અને સાંઘર્ય ઝઘડા, ગ નાઇિ અને રહિંસક પ્રવવૃિમાાં સપડાયેિા િોકો). LGBT 

વ્યક્તિઓ) 

Unit-3. કાયય યોજનાન  ંિોકસહયોગર્ી અમિીકિણ, દેખિેખ અને ટેકો આપિો.  

3.1. વ્યક્તિ, સમહૂ અને સમ દાયની સહિાગીદાિીથી કાયય યોજનાન ાં અમિીકિણ થાય િેિી િીિે 

યોજનાનો અમિ કિાિિો,  

3.2. આિોગ્ય અને ક ટ ાંબ કલ્યાણનાાં કાયો. વશક્ષણનાાં કાયો. ઉત્પાદન વદૃ્ધદ્ધના કાયો. જન જાગવૃિનાાં કાયો. 

મરહિા સશક્તિકિણનાાં કાયો. બાળકો અને ય િાનોના વિકાસનાાં કાયો. સમાજ સ િક્ષા સાંબધી કાયો. 

સામાજજક સ ધાિણા સાંબાંધી કાયો, પયાયિિણ સ િક્ષાનાાં કાયો. ક દિિી આફ્િો સમયે પ નિયસન કે 

સહાયનાાં કાયો. મનોિાંજન અને સાાંસ્રૃવિક  કાયયક્ર્મો 

3.3. કાયય યોજનાન ાં અમિીકિણ થાય ત્યાિે, સાંસાધન ઉપિબ્ધ કિાિિા અને કાયય કિવ ાં. કાયય યોજનાન ાં 

દેખિેખ, ટેકો પિૂો પાડિો, ટૂાંકા અને િાાંબા ગાળાના ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ધ જણાિિી અને પિૂી કિે િેમાાં 

દેખિેખ િાખિી. ખાિિી પિૂયક કહવે  ાં, પડકાિો જણાિિા, સમથયન આપવ ાં, અન્િેર્ણ કિવ ાં, વિકલ્પ 

પ િા પાડિા અને િેની દેખિેખ કોણ કિશે િેની જિાબદાિી વનયિ કિિી. સમાજકાયયકિ િેમાાં જરૂિી 
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ટેકો પિૂો પાડે, વનિીક્ષણ-પિામશયન કિે િે િોકો નક્કી કિે િેમ કિવ ાં. 

Unit-4. કાયય યોજના મલૂ્યાકંન, દસ્તાિેજીકિણ અને કાયય યોજનાને સેિાર્ી- સમ દાય આધારિત કિિી. 
4.1. કાયયન ાં વનયવમિ હતે   મ જબન ાં મલૂ્યાાંકન કિવ ાં, કેટિા સમયમાાં કાયય વસદ્ધદ્ધ હાાંસિ કિિાની છે, કેિી 

િીિે કાયય કિિાન ાં છે, િેના શ ાં પરિણામ આવ્યા જરૂિી સ ધાિા શ ાં કિિા પડયા, િગેિે મારહિીન ાં 
પ્રસાિણ કિવ ાં. 

4.2. મારહિીન ાં દસ્િાિેજીકિણ કિવ ાં, જેમાાં મારહિીન ાં સાંપાદન કિવ ાં, કોષ્ટક બનાિિા, લચત્રો મેળિિા, 
નકશો બનાિિો, અન િિોની નોંધો િખિી,  

4.3. કાયય યોજનાને પણૂય કિિી/અંિ િાિિો/બાંધ કિિી. સમાજકાયયકિ ધીિે-ધીિે કાયય માાંથી બહાિ 
નીકળે અને સેિાથી કે સમ દાય સ્િયાં કાયો કિિા થાય િેવ ાં કિવ ાં.  

4.4. નિા િરે્ સમ દાયમાાં કે્ષત્રકાયય કિિા આિનાિ વિદ્યાથી સમાજ કાયયકિો માટે બાકી-અધિૂા કાયયની 
યાદી અને સાંપકય સ્થાનો ની યાદી િૈયાિ કિિી. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 2 3 3 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1.92 2 3 2 2.33 
CO-2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 3 2.08 2 3 2 2.33 
CO-3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2.17 2 3 2 2.33 
CO-4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2.17 2 3 3 2.67 
Avg 2 2.25 2.25 2 1.75 2 2.25 1.5 2.5 2 1.75 2.75 2.08 2 3 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
CO-1 (Unit: 1) •  

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
  1. માગયદશયક સાથે બેઠકમાાં િથા ક્ષેત્રકાયય દૈવનક અહિેાિ 

મ કિાની વનયવમિિા (10)  
2. ક્ષેત્રકાયયના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેિ અને કિેિ કામગીિી 

(10) 
3. ક્ષેત્રકાયયનો સત્રાાંિ અહિેાિ (10)  
4. આંિરિક VIVA (10) 

  
  
  

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

1. ક્ષેત્રકાયયનાાં દૈવનક િથા સત્રાાંિ અહિેાિ (30 Marks)    
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  2. બાહ્ય િાયિા (૩૦ Marks) 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315013 

Name of Course 
સમાજ કલ્યાણ અને વિકાસિક્ષી સેિાન  ંવ્યિસ્ર્ાપન  
(Social Welfare Administration & Management of 

Developmental Services 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ સમાજસેિા, કલ્યાણ, સ ધાિણા, નીવિ અને સ િક્ષાના મળૂભિૂ ખ્યાિો અંગેન ાં જ્ઞાનથી 

સજ્જ હશે અને િેઓ વિવિધ પ્રકાિની કલ્યાણકાિી સાંસ્થાઓના ઉદ્ભિ, માળખાાં અને િજીસ્ટે્રશન 

પ્રરિયા અંગે જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે. 
CO-2: વિદ્યાથીઓ સાંસ્થા વ્યિસ્થાપનના આધાિો (POSDCORB), નાણાાંકીય સાંસાધનો, CSR, PPP 

િગેિે વિશે જાણકાિ હશે અને સાંસ્થાની નીવિગિ અને કાિોબાિી વ્યિસ્થાનો અભ્યાસ કિીન ે

વ્યિહારૂ સમજ વિકસશે.  
CO-3: વિદ્યાથીઓ ટૂાંકા અને િાાંબા ગાળાનાાં કલ્યાણ અને વિકાસ કાયયિમોની વ્યહૂિચના, દસ્િાિેજીકિણ 

અને જરૂરિયાિ આધારિિ પ્રોજેતટ દિખાસ્િ િૈયાિ કિિા સક્ષમ બનશે. ઉપિાાંિ િેઓ 

સાંસ્થાઓમાાં સ પિવિઝનની અવનિાયયિા સમજાશે અને સ પિવિઝન કિી શકશે.  
CO-4: વિદ્યાથીઓ સાંસ્થાકીય વ્યિસ્થાપનની વિવિધ પદ્ધવિઓ (અમિદાિશાહી, આપખ દ અને 

િોકશાહી), ટીમિકય , નેતતૃ્િની ભવૂમકા અને સાંસ્થાકીય વિકાસ માટેના િાંત્ર અલિગમ વિશે જાણશે 

અને િેન ાં યથાથય ઉપયોજન પ્રયોજી શકશે. 
Detailed Syllabus 

Unit-1.  મળૂભતૂ ખ્યાિો, સસં્ર્ાઓ અને તેન  ંમાળખ .  

1.1. સમાજ સેિા, સમાજ કલ્યાણ, સમાજ સ ધાિણા, સામાજજક નીવિ, સમાજ સ િક્ષા, સામાજજકસિામિી, 
સામાજજક કાયદાની વિિાિના અને િેની સમજ 

1.2. કલ્યાણ અને વિકાસના કાયો કિિી સાંસ્થાઓનો ઉદ્દિિ, સ્િરૂપ અને પ્રકાિો 
1.3. સાંસ્થાઓન ાં માળખ ાં અને િાક્ષલણકિાઓ 
1.4. સાંસ્થાની સ્થાપના, િજીસ્ટે્રશન 
Unit-2. સસં્ર્ા પ્રબધં.  

2.1. સાંસ્થાવ્યિસ્થાપન (મેનેજમેન્ટ)નો અથય,મળૂિત્િો/ કાયો; (POSDCORB- આયોજન, સાંગઠન, 
કમયચાિી, વનદેશન, સાંકિન, અહિેાિ, બજેટ) 

2.2. સાંસ્થાના નાણાાંકીય સાધનો બજેટ, નાણાકીય સ્ત્રોિ પિદેશી સહાય, સ્થાવનક ફાળો, સિકાિી અન દાન, 
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CSR (કોપોિેટે સોશ્યિ િીસ્પોન્સીબીિીટી,) PPP (પબ્િીક પ્રાઇિેટ પાટયનિશીપ) 
2.3. કાિોબાિીનાાં કાયો અને ભવૂમકાઓ. 
2.4. સામાજજકનીવિ, અથય અને વિિાિના અને ઉદે્દશ 

Unit-3. સસં્ર્ાની પ્રવવૃતઓ,કાયયિમો અને સ પિિીઝન.  

3.1. િક્ષ્યપ્રાચ્પ્િ માટેની વ્યહૂિચના, ટૂાંકાગાળા અને િાાંબાગાળાનાાં કાયયિમો, કાયયિમોન ાં સાંચાિન અને 
િેન ાં દસ્િાિેજીકિણ.  

3.2. જરૂરિયાિ આધારિિ પ્રયોજના દિખાસ્િ 
3.3. સ પિિીઝનની વિિાિના, વસદ્ધાાંિો, સ પિિાઈઝિની ભવૂમકા અને જિાબદાિીઓ,   
3.4. િાિિની સાંસ્થાઓમાાં સ પિિીઝનન ાં સ્િરૂપ 

Unit-4. સસં્ર્ા વ્યિસ્ર્ાપનની પદ્ધવત, ભવૂમકાઓ અને સસં્ર્ાકીય વિકાસ. 

4.1. સાંસ્થા વ્યિસ્થાપનની પદ્ધવિઓ. (અમિદાિશાહી, આપખ દ અને િોકશાહી) 
4.2. ટીમિકયની વિિાિના, મહત્િ, ટીમિીડિના ગ ણો, ભવૂમકાઓ અને અસિકાિક ટીમિકયના વિકાસની 

પદ્ધવિઓ. 
4.3. સમાજકલ્યાણ અને વિકાસ ક્ષેતે્ર કાયયિિ સાંસ્થાઓની વિવિધ ભવૂમકાઓ 
4.4. સાંસ્થાકીય વિકાસ-વિિાિના, સાંસ્થાકીય વિકાસ માટે િાંત્ર અલિગમ 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1.92 3 2 2 2.33 
CO-2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2.33 
CO-3 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 3 2 2.08 2 3 2 2.33 
CO-4 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2.33 
Avg 2.25 2 2 2 1 2 2.25 1.75 2.25 2 2.5 2 2 2.25 2.5 2.25 2.33 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) 
• આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
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• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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6. શાહ ઘનશ્યામ, ગ જિાિની સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓ, સેન્ટિ ફોિ સોશ્યિ સ્ટડીઝ 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315014 

Name of Course 

સામ દાવયક આિોગ્ય, માનવસક આિોગ્ય અને તબીબી 

સમાજકાયય (Community Health, Mental Health, and 

Medical Social Work) 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓમાાં સામ દાવયક આિોગ્યની વિિાિના, વસધ્ધાાંિો િેના વનણાયયકો િથા ગિીબી અન ે

આિોગ્ય િચ્ચેના સાંબાંધની વ્યાપક સમજણ મેળિી, િેઓ પ્રાથવમક આિોગ્ય સાંિાળન ાં મહત્િ, 
વનિાિક પગિાાં અને સામ દાવયક આિોગ્ય માટેની વિવિધ આિોગ્ય સાંિાળ પ્રણાિીઓની ભવૂમકા 
પણ સમજશે. 

CO-2: વિધાથીઓમાાં સામ દાવયક આિોગ્ય સેિાઓ અને નીવિઓની મારહિી વિશેની સમજ વનિાિક 
સામ દાવયક અથિા સામાજજક ઔર્ધન ાં સૈદ્ધાાંવિક જ્ઞાન, આિોગ્ય સ ખાકાિી માટે વનિાિક અને 
આિોગ્ય િધયન માટેના સાંિાળ પગિાાં અને આિોગ્ય આયોજન અને નીવિઓન ાં મહત્િ સમજશે. 
િેઓ િાષ્ટ્રીય આિોગ્ય કાયયિમો - યોજનાઓ દ્વાિા સમ દાય આિોગ્યને પ્રોત્સાહન આપિામાાં 
િેમની ભવૂમકાન ાં જ્ઞાન પણ વિકવસિ કિશે . 

CO-3: વિદ્યાથીઓમાાં માનવસક આિોગ્યની વિિાિના, જ દા- જ દા પરિપેક્ષ્યમાાં માનવસક આિોગ્યની 
સમજ, મહત્િ અને વિવિધ િસ્િી દ્વાિા સામનો કિિામાાં આિિી વિવિધ માનવસક આિોગ્ય 
સમસ્યાઓની વ્યાપક સમજણ દશાયિશે. િેઓ સાંસ્થાકીય અને લબન-સાંસ્થાકીય સેિાઓ સરહિ 
માનવસક આિોગ્ય સાંિાળ સેિાઓની ભવૂમકા અને સમ દાય-આધારિિ માનવસક આિોગ્ય માટેની 
SDG િક્ષ્યાાંક હાાંસિ કિિાની દિવમયાનગીિીના મહત્િને પણ સમજશે. 

CO-4: વિદ્યાથીઓ િબીબી સામાજજક કાયયનો વ્યાિસાવયક વ્યિહાિમાાં િબીબી સામાજજક કાયયની 
વિિાિના, િેના ઐવિહાવસક વિકાસ અને આિોગ્યસાંિાળમાાં િેન ાં મહત્િ સમજશે. િેઓ િબીબી 
સામાજજક કાયયકિોની ભવૂમકાઓ અને જિાબદાિીઓન ાં જ્ઞાન વિકવસિ કિશે અને આિોગ્ય, 
િબીબી સેિાઓમાાં સેિાથી દદીન ાં મલૂ્યાાંકન, પિામશય અને રડસ્ચાર્જ આયોજનના સમાિેશ સાથ ે
િબીબી સામાજજક કાયય વ્યિહાિમાાં હોક્સ્પટિ સાંગઠન, આિોગ્યસાંિાળ પ્રણાિીઓ અને આિોગ્ય 
આયોજનન ાં મહત્િ પણ સમજશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  સામ દાવયક આિોગ્ય.  
1.1. સામ દાવયક આિોગ્યિઃ વ્યાખ્યા, વિિાિના અને અસિ કિિાાં પરિબળો. 
1.2. આિોગ્ય િોગ, માાંદગી  વ્યાખ્યા, વિિાિના અને આિોગ્ય સાંબાંધમાાં માનિ શિીિ િચના સાંબાંવધિ 

ખ્યાિોની સ્પષ્ટિા શિીિ િચના િાંત્ર વિજ્ઞાન અને શિીિ રિયા વિજ્ઞાન, િાંત્રોનો પરિચયિઃ 
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ર વધિાલિસિણ િાંત્ર, શ્વસનિાંત્ર, મજ્જા િાંત્ર, પ્રજનન િાંત્ર અને પાચન િાંત્ર. 
1.3. ગિીબી અને આિોગ્યનો સાંબાંધ, સમાજના જ દા જ દા સ્િર પો અને િક્ષજૂથોના આિોગ્ય વિર્યક 

મ દ્દાઓ અને િે સાંબાંવધિ જર રિયાિો. 
1.4. સામ દાવયક આિોગ્યના સાંબાંધમાાં િોગચાળો, વ્યાપક િોગચાળો, અને સ્િચ્છિા, સાંપણૂય સ્િચ્છિા 

અલિયાન વિશે પરિચય. 
1.5. સામ દાવયક આિોગ્યની સાંિાળમાાં પ્રાથવમક સાિિાિનો વ્યિહાિ અને િહીિટી માળખ ાં 

Unit-2.  સામ દાવયક (સામાજજક ઔષધ) અને આિોગ્યિક્ષી સેિાઓ.  

2.1. સામ દાવયક (સામાજજક) અટકાયાત્મક ઔર્ધ વ્યાખ્યા, વિિાિના અને મહત્િ.  
2.2. સામ દાવયક આિોગ્યના કે્ષતે્ર િાિિીય જ્ઞાન પિાંપિા સાંદિે અટકાયાત્મક અને આિોગ્યિધયક પગિાાં 

અને ઉપાયો 
2.3. સમ દાયના આિોગ્યની સાંિાળમાાં પ્રાથવમક સાિિાિનો વ્યિહાિ અને િહીિટી માળખ ાં, 
2.4. આિોગ્ય અને માનવસક આિોગ્ય સેિાઓ માટેન ાં આયોજન અને આિોગ્યનીવિ:  
2.5. આિોગ્યિક્ષી િાષ્ટ્રીય કાયયિમોિઃ િાષ્ટ્રીય ગ્રામીણ સ્િાસ્્ય વમશન (NRHM), પ્રજનન બાળ સ્િાસ્્ય 

કાયયિમ (RCH), નેશનિ એઈડ્સ વનયાંત્રણ કાયયિમ (NACP-NACO), સાંકલિિ બાળ વિકાસ યોજના 
(ICDS), મધ્યાહ્નન િોજન યોજના (Mid-day meal), ખાસ  શાળા સ્િાસ્્ય ચકાસણી કાયયિમની 
પરિચયાત્મક સમજૂવિ 

Unit-3. માનવસક આિોગ્ય. 
3.1. માનવસક આિોગ્ય: વ્યાખ્યા, વિિાિના. માનવસક આિોગ્યની સમસ્યાની વિશ્િેર્ણાત્મક અને 

વિિાિનાત્મક સમજ જ દા-જ દા ખ્યાિોના પરિપે્રક્ષ્યમાાં િધાિિી. 
3.2. માનવસક િોગના પ્રકાિ અને માનવસક િોગોનો સામાન્ય પરિચય મનોવિશ્િેર્ણાત્મકિાદ  સમજૂિી 

અને માનવસક િોગની સાિિાિ. 
3.3. માનવસક આિોગ્ય સાંિાળ અવધવનયમ- 2017 અને માનવસક િોગ સાિિાિ સિેાઓ, માનવસક િોગ 

ઉપચાિ અને પ નિઃસ્થાનની સાંસ્થાગિ અને લબનસાંસ્થાગિ સેિાઓ. 
3.4. માનવસક આિોગ્યના મ દ્દાઓ: સમાજના છેિાડાના માનિીઓના માનવસક આિોગ્યના પ્રશ્નો, 

સ્થળાાંિરિિ, આપવિગ્રસ્િ અને ગિીબ જૂથોના પ્રશ્નો. બાળકો, સ્ત્રીઓ અને વધૃ્ધોની િસ્િીની સાથે 
માનવસક આિોગ્યના સાંબાંધમાાં કાયય કિિા માટેની દિવમયાનગીિી 

3.5. માનવસક આિોગ્ય અને સી.જી.સી.(બાળ માગયદશયન ચ્તિનીક) ચળિળ અને િેની જ દા-જ દા સ્િિે 
દિવમયાનગીિી (નિીનીકિણ અલિગમ, જીિન કૌશલ્યોન ાં વશક્ષણ, સમિયસ્ક જૂથન ાં પિામશયન અને 
માંદબ દ્ધદ્ધના બાળકો સાથેની કામગીિી.) 

Unit-4. આિોગ્ય અને તબીબી સમાજકાયય.  
4.1. િબીબી અને આિોગ્ય સેિાઓના ક્ષેત્રે સમાજકાયય વ્યિહાિનો ઐવિહાવસક વિકાસ. 
4.2. િબીબી સમાજકાયય: અથય વિિાિના અને મહત્િ. 
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4.3. આિોગ્ય-િબીબી સેિાઓના સબાંધમાાં સમાજકાયય વ્યિહાિોની દિમ્યાનગીિી, ભવૂમકા અને િિયમાન 
પ્રિાહો, સેિાઓની વ્યિસ્થા િિીકે હોક્સ્પટિ સમજ મેળિિી. 

4.4. િબીબી સાિિાિ સેિાના ક્ષેતે્ર હોક્સ્પટિ વ્યિસ્થા અને પ્રકાિો , િોગ-માાંદગીની સાિિાિ અને 
આિોગ્ય સાંિાળની િબીબી સાિિાિ સેિાઓ. 

4.5. આિોગ્યિક્ષી  સેિાઓન ાં આયોજન: આિોગ્ય અને ક ટ ાંબ કલ્યાણ માંત્રાિય, આિોગ્ય સાંબાંવધિ 
િાષ્ટ્રીય અને આંિિિાષ્ટ્રીય સેિાઓ. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 

CO-1 3 2 2 3 3 2 2 1 2 3 1 3 2.25 3 2 2 2.33 

CO-2 3 3 2 3 3 3 2 1 2 3 2 3 2.58 2 3 2 2.33 

CO-3 3 3 2 3 3 3 2 1 2 3 2 3 2.58 2 3 2 2.33 

CO-4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2.83 2 3 3 2.67 

Avg 3.00 2.75 2.25 3.00 2.75 2.75 2.25 1.25 2.25 3.00 2.00 3.00  2.25 2.75 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
CO-1 (Unit: 1) •  

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensiv

e Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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10. सामुदार्यक गचककत्सा एवं जन स्वास््य, राकेश ब्ररवेदी, ज्योर्त भूषण पांडेय, न्यु रॉयल बुक कंपनी 

लखनऊ. 
11. प्रयागदीन ममश्र (२००३)सामाजजक वैयजततक सेवाकायय,उत्तरप्रदेश टहन्दी संसथान लखनऊ 
12. K. PARK (2005-૧8th ed.), Preventive and Social Medicine, Park’s Textbook for medical 

education B. B. Publishers Jabalpur – M.P. (India)  
13. Dak T. M. (૧99૧), Sociology of Health in India, New Delhi: Rawat Publication.  
14. K. Balan (૧989), Health for all by-2000 A.D., New Delhi, Rawat Publication House.  
15. Bhattacharya Sanjay (2008), Social work Phycho – Social and Health Aspects.  
16. Rahim A., Principles and Practice of Community Medicine.  
17. Vyas Suresh (2006), Essentials of Health Management: Mangaldeep Publications Jaipur.  
18. Yesudin Y. K. (૧99૧), Primary Health Care: Mumbai, T.I.S.S.  
19. Dave Parul, Maheta Pallavi (2008), Meental Health and Ageing Women – Important 

Correlates, Kalpaz Publications, New Delhi.  
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315015 

Name of Course 

ક ટ ંબ, બાળકો અને સ્ત્રીઓના પ્રશ્નો (Social work with 

families, children, and women) 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: ક ટ ાંબની વિિાિનાત્મક સમજ કેળિી, ક ટ ાંબન ાં માળખ ાં, કાયો, પરિિિયનો અને અસિો િગેિેથી 

વિદ્યાથીઓ પરિલચિ થશે .  
CO-2: બાળક અને બાળ કલ્યાણનો ખ્યાિ મેળિી, બાળ સમસ્યા અને બાળ કલ્યાણના કાયયિમોથી 

વિદ્યાથીઓ પરિલચિ થશે .         
CO-3: િાિિમાાં સ્ત્રીઓની ક્સ્થવિ, સમસ્યાઓ અને સશક્તિકિણ માટેના અલિગમો િથા કાયયિમોથી 

વિદ્યાથીઓ પરિલચિ થશે .                
CO-4: બાળકો અને સ્ત્રીઓના અવધકાિ િક્ષણ માટેની કાનનૂી િથા બાંધાિણીય જોગિાઈઓથી 

વિદ્યાથીઓ પરિલચિ થશે અને િે અંગેની વિિેચનાત્મક સમજ ઉિી થશે. 
Detailed Syllabus 

Unit-1.   ક ટ ંબ,ક ટ ંબકલ્યાણઅનેક ટ ંબસારે્સમાજકાયય 
1.1 વ્યાિસાવયક સમાજકાયયકિ િિીકે ક ટ ાંબના અભ્યાસન ાં મહત્િ. 

1.2  ક ટ ાંબની વ્યાખ્યા, િક્ષણો અને પ્રકાિો 
1.3  ક ટ ાંબના કાયો (functions)  

1.4  ક ટ ાંબમાાં આિી િહિે પરિિિયન, િેના કાિણો અને અસિ 

1.5  ક ટ ાંબકલ્યાણની વિિાિના અને ક ટ ાંબકલ્યાણ માટેના સિકાિી કાયયિમો 
1.6  ક ટ ાંબ સાથે સમાજકાયય 
1.7 ક ટ ાંબકલ્યાણ અંગ ેગાાંધીજીનો રક્ષ્ટકોણ 

Unit-2.   બાળકોનીસમસ્યાઓઅનેબાળકલ્યાણ 

2.1 બાળકની વિિાિના; અથય, વ્યાખ્યાઓ અને િાક્ષલણકિા.  

2.2  િાિિના સાંદિયમાાંબાળકોની ક્સ્થવિ અને સમસ્યાઓ. 

2.3  બાળ કલ્યાણની વિિાિના; અથય,વ્યાખ્યાઓ અને િાક્ષલણકિા. 
2.4  બાળ કલ્યાણના સિકાિી કાયયિમો.  
2.5 બાળ કલ્યાણ અંગ ેગાાંધીજીનો ખ્યાિ 

Unit-3.  સ્ત્રીઓની સમસ્યાઓ અને સ ધાિ માટેના પ્રયત્નો. 
3.1 િાિિના સાંદિયમાાં સ્ત્રીઓન ાં સ્થાન, દિજ્જો અને સમસ્યાઓ 
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3.2  િાિિમાાં સ્ત્રીઓની ક્સ્થવિ સ ધાિ માટે થયેિ સમાજ સ ધાિ આંદોિનો 
3.3  નાિીિાદની વિિાિના, સ્ત્રીિાબેદાિી અને સ્ત્રી સશક્તિકિણ 

3.4   સ્ત્રીઓના પ્રશ્નો અંગ ેસિકાિના વિવિધ અલિગમો અને કાયયિમો. 
3.5  સ્ત્રીઓ અંગ ેગાાંધીજીના વિચાિો  

Unit-4.   બાળકો અને સ્ત્રીઓના અવધકાિ િક્ષણ માટેની કાયદાકીય અને સવંિધાનીક જોગિાઇઓ 

4.1 સ્ત્રીઓના અવધકાિ િક્ષણ માટેની કાન ની જોગિાઇઓ.  (૧) િગ્ન સાંબધી કાયદા (૨) ઘિેલ ાં પ્રવિબાંધ રહિંસા 
ધાિો (૩) સ્ત્રીઓનો અનૈવિક િેપાિ દમન ધાિો (૪) સ્ત્રીઓની જાિીય સિામણી વિિોધી ધાિો.  

4.2 બાળકોના અવધકાિ િક્ષણ માટેની કાન ની જોગિાઇઓ. (૧) બાળ મજૂિી નાબ દી ધાિો (૨) બાળિગ્ન 

પ્રવિબાંધક ધાિો (૩) બાળસાંિક્ષણ ધાિો 
 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 3 2 3 1 1 2 2 3 3 2.33 3 2 2 2.33 
CO-2 2 2 1 3 2 2 2 - 2 1 2 2 1.90 2 3 2 2.33 
CO-3 3 2 2 2 3 1 2 2 1 3 3 3 2.25 2 3 2 2.33 
CO-4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2.16 2 2 3 2.33 
Avg 2.5 2.3 2.0 2.8 2.3 2.0 1.8 1.7 1.8 2.0 2.5 2.5   2.25 2.5 2.25 2.33 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4  • વ્યાખ્યાન 

• િજૂઆિ 
• ICT નો ઉપયોગ 
• મરહિા, બાળકો અને ક ટ ાંબકલ્યાણની સેિા આપનાિી સાંસ્થાઓની મ િાકાિ, 

અિિોકન અને સાંસ્થાના સાંચાિક સાથે સાંિાદ  
• ક ટ ાંબનો એકમ અભ્યાસ  
• વિવશષ્ટ બાળકોનો એકમ અભ્યાસ  
• જૂથ ચચાય 
• પ સ્િક સમીક્ષા 
• સ્િાધ્યાય 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
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Evaluation 
40 Marks 

CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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9. નીિા દેસાઈ, ૧૯૯૫, વપતસૃિા, સમાજ, સાંસ્કૃવિ અને સ્ત્રીઓ, સી. જી. શાહ મેમોરિયિ ટ્રસ્ટ, મ ાંબઈ 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315016 (EC) 

Name of Course 

A. અપિાધશાસ્ત્ર અને સામાજજક કાયદા A. Criminology 

and Social Law 

Elective 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીમાાં અપિાધ, અપિાધી અને િોગ બનનાિની વિિાિના સ્પષ્ટ થશે.  ગ નાશાસ્ત્ર વિરે્ 

િૈજ્ઞાવનક રક્ષ્ટકોણ વિકસશે. સમાજકાયયમાાં અપિાધશાસ્ત્રન ાં મહત્િ સમજિા થશે.   
CO-2: વિદ્યાથી કાયદા અને િેમાાં થિા બદિાિ વિર્ે જાણી અપિાધ અને સજાના વસદ્ધાાંિો વિર્ે શીખશે. 

અને િેમાાં પોિીસની ભવૂમકા વિર્ે પણ જાણશે 

CO-3: વિદ્યાથી અપિાધનો િોગ બનનાિ જૂથો વિરે્ સાંિેદનશીિ બનશે અને ગ જિાિમાાં સમાજ 
સ િક્ષા અને સમાજ કલ્યાણ સેિાઓના કાયયિમો અને સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓની ભવૂમકા વિર્ે જાણીને 
ક્ષેત્રમાાં િેનો ઉપયોગ કિિા શીખશે 

CO-4: વ્યક્તિ ખિાબ નથી િેન ાં િિયન ખિાબ છે’ આ િાિ સમજી વ્યક્તિના િિયનને બદિિા વિદ્યાથી 
સમાજ કાયયકિ િિીકે કાયદાના ટકિાિમાાં આિિા િોકો ખાસ કિીને જેિના કેદીઓ પ્રત્ય ે
સાંિેદનશીિિાથી કામ કિિા શીખશે અને કેદીઓ માટેના કાયદા વિર્ે જાણશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1. અપિાધની વિભાિના.  
1.1. અપિાધની વ્યાખ્યા, અથય, સજા-વિિાિના, પિાંપિાગિ રક્ષ્ટકોણ, િિયમાન પ્રિાહો.  
1.2. અપિાધના અભ્યાસન ાં મહત્િ અને અપિાધના પ્રકાિો.  
1.3. અપિાધના િક્ષણો.  
1.4. અપિાધ માટે જિાબદાિ પરિબળો 
Unit-2. અપિાધ, સજાના વસદ્ધાતંો.  
2.1. ઈક્ન્ડયન પીનિ કોડ (IPC) 1860ની જગ્યાએ હિે િાિિીય ન્યાય સાંરહિા-2023 રિવમનિ પ્રોસીજિ 

કોડ (CRPC)ની જગ્યાએ િાિિીય નાગરિક સ િક્ષા સાંરહિા-2023 વિર્ે અને ઈક્ન્ડયન એવિડેન્સ 
એતટ, 1872ની જગ્યાએ િાિિીય સાક્ષ્ય અવધવનયમ વિર્ે પ્રાથવમક સમજ.  

2.2. અપિાધના વસદ્ધાાંિો: મનોિૈજ્ઞાવનક વસદ્ધાાંિ, મનોલચરકત્સા, મનોવિશ્િેર્ણ, એનોમી,  િેબલિિંગ, 
માકયસિાદી.  

2.3. સજાના વસદ્ધાાંિો: પ્રાયવિિનો વસદ્ધાાંિ, પ્રવિશોધાત્મક વસદ્ધાાંિ, સ ધાિાત્મક વસદ્ધાાંિ, અટકાયાત્મક 
વસદ્ધાાંિ/વનિોધાત્મક વસદ્ધાાંિ. 
પોિીસના પ્રકાિો, કાયય અને પોિીસની ભવૂમકા સાંબાંધી સાંઘર્ો.  
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Unit-3. અપિાધનો ભોગ બનનાિની સ્સ્ર્વત અને સિકાિના કાયયિમો.  

3.1. િોગ બનનાિનો અથય, અપિાધી અને િોગ બનનાિ િચ્ચેનો સાંબાંધ.  
3.2. અપિાધનો િોગ બનનાિ, સાંિવિિ િક્ષણ વિનાના જૂથો અને િેમની સમસ્યાઓ.  
3.3. િાિિીય ન્યાય વ્યિસ્થા અને િેન ાં માળખ ાં.  
3.4. ગ જિાિમાાં સમાજ સ િક્ષા અને સમાજ કલ્યાણ સિેાઓના  કાયયિમો અને સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓની 

ભવૂમકા 
Unit-4.  જેિ અને જેિના કેદીઓ 

4.1. જેિમાાં કેદીઓની ક્સ્થવિ અને િેમની સમસ્યાઓ. 
4.2. આિોપી અને કેદીઓના અવધકાિો. 
4.3. પ્રોબેશન ઓફ ઓફેન્ડસય એતટ 1958,  
4.4. િાિિમાાં જેિ વ્યિસ્થાની ખામી   

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 1 2 2 1 3 3 3 3 3 2.33 3 - 2 2.5 
CO-2 3 3 2 3 3 2 1 3 2 3 2 3 2.50 2 - 3 2.5 
CO-3 2 3 2 1 3 2 2 3 3 3 3 2 2.42 2 3 2 2.33 
CO-4 3 3 3 1 3 1 2 2 3 2 3 2 2.33 3 3 2 2.67 
Avg 2.75 2.8 2.3 1.5 2.8 1.8 1.5 2.8 2.8 2.8 2.8 2.5  2.5 3 2.25 2.58 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન 

• સ્િાધ્યાય, 

• અિિોકન  

• કે્ષત્ર મ િાકાિ  

• જૂથ ચચાય,  

• વિર્ય વનષ્ણાાંિ સાથે સાંિાદ-  

• પ્રશ્નોિિી/વ્યાખ્યાન  

• વિશેર્ વ્યક્તિઓની મ િાકાિ 

•  
Assessment Method 

 COs Marks Exam Component 
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Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 

References 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315017 (EC) 

Name of Course 

B. માનિ સસંાધન, શ્રવમક કલ્યાણ  
B. Human Resources, Labor Welfare and CSR 

Elective 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: શ્રવમક કલ્યાણની સાંકલ્પના અને િેની િિયમાન ક્સ્થવિન ાં વિશ્િેર્ણ કિી, શ્રવમકોની સમસ્યાઓ 

(જેમ કે ઓછા િેિન, અસ િલક્ષિ કાયયસ્થળ) ને ઓળખી, િાિિીય સાંવિધાનની જોગિાઇઓ (જેમ 
કે અન ચ્છેદ 39, 43) ના આધાિે િેના ઉકેિ માટેની વ્યહૂિચનાની સઆમજ અને ક્ષમિા 
વિકસશે.  

CO-2: વિદ્યાથીઓ માનિ સાંસાધન સાંચાિનની વિિાિના, િેના ઉદે્દશો અન ેકાયયકે્ષત્ર (જેમ કે િિિી, 
કમયચાિી વિકાસ) ને સમજી, િેનો ઉપયોગ સાંસ્થામાાં કમયચાિીઓની ઉત્પાદકિા અને કલ્યાણના 
કાયો કિી શકશે. 

CO-3: માનિ સાંસાધન સાંચાિનમાાં િાિીમની પદ્ધવિઓ, નેતતૃ્િની શૈિીઓ અને ઔધોલગક સાંબાંધોની 
ગવિશીિિાન ાં મલૂ્યાાંકન કિી, િેનો ઉપયોગ સાંસ્થામાાં સકાિાત્મક કાયય િાિાિિણ િચિા અન ે
શ્રવમક-સાંચાિન સાંબાંધો (જેમ કે ય વનયન સાથે સાંિાદ) સ ધાિિા માટે વિદ્યાથીઓ સક્ષમ બનશે. 

CO-4: કોપોિેટ સોવશયિ રિસ્પોક્ન્સલબલિટી (CSR) ની વિિાિના અને િેના ઘટકો (જેમ કે પયાયિિણ 
સાંિક્ષણ, સમ દાય વિકાસ) ને વિદ્યાથીઓ સમજી શકશે અને ઉદ્યોગો દ્વાિા CSR પહિેો (જેમ કે 
ય િા વશક્ષણ કાયયિમો) ન ાં આયોજન અને અમિ કિી, સામાજજક અને ટકાઉ વિકાસને પ્રોત્સાહન 
આપી શકશે 

Detailed Syllabus 

Unit-1. શ્રવમક અને શ્રવમક કલ્યાણની સકંલ્પના, સ્સ્ર્વત સમસ્યાઓ, અને સવંિધાવનક જોગિાઇઓ. 

1.1. શ્રવમકની સાંકલ્પના, પ્રકાિ, સાંગરઠિ અને અસાંગરઠિ ક્ષેત્રના શ્રવમકોની િાક્ષલણકિાઓ. 
1.2. કૃવર્ અને લબન કૃવર્કે્ષત્રના શ્રવમકો, િેમની ક્સ્થવિ અને સમસ્યાઓનો પરિચય. 
1.3. સ્થળાાંિરિિ શ્રવમકની વિિાિના, કાિણો, િબક્કા, ઉદ્દિિિા મ દ્દાઓ 
1.4. શ્રવમક કલ્યાણ વિિાિના, હતે  ઓ અને અિકાશ/કાયયકે્ષત્ર. 
1.5. શ્રવમક કલ્યાણના વસદ્ધાાંિો અને અલિગમ. 
1.6. શ્રવમકો સાંબાંધી સાંવિધાવનક જોગિાઇઓ. 

Unit-2.  માનિ સસંાધન અને સચંાિનની વિભાિના અને કાયયકે્ષત્ર. 

2.1. માનિ સાંસાધન સાંચાિનની વિિાિના. 
2.2. માનિ સાંસાધન સાંચાિનના વસધ્ધાાંિો. 
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2.3. માનિ સાંસાધન વિકાસનાાં કાયો. (સાંચાિકીય કાયો અને કાયાયત્મક કાયો) 
2.4. માનિ સાંસાધન િિિી અને પસાંદગી 
2.5. માનિ સાંસાધન િાિીમ અને વશક્ષણ. 

Unit-3. માનિ સસંાધન સચંાિનમા ંતાિીમ, નેતતૃ્િ, અને ઔધોભગક સબંધંો. 
3.1. કમયચાિીની પ્રેિણા, િેના વસધ્ધાાંિો અને કાયય સાંિોર્   
3.2. માનિ સાંસાધન પ્રદશયન મલૂ્યાાંકન  
3.3. માનિ સાંસાધન સાંચાિનમાાં ચાિીરૂપ પરિબળ િિીકે નેતતૃ્િ. 
3.4. ઔદ્યોલગક શ્રમ/કામદાિો સાંબાંવધિ સમસ્યાઓ. 
3.5. ઔદ્યોલગક વિિાદ અને સાંઘર્ય વનિાિણ માટે વ્યિસ્થાિાંત્ર. 

Unit-4. ઉધોભગક ગહૃની સામાજજક જિાબદાિી. 
4.1. CSRની વિિાિના  
4.2. CSRન ાં મહત્િ અને જરૂિીયાિ 

4.3. CSR કાયદો- 2013 

4.4. CSRના ક્ષેત્રો. 
4.5. CSR અંિગયિ કાયયિમ આયોજન અને વ્ય હિચના 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2.08 3 2 2 2.33 
CO-2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2.33 
CO-3 2 2 3 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2.17 2 3 3 2.67 
CO-4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2.17 2 3 2 2.33 
Avg 2.25 2 2.25 2 1.75 2.25 2 1.75 2.25 2 2.5 2.25 2.1 2.25 2.75 2.25 2.42 

3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) 
• આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
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• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensiv

e Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 

References 
Books: English 

1. Werther, William B. & Davis, Keith (2010). Human Resource and Personnel Management; 
McGraw Hill. HRD, Training, Performance Appraisal. 

2. Aswath Appa, K. (2013). Human Resource Management: Text and Cases; McGraw Hill 
Education. 

3. Subba Rao, P. (2000). Essentials of Human Resource Management and Industrial 

Relations; Himalaya Publishing House. HRM સાથે Industrial Relations ions) 

4. Moorthy, M. V. (2002). Principles of Labour Welfare; Oxford and IBH Publishing.  
5. Singh, B. D. (2009). Industrial Relations and Labour Laws; Excel Books.  
6. Srivastava, S. C. (2007). Industrial Relations and Labour Laws; Vikas Publishing House.  
7. Baxi, C. V. & Prasad, Ajit (2005). Corporate Social Responsibility: Concepts and Cases; The 

Indian Experience. Excel Books,  
8. Mallen Baker (2004). Corporate Social Responsibility – What Does It Mean? Business 

Respect. Kotler, Philip & Lee, Nancy (2005). Corporate Social Responsibility: Doing the Best 
for Your Company and Your Cause; Wiley.   

9. Rai, B. L. (2012). Corporate Social Responsibility; Global Vision Publishing.  
Gujarati 

10. નીિાદેસાઈ અને અક્ષય દેસાઈ; મરહિા શ્રમ શક્તિ 

11. વસન્હા વિ.એસ; શ્રમન ાં અથયશાસ્ત્ર 

12. જાન બ્રેમાન, અન િાદ બાબ  દેસાઈ; મડૂીિાદી ઉત્પાદન અને ગ્રામીણ પરિભ્રમણ 

13. અજ યન પટેિ, રકિણ દેસાઈ; ગ્રામીણ ગ જિાિમાાં શ્રમન ાં સ્થળાાંિિણ 
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14. જયપ્રકાશ ત્રિેદી; ઔદ્યોલગક સમાજશાસ્ત્ર 

15. ચાંરરકા િાિિ; અસાંગરઠિ ક્ષેત્રમા સ્ત્રી કામદાિો 

16. સિે નાંબિ શનૂ્ય; અગરિયા સમ દાયની જીિાંિ કથા 

17. રદિીપ િાણપ િા; ધોળાં મીઠ ાં અને કાળી મજ િી 

18. અિવિિંદ આચાયય; ગ જિાિના અગરિયા. પરિચય પ ક્સ્િકા નાંબિ 1150 

19. કે કે સ બ્રમણ્યમ અન િાદ િમેશ શાહ; બાાંધકામ શ્રમજીિીઓ.   

20. પી એિ પટેિ (2008) મજ િકાયદાની સિળ સમજ િી; સાંકેિ બ ક સેિિ 

ह िंदी 
21. MSW14 मानव संसाधन प्रबंधन एवं औद्योगगक सम्बन्ध, उतराखंड, मुतत ववश्व ववद्यालय।  

22. MSW15 श्रम कल्याण एवं ववधान; उतराखंड, मुतत ववश्व ववद्यालय।    

23. गगरीश कुमार;(1996) समाजकायय के क्षेर 

24. सतसेना आर.सी.;(1997) श्रम समस्याए एव ंसमाजकल्याण 

25. शास्री राजाराम; समाजकायय (1997) उत्तरप्रदेश टहन्दी संसथान, लखनऊ 

डॉ. सुरेन्द्रससिं  एविं पी डी सिश्र; (2007) सिाजकार्य इति ास, दर्यन एविं प्रणासिर्ााँ, न्द्र्ू रॉर्ि बुक कम्पनी, 

िखनऊ 

Online Resources & Tools: 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315018 

Name of Course 

સશંોધન દિખાસ્ત, સારહત્ય સમીક્ષા અને આંકડાશાસ્ત્ર 
Research proposal, literature review, and 

Statistics 

Compulsory 

Credit: 02 Teaching Scheme: Theory (15) - Practical (45) Teaching Hours: 60 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી સાંશોધન દિખાસ્િ િૈયાિ કિિાની પ્રરિયાની ઊંડાણપિૂયક સમજ વિકસાિે છે અને 

યોગ્ય સાંશોધન પ્રશ્નો, રહપોવથવસસ, િક્ષ્યાાંક, પદ્ધવિઓ િથા નૈવિકિાનો સમાિેશ સાથે દિખાસ્િ 
િચી શકે છે. 

CO-2: વિદ્યાથી વિવિધ સ્ત્રોિ માાંથી સાંબાંવધિ સારહત્ય એકત્ર કિી શકે છે, વિજ્ઞાન સાંગિ િીિે સારહત્ય 
સમીક્ષા કિી શકે છે અન ેસાંશોધન માટે યોગ્ય ઉપકિણો (જેમ કે પ્રશ્નાિલિ, ઇન્ટિવ્ય  રૂપિેખા) 
વિકસાિ શકે છે. 

CO-3: વિદ્યાથી સાંશોધનના ઉદે્દશો અન સાિ યોગ્ય મારહિી એકત્ર કિિાની િીિ પસાંદ કિી શકે છે અને 
પ્રશ્નાિલિ, મ િાકાિ અન સલૂચ અને અિિોકન પત્રક િગેિે િગેિે જેિા મારહિી એકત્ર કિિાના 
ઉપકિણ વિકસાિી શકશે.  

CO-4: વિદ્યાથી આંકડાશાસ્ત્રના પાયાના િત્િો જેિી કે િ્ય, ચિ (variables), માપની પદ્ધવિઓ, નમનૂા 
અને જનસાંખ્યા િચ્ચેનો િફાિિ સરહિનો પરિચય પ્રાપ્િ કિશે; Mean, Median, Mode, િથા 
લચત્રાત્મક િજ આિ (બાિ ચાટય , રહસ્ટોગ્રામ, પાઈ ચાટય) ની સમજ મેળિશે અને િેને Excel કે 
હસ્િલચત્રણ દ્વાિા મારહિીન ાં આયોજન અને સામાજજક કાયય સાંદિયમાાં પ્રાથવમક ડેટાના વિશ્િેર્ણ 
માટે ઉપયોગમાાં િઈ શકશે. 

Detailed Syllabus 

Unit-1. સમાજકાયય સશંોધન દિખાસ્ત.   
1.1. સાંશોધન સમસ્યાન ાં વનમાયણ (Research Problem formulation) 
1.2. પિૂયધાિણા/ઉદે્દશ વિકાસ (Hypothesis/objectives development) 
1.3. દિખાસ્િ માળખાન ાં માળખ ાં (Proposal framework structuring) 
1.4. સાંશોધન નીવિશાસ્ત્રીન ાં એકીકિણ (Research ethics integration) 

Unit-2.  Literature Review. 
2.1. સારહત્ય સ્ત્રોિ શોધ અને વિશ્િેર્ણાત્મક સમીક્ષામાાં AIનો ઉપયોગ. (Literature sourcing and 

analytical review) 
2.2. સાંશોધન અંિિની ઓળખ કિિામાાં AIનો ઉપયોગ. (Identification of research gaps)  

Unit-3.  and Development of Data Collection Tools/Instruments. 
3.1. સાંશોધન સાધનોનો વિકાસ અને માન્યિા (પ્રશ્નાિલિ/મ િાકાિ અન સલૂચ /િમ 
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માપદાંડ)Development and validation of research tools (Questionnaire/ Interview Schedule/ 
Scales) 

3.2. યોગ્ય મારહિી સાંગ્રહ પદ્ધવિઓની પસાંદગી (Selection of appropriate data collection methods) 
3.3. ઉદે્દશ્યો પિ આધારિિ ટિૂ રડઝાઇવનિંગ (Tool designing based on objectives) 
3.4. સાધનોનો મ સદ્દો અને માળખ ાં (પ્રશ્નવવૃિ/મ િાકાિ/અિિોકન) (Drafting and structuring of tools 

(questionnaire/interview/observation) 
Unit-4.  Statistics in Research. 
4.1. આંકડાશાસ્ત્રનો પરિચય(Introduction of Statistics) જેમાાં આંકડાશાસ્ત્રનો અથય, િક્ષણો, અને 

સમાજકાયય સાંશોધનમાાં આંકડાશાસ્ત્રની ભવૂમકા. ડેટાના પ્રકાિ (પ્રાથવમક અને દ્ધદ્વિીય). Variable, 
Scale, Population vs Sample 

4.2. િણયનાત્મક આંકડાશાસ્ત્ર (Descriptive Statistics) જેમાાં મધ્યિિી ક્સ્થવિના માપદાંડો: Mean, Median, 
Mode. Range, Tabulation and Frequency distribution. Graphical representation: Bar chart, 
Histogram, Pie chart.  

4.3. આંકડાકીય સાધનોનો વ્યિહારિક ઉપયોગ. જેમાાં Social Work context-based example datasets. 
માઇિોસોફ્ટ એતસેિ અથિા હસ્િલચત્રણ િડે સાદી ગણિિી. સિિાળા અને સિેિાશ ની ગણિિી. 
પ્રશ્નાિલિમાાંથી ડેટા ઊપજાિીને િણયનાત્મક વિશ્િેર્ણ. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 1 2.08 3 2 2 2.33 
CO-2 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2.67 
CO-3 2 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2.33 
CO-4 2 2 3 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 3 2.33 
Avg 2.5 2.75 2.5 2 1 2.25 2 2.25 2 2 2 1 2.02 2.5 2.5 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
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• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
100 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 25 સાંશોધન દિખાસ્િ (સાંશોધન માગયદશયક હઠેળ દિખાસ્િ િૈયાિ 

કિશે અને જમા કિાિશે) 

CO-2 25 સારહત્ય સમીક્ષા (સાંશોધન માગયદશયક હઠેળ સારહત્ય સમીક્ષા 

કિશે અને જમા કિાિશે) 

CO-3 25 ઉપકિણ વિકાસ (સાંશોધન માગયદશયક હઠેળ ઉપકિણ વિકસાિશે 

અને જમા કિાિશે)  
CO-4 25 આંકડાશાસ્ત્રની િેલખિ કસોટી (આંકડાશાસ્ત્રની કાયયશાળા યોજાશે 

િેના MCQ અને િેલખિ કસોટી યોજાશે.) 

Term-End 
Evaluation 

 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

References 
Books:  

1. શાહ વિમિ (1992) સાંશોધન ડીઝાઇન, ય વન.ગ્રાંથ વનમાયણ બોડય, અમદાિાદ 
2. શાહ વિમિ (1992) સાંશોધન અહિેાિ િેખન, ય વન.ગ્રાંથ વનમાયણ બોડય, અમદાિાદ 
3. શાહ.એ.જી. (2007) સામાજજક સાંશોધન પદ્ધવિઓ 
4. દેસાઈ.એચ.જી (1997)સાંશોધન પદ્ધવિઓ અને પ્રવિવધઓ, ય વન.ગ્રાંથ વનમાયણ બોડય, અમદાિાદ 
5. ઉચાટ ડી. એ. (2009) વશક્ષણ અને સામાજજક વિજ્ઞાનોમાાં સાંશોધન પદ્ધવિશાસ્ત્ર 

સમાજકાયય સશંોધન દિખાસ્ત માટે સદંભય ગ્રરં્ો: 
1. Kothari, C. R. (2004). Research Methodology: Methods and Techniques; New Age International 

Publishers. 
2. Kumar, Ranjit (2014). Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners; SAGE 

Publications.  
3. Lal Das, D. K. (2000). Practice of Social Research: A Social Work Perspective; Rawat Publications.  
4. Creswell, John W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed; Methods 

Approaches. SAGE Publications. 
5. Punch, Keith F. (2006). Developing Effective Research Proposals; SAGE Publications.  

સારહત્ય સમીક્ષા માટે સદંભયગ્રરં્ો (Reference Books for Literature Review) 

6. Hart, Chris (1998). Doing a Literature Review: Releasing the Social Science Research Imagination. 
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SAGE Publications.  
7. Ridley, Diana (2012). The Literature Review: A Step-by-Step Guide for Students; SAGE 

Publications.  
8. Booth, Wayne C., Colomb, Gregory G., & Williams, Joseph M. (2008). The Craft of Research; 

University of Chicago Press.  
9. Galvan, Jose L. (2014). Writing Literature Reviews; Routledge.  

10. Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods 

Approaches. Sage Publications. 

11. Neuman, W. L. (2013). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches. 

Pearson. 
12. Machi, Lawrence A. & McEvoy, Brenda T. (2016). The Literature Review: Six Steps to Success. 

Corwin.  

મારહતી એકત્ર કિિાના ઉપકિણ/સાધન વિકાસ માટે સદંભય ગ્રરં્ો: 
13. Goode, W. J., & Hatt, P. K. (1981). Methods in Social Research. McGraw Hill.  
14. Young, P. V. (2005). Scientific Social Surveys and Research. Prentice Hall.  
15. Selltiz, Claire, Jahoda, Deutsch & Cook (1962). Research Methods in Social Relations.  
16. ડૉ. િી.એમ. પટેિ અને ડૉ. જી.કે. ઠક્કિ; આંકડાશાસ્ત્રન ાં મળૂભિૂ જ્ઞાન – ય વન. પબ્બ્િકેશન, 

અમદાિાદ  

17. મકિાણા, પી. કે. અને ઠાકોિ, એમ.એન. આંકડાશાસ્ત્ર:  ઉવમયા પબ્બ્િકેશન  

18. દેસાઈ, આિ.એમ.આંકડાશાસ્ત્ર : એક ઓળખાણ 

Online Resources & Tools: 
• Google Scholar – સાંશોધન િેખો અને રિફિન્સ માટે. 
• JSTOR / ResearchGate / Academia.edu – વિદ્વાન િેખકોના સાંશોધનપત્રો. 
• UGC-CARE List Journals – સારહત્ય સમીક્ષામાાં ઉપયોગ માટે માન્ય જનયલ્સ. 
• Shodhganga – િાિિીય સાંશોધકોના theses અને dissertations માટેનો રડજજટિ િાંડાિ 

• IGNOU Study Material on Social Work Research: Available on the IGNOU eGyankosh website for 
additional guidance and examples 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 3 

Course Code 
256010315019 

Name of Course 

એજન્સીમા ંકે્ષત્રકાયય 
Fieldwork Practicum in the agency 

Compulsory 

Credit: 06 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીએ એજન્સી કે્ષત્રકાયયન ાં મહત્િ અને ધ્યેય સમજવ ાં અને યોગ્ય એજન્સીની શોધખોળ, 

મ િાકાિ અને સાંિાદ દ્વાિા એજન્સી સાથે જોડાિા િથા પ્રિેશિા માટે પ્રગટ ક્ષમિા વિકાસ 
કિિી; એજન્સીના વિવિધ કાયયકે્ષત્રો અને સેિાથીઓ સાથે વ્યાિસાવયક સાંબાંધ સ્થાવપિ કિી 
વિશ્વાસમય િાિાિિણ વનમાયણ કિવ ાં. 

CO-2: વિદ્યાથી એજન્સીના વિવિધ કાયયકે્ષત્રોન ાં વનિીક્ષણ, મારહિી એકત્રીકિણ અન ેવિશ્િેર્ણ કિી શકશે; 
સેિાથીઓની જરૂરિયાિોને સમજિા માટે મારહિીની ચકાસણી અને આકાિણી કિશે અને િેના 
આધાિે વ્યક્તિ, સમહૂ અને સમ દાય માટે યોગ્ય સેિા કાયયિમોની િચના અને આયોજન કિિા 
માટે વ્યાિહારિક ક્ષમિા વિકસાિશે. 

CO-3: વિદ્યાથી એજન્સીની કાયયયોજનાના અમિીકિણ માટે ક્ષેત્રકાયયમાાં િાગ િઈ શકશે અને 
સેિાથીઓની સહિાગીદાિી સાથ ેઆિોગ્ય, વશક્ષણ, સામાજજક વિકાસ અને પ નિયસન જેિા વિવિધ 
ક્ષેત્રોમાાં પ્રાયોલગક કામગીિી કિિાના કૌશલ્યો વિકસાિશે. 

CO-4: વિદ્યાથી એજન્સીની કાયયયોજનાના અમિીકિણની દેખિેખ, ટેકો અને મલૂ્યાાંકન માટે જિાબદાિી 
િઇ શકશ;ે મારહિીન ાં યોગ્ય દસ્િાિેજીકિણ અને વિશ્િેર્ણ કિીને કાયોની પ્રગવિ, પડકાિો અન ે
સ ધાિાઓન ાં રિપોરટિંગ અને સાંચાિ કિિાની ક્ષમિા વિકસાિશે 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  એજન્સી કે્ષત્રકાયય પરિચય. એજન્સીની શોધખોળ, એજન્સીમા ંજોડાવ  ંઅને પ્રિેશવ .ં  
1.1. સમાજકાયયમાાં એજન્સી ક્ષતે્ર કાયય શા માટે િેની સમજણ અને પરિચય,  
1.2. એજન્સી ક્ષેત્ર કાયયના ધ્યયે અને મહત્િ.  
1.3. એજન્સી ક્ષેત્રકાયય માટે એજન્સીની શોધખોળ કિિી.  
1.4. એજન્સી મ િાકાિ, સાંિાદ અને એજન્સી પસાંદગી કિિી.  
1.5. એજન્સીના સેિાથી, એજન્સીના કે્ષત્ર સમ દાયમાાં પ્રિેશ કિિો, સેિાથીઓનો સાંપકય કિિો, મ િાકાિ 

કિિી,  
1.6. એજન્સીનો ઊંડાણ પિૂયક પરિચય મેળિિો, એજન્સીના કાયયકે્ષત્ર; આિોગ્ય, શ્રવમક- કામદાિો, 

સ િક્ષા, સ ધાિણા, વશક્ષણ, સાંશોધન િગેિેનો પરિચય કિિો.   
1.7. એજન્સી અને એજન્સીના સેિાથીને સમાજકાયયકિ િિીકે પરિચય આપિો, ધ્યેય સ્પષ્ટ કિિો, 
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1.8. સાંબાંધ સ્થાવપિ કિિો અને વિશ્વાસ સાંપાદન કિિો. 
1.9. એજન્સીના મહત્િપણૂય દસ્િાિેજોનો અભ્યાસ કિિો. વિવિધ દસ્િાિેજોની ચકાસણી કિિી, 

જાણકાિીના આધાિે કાયય જરૂરિયાિની ચકાસણી કિિી 
Unit-2. એજન્સના કાયોની શોધખોળ, તપાસ  મારહતી એકત્રીકિણ અને ચકાસણી. 
2.1. એજન્સી દ્વાિા કિિામાાં આિિા કાયો શોધખોળ અને િપાસ કે મારહિી એકત્રીકિણ માટે અિિોકન 

કિવ ાં, પ્રશ્નોિિી કિિી, દસ્િાિેજો જોિા-િપાસિા, મ િાકાિ પવત્રકા, પ્રશ્નાિિી, અલિપ્રાયાિિી, 
ચેકિીસ્ટ, િમિો, ગીિો, િેિી સિઘસ િગેિ પ્રય ક્તિઓ અને ઉપકિણો નાાં માધ્યમથી મારહિી 
પ્રાપ્િ કિિી. સામાન્ય િીિે એજન્સીના કાયયકે્ષત્રો. વ્યક્તિ, ક ટ ાંબ અને સમહૂ સાથે સમાજકાયય, 
સમ દાય વિકાસના કાયો, કામદાિો અને આજીવિકાની સમસ્યાઓ, મ દ્દાઓમાાં કાયો. સ્થળાાંિિીિ 
િોકો સાથે સમાજકાયય, જાહિે અને વ્યક્તિગિ આિોગ્ય ક્ષેત્રમાાં સમાજકાયય, માનવસક આિોગ્ય 
ક્ષેત્રમાાં સમાજકાયય, વશક્ષણ િાંત્રમાાં સમાજકાયય, વિવશષ્ટ યોગ્યિા ધિાિિા િોકો-રદવ્યાાંગોના ક્ષેત્રમાાં 
સમાજકાયય), અનાથ, વનિાધાિ બાળકો, મરહિાઓ અને વદૃ્ધ સાથે કે્ષત્રમાાં સમાજકાયય, વિિાદો અને 
સાંઘર્ય ઝઘડા (ગ નાઇિ-રહિંસક પ્રવવૃિમાાં સપડાયેિ વ્યક્તિના કે્ષત્રમાાં સમાજકાયય), કિાંકરૂપ 
સમસ્યાગ્રસ્િ વ્યક્તિના (LGBT) ક્ષેત્રમાાં સમાજકાયય 

2.2. એજન્સી કે્ષત્રકાયય દિવમયાન સેિાથીઓની મ િાકાિ, સાંપકયના આધાિે સેિાથીઓ વિશેની પ્રાપ્િ 
કિેિી મારહિીની ચકાસણી કિિી, િેની આકાિણી કિિી,  

2.3. સેિાથીઓના િાહિ, પ નિયસન, કલ્યાણ, વિકાસ અને ન્યાયનાાં સાંદિયમાાં મારહિીનો વ્યક્તિ, સમહૂ 
અને સમ દાયને મદદ કિિા માટે ઉપયોગ કેિી િીિે કિિો િેની વિિેચના કિિી. મારહિીની 
વિિેચના, ચકાસણીના આધાિે સેિાથીઓને સાથ ેિાખીને કેિા પ્રકાિના કાયયિમોન ાં આયોજન કિી 
શકાય િેની ચચાય સાંિાદ કિિો. 

2.4. સમાજકાયયકિની ક્ષમિાઓ, સમયગાળો, ફાંડ અને સેિાથીની સહિાગીદાિીના આધાિે કાયય 
યોજનાઓની સાંિાિનાની આકાિણી અને ચકાસણી કિિી.  

Unit-3. એજન્સીની કાયયયોજનાના અમિીકિણ માટે કે્ષત્રકાયયમા ંજોડાવ .ં 
3.1. એજન્સીની સેિાથી/સમ દાય સાથે ચાિિી કાયય યોજનાના કે્ષત્રકાયયમાાં જોડાવ ાં. અને એજન્સીના 

માગયદશયનમાાં કાયયયોજનાના અમિીકિણમાાં પ્રેકટીસ કિિી. 
3.2. સેિાથી (વ્યક્તિ, સમહૂ અને સમ દાય)ની સહિાગીદાિીથી એજન્સીએ નક્કી કિેિ કાયય યોજનાન ાં 

અમિીકિણ થાય િેિી િીિે યોજનાનો અમિ કિિો. જેમાાં આિોગ્ય અને ક ટ ાંબ કલ્યાણનાાં કાયો, 
વશક્ષણનાાં કાયો, ઉત્પાદન વ્રચૃ્ધ્ધનાાં કાયો, જનજાગવૃિનાાં કાયો, મરહિા સશક્તિકિણનાાં કાયો, બાળકો 
અને ય િાનોના વિકાસનાાં  કાયો, સમાજસ િક્ષા સાંબધી કાયો, પયાયિિણ સ િક્ષાનાાં કાયો, ક દિિી 
આફિો સમયે પ નિયસન કે સહાયનાાં કાયો િથા મનોિાંજન અને સાાંસ્કૃવિક  કાયયક્ર્મોનો સમાિેશ થઈ 
શકે. 

Unit-4. કાયય યોજનાના ંઅમિીકિણન  ંદેખિેખ, ટેકો આપિો અને મલૂ્યાકંન અને દસ્તાિેજીકિણ. 
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4.1. કાયય યોજનાન ાં અમિીકિણ થાય ત્યાિે, સાંસાધન ઉપિબ્ધ કિાિિા અને કાયય કિવ ાં.  
4.2. કાયય યોજનાન ાં દેખિેખ, ટેકો પિૂો પડિો, ટૂાંકા ગાળાના અને િાાંબા ગાળાના ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ધ જણાિિી 

અને પિૂી કિે િેમાાં દેખિેખ િાખિી. ખાિિીપિૂયક કહવે  ાં, પડકાિો જણાિિા,  
4.3. સમથયન આપવ ાં, અન્િેર્ણ કિવ ાં, વિકલ્પ પ િા પાડિા િેની દેખિેખ કોણ કિશે િેની જિાબદાિી 

વનયિ કિિી. સમાજકાયયકિ િેમાાં જરૂિી ટેકો પિૂો પાડે, વનિીક્ષણ-પિામશયન કિે.  
4.4. કાયયન ાં વનયવમિ હતે   મ જબન ાં મલૂ્યાાંકન કિવ ાં, કેટિા સમયમાાં કાયયવસદ્ધદ્ધ હાાંસિ કિિાની છે, કેિી િીિે 

કાયય કિિાન ાં છે, િેના શ ાં પરિણામ આવ્યા જરૂિી સ ધાિા શ ાં કિિા પડયા, િગેિે મારહિીન ાં પ્રસાિણ 
કિવ ાં. 

4.5. મારહિીન ાં દસ્િાિેજીકિણ કિવ ાં, જેમાાં મારહિીન ાં સાંપાદન કિવ ાં, કોષ્ટક બનાિિા, લચત્રો મેળિિા, 
નકશો બનાિિો, અન િિોની નોંધો િખિી. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 2 2 1 2 1 3 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 2.33 
CO-2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2.17 3 3 2 2.67 
CO-3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3 3 2.25 2 3 2 2.33 
CO-4 2 3 3 2 1 2 3 2 3 2 3 2 2.42 2 2 3 2.33 
Avg 2 2.5 2 2 1.25 2.25 2.25 1.5 2.5 2 2.75 2.5    2.5 2.5 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન 

• ટેકારૂપ દેખિેખ  
• એજન્સી અને િેના કાયય કે્ષત્રની પ્રત્યક્ષ મ િાકાિ  
• એજન્સીના સેિાથીઓ સાથે પ્રત્યક્ષ કાયય   
• એજન્સી કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ  
• વિવશષ્ટ કૌશલ્ય કાયયશાળા 
• એજન્સીના કાયયકિો સાથે ચચાય અને પ્રવિસાદ  
• મારહિી એકત્રીકિણ અને સ્િાધ્યાય 
• દૈવનક અન ેસત્રાાંિ અહિેાિ િખેન કાયયશાળાLecture, Ask & Know Technique, 

Group Discussion, Story Telling 
Assessment Method 

 
Continuous 

Comprehensive 
COs Marks 

Exam Component 
   

  1. માગયદશયક સાથે બેઠક અને દૈવનક અહિેાિ વનયવમિિા (10)  
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Evaluation 
40 Marks 

  2. ક્ષેત્રકાયયના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેિ કિેિ કામગીિી (10)  
3. ક્ષેત્રકાયયનો સત્રાાંિ અહિેાિ (10)  
4. આંિરિક િાયિા (10) 

  
  

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

ક્ષેત્રકાયયનાાં દૈવનક િથા સત્રાાંિ અહિેાિ (30) 

બાહ્ય િાયિા (૩૦) 

  
  
  

References 
Books:  
1. Bishnu Mohan Dash and Sanjoy Roy (2021) Fieldwork Training in Social Work; Routledge 
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2. Bishnu Mohan Dash: (2021) Social Work Practicum and Supervision; Routledge India 
3. Asha Gupta (Hindi Edition) (2018) Social Work: Methods and Practices" Rawat Publications 
4. Subhash Chandra, N. H. Sahar, and Mahesh Chaturvedi (2016) Handbook of Social Work: A 

Method and Practice-Based Guide; IGNOU (Indira Gandhi National Open University) 
5. Columbia University. (2015). Handbook for Student Social Work Recording, School of Social 

Work 
6. Kadushin, Alfred Harkness, Daniel (2005) Supervision in Social Work, New Delhi: Rawat 
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7. Kumar, S. (2002). Methods for Community Participation: A Complete Guide for 
8. Practitioners. London: ITDG Publishing. 
9. Narayana Rao, S. (2002). Counselling and Guidance. Tata McGraw-Hill Publishing Company 

Ltd 
10. O’Hagan, Kieran, et al (2003) Competence in Social Work Practice – A Practical Guide for 

Professionals, London 
11. Singh, R. R. ed. (1985) Field Work in Social Work Education, New Delhi: Concept Publishing 

Company 
12. Subedar, I. S. (2001). Field Work Training in Social Work. Jaipur: Rawat Publications 
13. Sudha Datar, et al. (2010). Skill Training for Social Workers: A Manual. New Delhi: Sage. 
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Work. Lucknow: New Royal Book Company 
Online Resources & Tools: 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315020 

Name of Course 
અન .જાવિ અને અન .જનજાવિ સમ દાય સાથે સમાજકાયય. 

Social work with SC and ST community 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ અન સ લચિ જાવિન ાં િૈજ્ઞાવનક િીિે સમજ અને વિશ્િેર્ણ કિશે િેમજ િણય, જાવિ અને 

જ્ઞાવિ પદ્ધવિથી ઉદ્ભિેિા અન્યાયના વસદ્ધાાંિોને ઓળખી િેની સામાજજક ક્સ્થવિન ાં મલૂ્યાાંકન કિી 
શકશે. 

CO-2: વિદ્યાથીઓ અન સ લચિ જાવિના સાાંસ્કૃવિક, સામાજજક અને આવથિક મ દ્દાઓની ઓળખ કિી શકશે 
અને બાંધાિણીય જોગિાઇઓ અને સિકાિી યોજનાઓના અભ્યાસથી િેમના અવધકાિોના િક્ષણ 
માટે સાંિેદનશીિ બનશે અને કાયયઅલિગમ વિકસાિી શકશે. 

CO-3: વિદ્યાથીઓ અન સ લચિ જનજાવિ સમ દાયની િૌગોલિક, પયાયિિણીય અને સાાંસ્કૃવિક 
વિવશષ્ટિાઓન ાં જ્ઞાન મેળિી, િેમાાં થિા સામાજજક પરિિિયન અને િિયમાન સમસ્યાઓની 
ઓળખ, સાંશોધન અને વિશ્િેર્ણ કિી શકશે. 

CO-4: વિદ્યાથીઓ અન સ લચિ જનજાવિ સમ દાય સાથે કાયય કિિી નીવિઓ, કાનનૂી જોગિાઇઓ અને 
સિકાિી યોજનાઓની સમજૂિી સાથે સાંચાિન અને સામાજજક હક્કો માટેની પ્રવવૃિઓમાાં 
હસ્િકે્ષપની ક શળિાઓ વિકસશે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1.  અન સ ભચત જાવત સમ દાયની વિભાિના અને વસદ્ધાતંો.  
1.1. અન સ લચિ જાવિ વિિાિના. (અથય, વ્યાખ્યા, િાક્ષલણકિાઓ) 
1.2. િણય, જાવિ, જ્ઞાવિનો ખ્યાિ, જ્ઞાવિ વ્યિસ્થાન ાં બદિાત  ાં સ્િરૂપ અને અન સ લચિ જાવિ સમ દાયની 

ક્સ્થવિ.  
1.3. અન સ લચિ જાવિ  િસ્િી લચત્ર અને ક્સ્થવિ લચત્રન ાં વિશ્િેર્ણ. 
1.4. અન સ લચિ જાવિ અને િેમના દિજ્જાને સમજાિિા વસદ્ધાાંિો: ઊંચનીચિમનો વસદ્ધાાંિ. વિિાજનનો 

વસદ્ધાાંિ. 
1.5. અન સ લચિ જાવિની ક્સ્થવિને સમજાિિા મહત્િના ખ્યાિો: િચયસ્િી જ્ઞાવિ, આરદપત્ય કે િાબેદાિી, 

સામાજજક અસમાનિા, સામાજજક અન્યાય, શોર્ણ, સીમાાંિપણ ાં. 
Unit-2.  અન .જાવતની સમસ્યાઓ અને તેમના અવધકાિ િક્ષણ માટે બધંાિણીય કાનનૂી જોગિાઇઓ. 
2.1. અન સ લચિ જાવિની ક્સ્થવિ અને સમસ્યાઓ.  
2.2. અન સ લચિ જાવિના વિકાસ, િક્ષણ અને અવધકાિ અંગેની બાંધાિણીય અને કાનનૂી જોગિાઈઓ. 
2.3. અન સ લચિ જાવિ ના સામાજજક, શૈક્ષલણક, આવથિક, િાજકીય ઉન્નવિ માટેની સિકાિી યોજનાઓ અન ે
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િેના અમિીકિણ માટેન ાં સિકાિી િાંત્ર. 
2.4. અન સ લચિ જાવિ ની મ ક્તિ માટેના પ્રયત્નો અને ચળિળ. મ ક્તિ માટે અન સ લચિ જાવિ દ્વાિા િેિાિા 

િસ્િાઓ: ધમય પિીિિયન, સાંઘર્ય, રહજિિ, 
2.5. સમાજ સ ધાિકો દ્વાિા થયિેા પ્રયત્નો અને પરિણામો: ફુિે, ગાાંધી અને આંબેડકિના પ્રયત્નો અને 

પરિણામ. 
Unit-3.  અન સ ભચત જનજાવત  સમ દાયની વિભાિના અને પરિિતયન અને સમસ્યાઓ.  
3.1. અન સ લચિ જનજાવિ સમ દાયની વિિાિના. (અથય અને િાક્ષણીકિાઓ) સમાજકાયયકિે અન સ લચિ 

જનજાવિ સમ દાયનો શા માટે અભ્યાસ કિિો જોઈએ ? 
3.2. િાિિ અને ગ જિાિમાાં અન સ લચિ જનજાવિ િસ્િી લચત્ર અને અન સ લચિ જનજાવિ વિસ્િાિનો 

પરિચય. 
3.3. અન સ લચિ જનજાવિઓમાાં પરિિિયન િાિનાિ પરિબળો અને આિેલ ાં પરિિિયન.  
3.4. અન સ લચિ જનજાવિ સમ દાયની પ્રિિયમાન સમસ્યાઓ. 
3.5. અન સ લચિ જનજાવિ  વિકાસનો ખ્યાિ અને અલિગમ.(Isolation, Assimilation, integration,) 

Unit-4. અન સ ભચત જનજાવત સમ દાયનો વિકાસ અને સમાજકાયય પે્રકટીશ. 
4.1. અન સ લચિ જનજાવિ સમ દાયમાાં સમાજકાયય પે્રકટીશનો અિકાશ. 
4.2. અન સ લચિ જનજાવિ ઓ માટેની બાંધાિણીય અને કાનનૂી જોગિાઇઓનો પરિચય, (special 

safeguards) િનઅવધકાિ અવધવનયમ- 2006, પાંચાયિ ધાિામાાં અન સ લચિ જનજાવિ ઓના 
સ્િશાસન માટેનો કાયદો  Panchayat Extension to Scheduled Areas Act,(PESA)1996 

4.3. અન સ લચિ જનજાવિ  સમ દાય માટેની સિકાિની યોજનાઓ, િેનાાં અમિીકિણન ાં િાંત્ર. 
4.4. વમશનિી, ગાાંધી વિચાિ પ્રેિીિ કાયયકિો અને િિયમાનમાાં સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓ દ્વાિા અન સ લચિ જનજાવિ 

ઓનાાં અવધકાિ માટે કાયયિિ વ્યક્તિ, સાંસ્થાઓ. 
4.5. અન સ લચિ જનજાવિ ઓનાાં અવધકાિો માટેની ચળિળો. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 1 1 3 2 1 2 2 1 3 1.92 3 2 2 2.33 
CO-2 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 1.92 2 3 2 2.33 
CO-3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2.33 3 3 3 3.00 
CO-4 2 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 2.17 2 3 2 2.33 
Avg 2.5 2.25 2.25 1.75 1.75 2.75 2 1.25 2.25 2 1.5 2.75 2.08 2.5 2.75 2.25 2.50 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No Significant 
Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1 

Unit: 2 

Unit: 3 

• વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 
• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
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Unit: 4 • કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) 
• આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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6. શાહ ઘનશ્યામ, ગ જિાિની સ્િૈચ્ચ્છક સાંસ્થાઓ, સેન્ટિ ફોિ સોશ્યિ સ્ટડીઝ 

7. પટેિ જગદીશ િી. સાંગઠનનાાં વસદ્ધાાંિો, ય વન. ગ્રાંથવનમાયણ બોડય  
8. દસ્તિૂ બી. એન. કોન્ફીિકટ મેનેજમેન્ટે, નિિાિિ પ્રકાશન 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315021 

Name of Course 
કાઉન્સેભિિંગ-વર્યિી અને પે્રક્તટસ 

Counseling-Theory and Practice 

Compulsory 

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ કાઉન્સેલિિંગની વિિાિના, ઉદે્દશો, સ્િરૂપ વિવિધ પ્રકાિો અંગેન ાં અદ્યિન, િૈજ્ઞાવનક 

જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે િેન ે સમજી, સેિાથીની સ ખાકાિી, વિકાસ અન ે માનવસક સ્િાસ્્ય જેિા 
સામાજજક સાંદિોમાાં િેની ભવૂમકા કાયયની ક શળિાઓ કેળિશે અને વ્યક્તિગિ અને સામાજજક 
સમસ્યાઓન ાં સાંશોધન કિિાની ક્ષમિા વિકાસશે. 

CO-2: વિદ્યાથીઓ કાઉન્સેિિના આિશ્યક ગ ણો, કૌશલ્યો, ભવૂમકા, પ્રરિયાના િબક્કાઓન ાં અદ્યિન જ્ઞાન 
પ્રાપ્િ કિશે અને િેનો પ્રકેટીસમાાં ઉપયોગ કિી શકશે. વિદ્યાથીઓ કાઉન્સેલિિંગ પ્રરિયાન ાં રડજજટિ 
દસ્િાિેજીકિણની પ્રરિયા કિી શકશે અન ેિેના આધાિે સાંશોધનાત્મક  િાિણો િાિિશ ેજેનાથી 
નીવિવિર્યક બાબિોમાાં હસ્િકે્ષપ કિી શકશે 

CO-3: વિદ્યાથીઓ સ્ટે્રસ મેનેજમેન્ટન ાં અદ્યિન, િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે, સેિાથીની કટોકટી અન ે
િણાિની ક્સ્થવિમાાં સ્ટે્રસન ાં માપન કિી શકશે, સેિાથીને માનવસક ક્સ્થિિા અને ક્સ્થવિસ્થાપકિા 
પ્રદાન કિી શકશે. સામ દાવયક સ્િિે માનવસક સ ખાકાિી માટેની પ્રાયોજનાઓ વિકસાિી શકશે. 
SDG-3 અન સાિ વ્યક્તિગિ અને સામ દાવયક સ્િિે માનવસક િોગો અને િણાિ વ્યિસ્થાપન 
અંગ ેપ્રસાિ પ્રચાિ કિીને જાગવૃિ ફેિાિિામાાં યોગદાન આપી શકશે.    

CO-4: કાઉન્સેલિિંગ પ્રરિયામાાં આિિા અિિોધો અંગેના િિયમાન જ્ઞાન પ્રિાહોથી જાણકાિ હશે, િેન ે
ઓળખી શકશ,ે િેની ક્સ્થવિન ાં મલૂ્યાાંકન કિી શકશ,ે વનત્ય નિીન જ્ઞાન શીખિાન ાં િિણ વિકસશે 
જેનાથી કાઉન્સેલિિંગ પરિણામો સ ધાિશે. અસિકાિક વ્યિસ્થાપન વ્યહૂિચનાઓ (જેમ કે 
સાાંસ્કૃવિક યોગ્યિા, સાંચાિ સ ધાિણા) નો ઉપયોગ કિી, જરટિ સમસ્યાના વનિાિણ માટે ટીમિકય 
કિી શકશે.   

Detailed Syllabus 

Unit-1.  કાઉન્સેિીંગની વિભાિના, સ્િરૂપ, પ્રકાિો અને વસદ્ધાતંો. 
1.1. કાઉન્સેલિિંગ અથય અને વિિાિના. કાઉન્સેલિિંગ શ ાં છે અને શ ાં નથી? 
1.2. કાઉન્સેલિિંગની િાક્ષલણકિાઓ- િક્ષણો અને કાઉન્સેલિિંગનાાં ધ્યેયો. 
1.3. કાઉન્સેલિિંગનાાં પ્રકાિો (જ દા જ દા Settingsમાાં કાઉન્સેલિિંગ) 
1.4. કાઉન્સેલિિંગના વસદ્ધાાંિો. 
Unit-2.  કાઉન્સેિિના ંગ ણો, ભવૂમકાઓ અને કાઉન્સેિીંગ જ્ઞાન,મલૂ્યો, કૌશલ્યો, આચાિસરંહતા અને પ્રરિયા-
તબક્કાઓ. 
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2.1. કાઉન્સેલિિંગમાાં િિણો-મલૂ્યો, અને કાઉન્સેિિનાાં ગ ણો  
2.2. કાઉન્સેલિિંગની સ ક્ષ્મ ક શળિાઓ  
2.3. કાઉન્સેિિની ભવૂમકા અન ેકાયો  
2.4. કાઉન્સેિિની આચાિસાંરહિા (Code of ethics) 
2.5. કાઉન્સેલિિંગમાાં સાંબાંધ, મારહિી એકઠી કિિી, ધ્યાન આપવ ાં, સમસ્યાની આકાિણી, મારહિી આપિી, 

સાંદિય સેિાઓ 

Unit-3.  સ્રેશ અને રોમા વ્યિસ્ર્ાપન, તેમા ંકાઉન્સેભિિંગ પ્રરિયાના તબક્કા.  
3.1. સ્ટે્રસ અને ટ્રોમાની વિિાિના, અથય, વ્યાખ્યા અન ેિક્ષણો  
3.2. સ્ટે્રસની અસિો, સમસ્યાઓ, પરિણામ  
3.3. સ્ટે્રસ વ્યિસ્થાપન  
3.4. કટોકટીની ક્સ્થવિ, દિમ્યાનગીિી અને સમસ્યા ઉકેિિા સાંપિામશય, અથય, િબક્કા, કટોકટીના 

િક્ષણો,પરિણામ  
3.5. શોક અને વિયોગ અંગે સાંપિામશય. 

Unit-4. કાઉન્સેિીંગમા ંબનયઆઉટ અને તેમા ંઅિિોધન  ંવ્યિસ્ર્ાપન, દસ્તાિેજીકિણ, તાિીમ. 

4.1. કાઉન્સેલિિંગમાાં બનયઆઉટ-ક્સ્થવિ, િક્ષણો, કાિણો, અટકાિ.  
4.2. નેટિકીંગ અને એડિોકસીની કામગીિી   
4.3. અહિેાિ, પત્રકો, દસ્િાિેજો િૈયાિ કિિા  
4.4. કાઉન્સેિિ માટે િાિીમની આિશ્યકિા 
4.5. િાિિનાાં સાંદિયમાાં કાઉન્સેલિિંગ સેિાઓની મયાયદાઓ, અિિોધક પરિબળો. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 2 1 3 3 2 2 2 1 2 2.16 3 2 2 2.33 
CO-2 3 3 2 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2.41 3 3 2 2.67 
CO-3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2.41 2 3 3 2.67 
CO-4 2 2 3 2 1 3 2 2 3 3 2 2 2.25 2 2 3 2.33 
Avg 2.75 2.5 2.25 2 1.25 3 2.5 2.25 2.5 2.5 2 2.25 2.3 2.5 2.5 2.5 2.5 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
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• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) 
• આધાિ પદ્ધવિ (સ્ત્રોિ પદ્ધવિ) 
• અિિોકન  
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 

References 
Books:  
1. Corey, G. (2017). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy. Cengage Learning. 
2. Nelson-Jones, R. (2015). Practical Counselling and Helping Skills: Text and Activities for the 

Lifeskills Counselling Model. SAGE Publications. 
3. Geldard, K., & Geldard, D. (2016). Basic Personal Counselling: A Training Manual for 

Counsellors. Pearson. 
4. Capuzzi, D., & Gross, D. R. (2010). Introduction to the Counseling Profession. Pearson 

Education. 
5. Ivey, A. E., Ivey, M. B., & Zalaquett, C. P. (2013). Intentional Interviewing and Counseling: 

Facilitating Client Development in a Multicultural Society. Brooks/Cole. 
6. સિાહ મનોવિજ્ઞાન, ડૉ. સોમાિાઈ પટેિ, ય વન. ગ્રાંથવનમાયણ બોડય ગ . િાજય, અમદાિાદ. 
7. સિાહ મનોવિજ્ઞાન, ડૉ. અિવિિંદ શાહ, પાશ્વય  પબ્બ્િકેશન, અમદાિાદ. 
8. ડૉ. એ.બી. ધોળકીયા – મનોવિજ્ઞાન અને માગયદશયન – ય વનિસયિ પબ્બ્િકેશન, અમદાિાદ 

9. ડૉ. એમ.એન. પિીખ અને ડૉ. િી.એમ. પટેિ – માનવસક આિોગ્ય અને કાઉન્સેલિિંગ 

10. શ્રીમિી િવમિાબેન જોશી – કાઉન્સેલિિંગ વથયિી અન ેપ્રેક્તટસ (ગ જિાિ ય વનિવસિટી પ્રકાશન 

Online Resources & Tools: 
1. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32- counselling skill 
2. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32  

 
 

https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32-%20counselling
https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315022 (EC) 

Name of Course 

A.પયાયિિણ અને આપવત્ત A. Environment and 

Disaster Management 

Elective  

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: પયાયિિણની વિિાગના, અસિકિાય પરિબળો અને િેની સમસ્યાઓને વિધાથીઓ ઓળખી શકશે. 
CO-2: પયાયિિણીય સમસ્યાઓ, સાંિક્ષણના અલિગમની જાણકાિી મેળિી, ટકાિ વિકાસ માટે ગાાંધી 

વિચાિ આધારિિ રિયાત્મક પગિાાંઓ િિિાની પહિે કિી શકશે.    
CO-3: આપવિ વ્યિસ્થાપનની સમજ કેળિી, આપવિન ે કાિણે સજાયિી ક્સ્થવિમાાં ઉદિિિી અસિોમાાં 

સમાજકાયય પ્રેક્તટસ કિી શકશે.                    
CO-4: આપવિ વ્યિસ્થાપનમાાં સમાિેશક નીવિ ઘડિિ અને અમિીકિણ િાંત્ર માટે, સમાજકાયય 

દિવમયાનગીિીના એકમોની સમજ વિદ્યાથીઓ કેળિશે. 
Detailed Syllabus 

Unit-1.  પયાયિિણીયની વિિાિના, કાયયકે્ષત્રો, અસિ કિિાાં પરિબળો અને સમસ્યાઓ  

1.1. પયાયિિણની વિિાિના અન ેપ્રકાિો. 
1.2. પયાયિિણમાાં વનિસનિાંત્રનો પિીચય.  

1.3. પયાયિિણનાાં કાયયકે્ષત્રો/ અિકાશનો પરિચય. (જમીન, જળ, જ ાંગિ, પશ , જનન ાં સાંપોવર્િિા ટકાિિા 
અન ેવિકસાિિા માટેનો અિકાશ) 

1.4. પ્રદ ર્ણનો અથય, પ્રકાિ અને િેન ાં વનયાંત્રણ 

1.5. પયાયિિણન ેઅસિ કિિાાં પરિબળો 
1.6. સમાજકાયયનાાં પરિપ્રેક્ષ્યમાાં પયાયિિણનાાં અભ્યાસની જર રિયાિ 

Unit-2 પયાયિિણની સમસ્યાઓના ંઉકેિ અને સિંક્ષણ માટેના ંઅભભગમ 

2.1. પયાયિિણનો કાયદાકીય અલિગમ. 
2.2.  સાંય કિિાષ્ટ્ર સાંઘનો પયાયિિણ કાયયિમ અલિગમ. 
2.3.  પયાયિિણ સાંિક્ષણ માટે સ્થાનીક કક્ષાનાાં આંદોિનનો અલિગમ 
2.4.  ગાાંઘીવિચાિનો ટકાઉવિકાસ કે િૈકચ્લ્પક જીિનશૈિીનો અલિગમ   

Unit-3.   સમાજકાયયઅનેઆપવત્તનીવિભાિના. 
3.1. આપવિની વિિાિના, િગીકિણ,પ્રકાિ (ક દિિી અને માનિસજીિ) 
3.2. સમાજકાયયનાાં નૈવિક મલૂ્યો અને આપવિ વ્યિસ્થાપન. 
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3.3. આપવિનો િોગ બનનાિનો સાંકટ બચાિ, િાહિકાયય, ઓળખ પ્રરિયા અને સેિાકાયય. 
3.4. આપવિનો િોગ બનનાિ (Victim)ને થિી શારિિીક, આવથિક અને મનો-સામાજીક અસિોની ચકાસણી 

અન ેમાપન 
Unit-4 આપવત્તવ્યિસ્ર્ાપનમાસંમાજકાયયવ્યિહાિઅનેદિ્યાનગીિી 
4.1. આપવિ વ્યિસ્થાપનની વિિાિના, આપવિ અટકાયિ અને પિૂયિૈયાિી માટેનાાં પગિાાંઓ -

પ્રય ક્તિઓ. 
4.2.  આપવિ વ્યિસ્થાપન, સમાિેશક નીવિ માળખ ાં અને અમિીકિણિાંત્ર. 
4.3.  આપવિના િોગ બનનાિાન ાં પ ન: સ્થાપન અને સામ દાવયક પ ન:ઘડિિ માટે સમાજકાયય પે્રકટીશ 

વ્યિહાિ. 
4.4.  આપવિના સમયે સમાજકાયય પ્રેકટીશ/ વ્યિહાિ. 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 3 3 2 3 2 1 - 3 1 3 2.36 2 --- 2 2.00 

CO-2 3 1 1 2 3 2 1 2 2 2 3 3 2.08 3 2 3 2.67 

CO-3 1 2 3 3 3 3 2 1 2 1 3 2 2.16 3 3 --- 3.00 

CO-4 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 3 1.75 1 2 3 2.00 

Avg 2.3 1.8 2.3 2.3 2.3 2.5 1.8 1.3 1.7 2.0 2.3 2.8   2.25 2.33 2.67 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
CO-1 (Unit: 1) • Lecture, Ask & Know Technique, Group Discussion, Story Telling 
CO-2 (Unit: 2) • Lecture, Ask & Know Technique, Group Discussion, Assignment, 

Presentation 
CO-3 (Unit: 3) • Lecture, Ask & Know, Technique, Gamification, Story Telling 
CO-4 (Unit: 4) • Lecture, presentation, Ask & Know Technique, Gamification, Story Telling 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
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CO-4 15 
References 

Books:  

1. સાિિીયા ) ,૨૦૦૦ (પયાયિિણસાથી,અમદાિાદ  ,CEE 
2. પાંડયામહશે (૨૦૦૬) પયાયિિણીયકાયદાનીસમજ િી 
3. રૂથમિૂઅન . વિજયગ પ્િમોયય (૧૯૭૩) માણસઅનેિેન ાંપયાયિિણ. 
4. કે. કૃષ્ણક માિ  - પ્રકૃવિ, સમાજઅનેવિજ્ઞાન. 
5. ગ ણિાંિઓઝા–પયાયિિણ 
6. દિેઅરૂણક માિ - ગ્રીનહાઉસઈફેતટ 
7. દિેઅરૂણક માિ - એવસડિેઇન 
8. દિેઅરૂણક માિઓઝોનછિમાાંગાબડ  
9. એમ. જી. પાિેખ - પયાયિિણનીસમસ્યા. 
10. એમ. જી. પાિેખ - પ્રદ ર્ણએકસામાન્યપરિચય. 
11. વશિાનાંદનોરદિાિ-પયાયિિણસમસ્યાઔિસમાધાન. 
12. ડૉ. લબપીનચાંરશ તિ (૧૯૮૮) કાયદોઅનેપયાયિિણસ િક્ષા. 
13. મેઘાવસિંહા - પયાયિિણીયસમસ્યાઔિસમાધાન, િાંદનાપબ્બ્િકેન, નિીરદલ્હી. 
14. ડૉ. કે. બી. શાહ - પ્રદ ર્ણએકપડકાિ,ય વન. ગ્રાંથવનમાયણબોડય (૧૯૯૮) 
15. પ્રિીણશેઠ - ગાાંધીવિચાિઅનેપયાયિિણ, ગજૂિાિવિદ્યાપીઠ. 
16. WolFenstein M. (૧977) Disaster: A Psychological Essay New York - Arno Press 
17. Ryding S. O., (૧992) Environment Management Handbook Ahmedabad, IOS Press 
18. Satapathy M. (૧998) Sustanable Development (An allternative paradigm) 

Ahmedabad:Karnavati Publications 
19.Sharma P. D. (૧995) Ecology and Environment, New Delhi, Rastogi Publishers 

Online Resources & Tools: 
- https:/www.envis.nic.in 
-  https:/ndma.gov.oin 
-  https:/www.undrr.org 

- મેગેઝીન: પયાયિિણ વમત્ર. 
- Environment:YaleEnvironment360(USA) 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315023 (EC) 

Name of Course 

B. માનિ અવધકાિ અને સમાજ કાયય (B. Human 

Rights and Social Work) 

Elective  

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી માનિ અવધકાિ સાંદિે િિયમાન પ્રિાહને સમજિાનો પ્રયત્ન કિી િેનો િૈવશ્વક ઈવિહાસ 

સમજી િે સાંદિ ેવિશ્િેર્ણાત્મક રક્ષ્ટલબિંદ  કેળિી િાિિીય બાંધાિણ સાથે િેને જોડિા શીખશે.  

CO-2: માનિ અવધકાિો સાંદિ ેઆંિિિાષ્ટ્રીય ઘોર્ણાપત્ર િથા િવૈશ્વક સાંવધઓ વિર્ ેજાણી િે વિશેની 
સિાનિા કેળિશે.  

CO-3: માનિ અવધકાિ માટે કામ કિિી સાંસ્થાઓ વિર્ે જાણી િે સાંદિે કામ કિિા સિકાિી માળખા 
વિર્ે સમજી દિવમયાનગીિી કિિા થશે.  

CO-4: માનિ અવધકાિના િક્ષણ માટે કેટિાક વિવશષ્ટ િગોના અવધકાિો સાંદિે સમાજ કાયયકિની 
ભવૂમકા અદા કિિા થશે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1.   માનિ અવધકાિનો ઇવતહાસ અને સમાજકાયય સારે્ તેનો સબંધં 

1.1. માનિ અવધકાિની સમજ અને િેન ાં સ્િરૂપ                            
1.2. માનિ અવધકાિનો ઈવિહાસ: મેગ્નાકાટાય, પ્રથમ િથા બીજ ાં વિશ્વ ય દ્ધ અને વિવિધ િાાંવિ  
1.3. િાિિીય બાંધાિણ અને  માનિ અવધકાિ  
1.4. બાંધાિણમાાં સમાવિષ્ટ મળૂભિૂ ફિજો   

Unit-2.  માનિ અવધકાિ ઘોષણાપત્ર અને માનિ અવધકાિો સદંભે આંિિિાષ્ટ્રીય સવંધ 
2.1. સાંય તિ િાષ્ટ્ર માનિ અવધકાિ ઘોર્ણા પત્ર  
2.2. નાગરિક િથા િાજનીવિક અવધકાિ  
2.3. આવથિક, સામાજજક અને સાંસ્કૃવિક અવધકાિ, વિકાસનો અવધકાિ 
2.4. િોકશાહી અને માનિ અવધકાિ સાંદિ ે વિવિધ આંિિિાષ્ટ્રીય સાંવધ 

Unit-3.   માનિ અવધકાિો સદંભે વિવિધ અભભગમો અને તે માટે કામ કિતી સસં્ર્ાઓ 
3.1. માનિ હક્ક સાંબાંધે વિવિધ અલિગમ,  
3.2. િાિિમાાં માનિ અવધકાિો સામેના પડકાિો 
3.3. માનિ અવધકાિના િક્ષણ માટે કામ કિિી વિવિધ સાંસ્થાઓ.  
3.4. પોિીસ અને સિકાિની અવધકાિોના િક્ષણ માટેની ભવૂમકા 
Unit-4 કેટિાક િગોના માનિ અવધકાિો 



Curriculum Framework- Master of Social Work (MSW) - 2025 

 

Gujarat Vidyapith …………………………………………………………………………. 90 | P a g e  

4.1. બાળકો અને માનિ અવધકાિ 
4.2. સ્ત્રીઓ અને માનિ અવધકાિ 
4.3. િઘ મિી અને અવધકાિો 
4.4. સ્થળાાંિરિિ-વિસ્થાવપિો અને િેમના અવધકાિો 
4.5. વિવિધ િાંલચિ સમ દાયના અવધકાિો 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs  
POs PSOs 

COs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 

CO-1 3 3 3 1 2   -  1 2 2 3 3 3 2.36 3 - 3 3.0 
CO-2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2.25 2 - 2 2.0 
CO-3 3 3 3 2 3 - 1 3 3 2 2 2 2.45 2 3 2 2.33 
CO-4 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 2 2 2.42 2 3 2 2.33 
Avg 3 3.0 2.8 1.8 2.5 2.0 1.3 2.5 2.5 2.3 2.3 2.5   2.25 3 2.25 2.5 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1 

Unit: 2 

Unit: 3 

Unit: 4 

• વ્યાખ્યાન 

• સ્િાધ્યાય,  

• અિિોકન  

• કે્ષત્ર મ િાકાિ  

• જૂથ ચચાય, પેનિ ચચાય  

• સાંિાદ- પ્રશ્નોિિી  

• કાયયશાળા અને સવેમનાિ  

• વિર્ય વનષ્ણાિન ાં વ્યાખ્યાન-પ્રશ્નોિિી 
Assessment Method 

 
Continuous 

Comprehens
ive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 

Exam Component 
Class Test Assignment Presentati

on 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Online Resources & Tools: 
1. Universal Declaration of Human Rights:  

www.sustainabledesign.ie/links/UNOHCHR _1948-UDHR_Hindi-India 
2. The International Covenant on civil and political rights: 

https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-
Rights... 

3. Constitutional amendment in Human Rights    
4. http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_Amen

dments_NLSIU_20042018.pdf 
5. https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-

rights.html 
6. https://www.coe.int/en/web/compass/human-rights-activism-and-the-role-of-ngos 

 
 

http://www.sustainabledesign.ie/links/UNOHCHR
https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-Rights
https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-Rights
http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_Amendments_NLSIU_20042018.pdf
http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_Amendments_NLSIU_20042018.pdf
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://www.coe.int/en/web/compass/human-rights-activism-and-the-role-of-ngos
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315024 (EC) 

Name of Course 
A. મનોભચરકત્સકીય સમાજકાયય 
A. Psychiatric social work 

Elective  

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 45 
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ માનવસક આિોગ્ય, માનવસક િોગ - બીમાિીને વ્યાખ્યાવયિ અન ેખ્યાલિિ કિી શકશે, 

જેમાાં માનવસક આિોગ્યના બદિાિા ખ્યાિો અને િિયમાન િિણોનો સમાિેશ થશે અને માનવસક 
િોગો - બીમાિીઓના વિવિધ પ્રકાિો અને િગીકિણ સાંદ્ધાાંવિક જ્ઞાનના આધાિે સમજી શકશે. 

CO-2: વિધાથીઓની માનવસક આિોગ્યના ક્ષેતે્ર સામાજજક કાયય અને વનિાિક સેિાઓ સૈદ્ધાાંવિક અન ે
િેના મહત્િની સમજનો વિકાસ, મનોલચરકત્સા સામાજજક કાયયના ઇવિહાસની જાણકાિી અન ે
કૌટ ાંલબક વશક્ષણ, સમ દાય-આધારિિ કાયયિમો અને હસ્િકે્ષપ વ્યહૂિચના સરહિ વનિાિક સેિાઓ 
પિૂી પાડિામાાં ક શળિા વિકસાિી શકશે. 

CO-3: વિદ્યાથીઓ બાળકોની માનવસક આિોગ્ય સમસ્યાઓ સરહિ વિવિધ માનવસક બીમાિીઓને 
ઓળખી અને િેન ાં િણયન કિી શકશે, અને મનોિોગ લચરકત્સા દિમ્યાનલગિી, વિવિધ સાિિાિ 
અલિગમો અને ઉપચાિોને માનવસક સ્િાસ્્ય અને સ ખાકાિીના સાંબાંધમાાં સમજી શકશે. 

CO-4: વિદ્યાથીઓ માનવસક આિોગ્ય કાયદા, કાયયિમો અને સેિાઓને સૈદ્ધાાંવિક જ્ઞાન આધાિે સમજી 
શકશ,ે જેમાાં માનવસક આિોગ્ય સાંિાળ અવધવનયમ ૨૦૧૭, િાષ્ટ્રીય માનવસક આિોગ્ય કાયયિમ 
અને બાળ માગયદશયન ચ્તિવનતસની સેિાઓનો સમાિેશ અને બાળકો, મરહિાઓ અને વદૃ્ધો સરહિ 
વિવિધ િસ્િી સાથે કામ કિિાની અને ઉપચાિાત્મક, વનિાિક અને પ્રોત્સાહન સેિાઓ પિૂી 
પાડિાની ક શળિા વિકસાિશે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1.  માનવસક આિોગ્ય અને માનવસક િોગઃ વ્યાખ્યા વિભાિના.  
1.1. માનવસક આિોગ્યની વ્યાખ્યા, વિિાિના, માનવસક, આિોગ્યના બદિાિા ખ્યાિો અને િિયમાન 

પ્રિાહ. 
1.2. સામાન્યિા (Normality)નો અથય વિિાિના. 
1.3. માનવસક િોગ-માાંદગીની વિિાિના 
1.4. માનવસક િોગના પ્રકાિો, િગીકિણ 
1.5. માનવસક આિોગ્યિક્ષી સમસ્યાઓના જ દા જ દા ખ્યાિો, સમજ વિલિન્ન રક્ષ્ટકોણથી મેળિિી. 

Unit-2.  મનોભચરકત્સકીય સમાજ કાયય અને અટકાયતી સાિિાિ.  
2.1. માનવસક આિોગ્યના ક્ષેત્રે સમાજકાયયનો ઈવિહાસ, િાિિીય પિાંપિામાાં િહિેા માનવસક આિોગ્યના 

મન, શિીિ અને આત્માના ખ્યાિ. 
2.2. મનોલચકીત્સ્કીય સમાજકાયય: અથય, મહત્િ અને િકો 



Curriculum Framework- Master of Social Work (MSW) - 2025 

 

Gujarat Vidyapith …………………………………………………………………………. 93 | P a g e  

2.3. સમાજકાયય દિવમયાનગીિીની પદ્ધવિઓ: સામાજજક િૈયક્તિક સેિાકાયય, સમહૂ સેિાકાયય અને 
સામ દાવયક સાંગઠન પદ્ધવિઓ.  

2.4. ક ટ ાંબના માટે િૈયાિ મનોલચકીત્સ્કીય વશક્ષણ,માનવસક આિોગ્ય અને િે સાંદિયમાાં સ્થાવનક શૈક્ષલણક 
સારહત્ય િૈયાિ કિિાની સર્જનાત્મકિા વિકસાિિી 

2.5. સમ દાયના માનવસક આિોગ્યના માટે સમાજકાયય અન કિણીય કાયયિમો, દિવમયાનગીિી. 
Unit-3.  માનવસક િોગો અને સાિિાિકીય  સેિા.  

3.1. બાળ માનવસક િોગિઃ બાળકોની વ્યિહાિ વિકૃવિઓના પ્રકાિો, બાળકની ખોિાક ખાિાની અવનચ્છા 
અથિા ખોિાક ઠ કિાિો, ભખૂ િાગિી, વનિાશ િહવે  ાં, અંગઠૂો ચસૂિો, મોં િડે નખ કાપિા, નખ કાપિા 
િહવે  ાં. િોિડાપણ ાં- અવનયાંવત્રિ વ્યિહાિ-પ્રવિરિયા, અજાગ્રિ વ્યિહાિ, પથાિી પિાળિી, માટીઓ 
ખાવ ાં, ધનૂ, આિેશ, હઠાગ્રહ, રહસ્ટીિીયા િગેિે. 

3.2. માનવસક િોગ અને માંદબ દ્ધદ્ધ િફાિિ. 
3.3. સામાન્ય પ્રકાિ જ દા જ દા માનવસક િોગનો પરિચયિઃ િક્ષણો અને મનોલચરકત્સકીય સાિિાિ સઘન (િીવ્ર) 

પ્રકાિના માનવસક િોગોનો પરિચયિઃ િક્ષણો અને મનોલચરકત્સકીય સાિિાિ 
3.4. માનવસક િોગની લચરકત્સકીય સાિિાિ પદ્ધવિઓ (થિેાપી) અને િાિિીય સાિિાિ વિજ્ઞાન. 

Unit-4. માનવસક આિોગ્યને િગતા કાયદાઓ કાયયિમ અને સેિાઓ.  
4.1. માનવસક આિોગ્યને િગિા કાયદાઓિઃ માનવસક આિોગ્ય સાંિાળ અવધવનયમ 2017, નિો માનવસક 

આિોગ્ય કાયદો 1987 અને જૂના કાયદા િચ્ચનો િફાિિ િાષ્ટ્રીય માનવસક આિોગ્ય કાયયિમ. 
4.2. માનવસક આિોગ્યિક્ષી િાષ્ટ્રીય અને આંિિિાષ્ટ્રીય સેિા.  
4.3. બાળમાગયદશયન કેન્ર (C.G.C.)ની ચળિળ અને જ દા-જ દા સ્િિે દિમ્યાનગીિી, માંદબ દ્ધદ્ધના બાળકો 

સાથેની કામગીિી 
4.4. બાળકો, સ્ત્રીઓ અને વદૃ્ધ િસ્િીના માટેની ઉપચાિાત્મક, અટકાયાત્મ્ક અને સ્િાસ્્યિધયક સેિાઓ, 

માનવસક આિોગ્યના સાંબાંધમાાં િેઓની સાથે કાયય કિિાની ક શળિાઓ, દિમ્યાનગીિી પ નિઃસ્થાપન 
અન ેવ્યિસ્થાની પ્રરિયાની િધ  સાિી ક શળિાઓનો વિકાસ 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1.67 3 2 2 2.33 
CO-2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 1.92 2 3 2 2.33 
CO-3 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1.92 2 2 3 2.33 
CO-4 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2.17 2 3 3 2.67 
Avg 2.25 2 2.25 1.75 1.75 2.25 2 1.25 1.75 2 1.25 2.5 1.92 2.25 2.5 2.5 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 

Significant Contribution 
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Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ 

પદ્ધવિ) 
• અિિોકન 
• ભવૂમકા િજિણી (Role play) 
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315025 (EC) 

Name of Course 
B. ય િાનો સારે્ સમાજકાયય  

B. Social work with youth 

Elective  

Credit: 03 Teaching Scheme: Theory (45) - Practical (0) Teaching Hours: 
45 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ ય િાનો સાથે સમાજકાયયની આંિિશાખાકીય અને ય િાિસ્થા અંગેન ાં અદ્યિન 

િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાનની જાણકાિી અને સમજ ધિાિિા હશે. ય િાનોની િિયમાન ક્સ્થવિ (જેમ કે 
વશક્ષણ, િોજગાિી, માનવસક સ્િાસ્્ય) અંગેન ાં નિીન જ્ઞાન સર્જન કિી શકશે અને સાંશોધનના 
પ િાિા આધારિિ વિશ્િેર્ણ કિી શકશે. સામાજજક પરિિિયનમાાં ભવૂમકા િજિનાિા ગાાંધીજી જેિા 
મહાન િાિોથી પરિલચિ હશે, િેના આધાિે ય િાનો સાથે કયાય કિિાની ભવૂમકા િજૂ કિશે.  

CO-2: વિદ્યાથીઓ ય િાનોની વિકાસાત્મક ભવૂમકા સાંકળાયેિા મ દ્દાઓ-સમસ્યાઓ (જેમ કે બેિોજગાિી, 
નશાખોિી, સામાજજક અિગિા) અંગેના અદ્યિન જ્ઞાનથી જાણકાિ હશે. સમસ્યા ગ્રસ્િ, વનબયળ 
અને હાાંવસયામાાં ધકેિાયેિા ય િાનો સાથે કાયય કિિા અન કૂિનશીિિા ધિાિિા હશે અને િેમના 
માટે સાંિેદનશીિ હશે. SDG અને ય િાનો સાંબાંવધિ સાંશોધન કિી, ય િાનોની સમસ્યાઓન ાં 
વિશ્િેર્ણ કિીને ઓળખી શકશે, િેના ઉકેિ અને SDG માટે સમાજકાયય આધારિિ 
વ્યહૂિચનાઓની િચના કિી શકશે. 

CO-3: વિદ્યાથીઓ ય િા વિકાસ માટે સમાજકાયયની અદ્યિન પે્રક્તટસ (જેમ કે કાઉન્સેલિિંગ, જૂથ કાયય, 
સમ દાય આયોજન) અંગેન ાં િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન પ્રાપ્િ કિશે. પે્રક્તટસ માટે જરૂિી નૈવિકિાના મલૂ્યો 
અને વ્યાિસાવયક ક શળિાઓ, અસિકાિક સાંચાિ, મીરડયા સાંચાિન, નેતતૃ્િ, ટીમિકય  કિી 
શકશે. ય િાનોન ાં સામાજજક, સામ દાવયક જોડાણ દ્વાિા ય િા સ ખાકાિી િધાિિા સશક્તિકિણ અને 
ક્સ્થવિસ્થાપકિા, જીિન કૌશલ્ય વિકાસ અને વિશ્વશાાંવિ સ્થાપનાને પ્રોત્સાહન આપી શકશે.  

CO-4: વિદ્યાથીઓ સ્થાવનક, િાષ્ટ્રીય અને આંિિિાષ્ટ્રીય સ્િિ સ ધીના ય િાનો સાથે કાયય કિનાિા 
સાંગઠનો, નેટિકય, િેમની કાયયપદ્ધવિ, અલિગમન ાં અદ્યિન જ્ઞાનથી જાણકાિ હશે. ય િા સાંશોધન 
કિી શકશે અને સાંશોધનના પ િાિા આધારિિ ય િા વિકાસના પ્રોજેતટ વિકસાિી શકશે, અને 
પ્રોજેકટન ાં વ્યિસ્થાપન કિી શકશે. ય િાનોન ાં સામ દાવયક જોડાણ િધાિી શકશે, સામાજજક 
ઉદ્યમિા અને SDG માટે પ્રોજેકટ વિકસાિીને, અમિ કિી શકશે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1.  ય િાનો સારે્ સમાજકાયયની વિભાિના, વિશ્િેષણ, ગાધંીજીનો ય િાનો સારે્ સમાજકાયયનો અભભગમ 
1.1. યૌિનની વિિાિના (અથય, વ્યાખ્યા, િાક્ષલણકિાઓ) 
1.2. ય િાિસ્થા અંગે વિવિધ વિદ્યાશાખાની વિિાિનાઓ અને વસદ્ધાાંિો  
1.3. ય િાનોન ાં િસ્િી લચત્ર અને ક્સ્થવિ લચત્રન ાં વિશ્િેર્ણ. 
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1.4. ય િાનો સાથે સમાજકાયયની વિિાિના અને ઇવિહાસ, ઉદ્દિિ અને અલિગમ.  
1.5. ગાાંધીજીની ય િાિસ્થા, ગાાંધીજીનો ય િાનો સાથે કાયય કિિાનો અલિગમ 

Unit-2. ય િાનો અને ટકાઉ વિકાસના િક્ષ્યાકંો (SDG)નો સબંધં,  
2.1. ય િાનોની સમસ્યાઓ અને ટકાઉ વિકાસના િક્ષ્યાાંક (SDG) 
2.2. ય િાનોના શૈક્ષલણક અને વ્યિસાવયક કાિરકદી વિકાસ સાંબાંવધિ મ દ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 
2.3. ય િાનોના આિોગ્ય કે સ્િાસ્્ય વિકાસ સાંબાંવધિ મ દ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 
2.4. ય િા નેિાગીિી અને િાજકીય કે જાહિે જીિનમાાં સહ િાગીદાિી સાંબાંવધિ મ દ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 
2.5. ય િા અપિાધ સાંબાંવધિ મ દ્દાઓ/ સમસ્યાઓ.  

Unit-3.  ય િાનો સારે્ સમાજકાયય પે્રકટીશનો અિકાશ,  
3.1. ય િાનો સાથે સમાજકાયય પ્રેકટીશનો અિકાશ કે ક્ષતે્રો. 
3.2. ય િાિસ્થાનાાં વનસહાય જૂથનો પરિચય (vulnerable groups of youth) 
3.3. ય િાનો સાથે કામ કિિા માટે સમાજ કાયયકિે કેળિિાની ક શળિાઓ. 
3.4. ય િાનોની પહિે કિિાની પ્રય ક્તિઓ. 
3.5. વિશ્વશાાંવિ અને િાષ્ટ્ર ઘડિિમાાં ય િાનોની ભવૂમકા 

Unit-4. ય િા વિકાસની નીવતઓ, કાયયિમ વ્યિસ્ર્ાપન અને સગંઠન-સસં્ર્ાઓ.  
4.1. િાિિ સિકાિની ય િા નીવિ અને ય િા વિકાસ માટેના માળખાઓ. 
4.2. કોિેજ અને ય વનિવસિટી કક્ષાએ યોજાિા ય િા વિકાસના કાયયિમો. 
4.3. ય િા વશલબિન ાં આયોજન અને અમિીકિણ. 
4.4. ય િા વિકાસ માટે કાયયિિ સ્થાવનકથી આંિિિાષ્ટ્રીય સાંસ્થાઓ 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 COs POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 3 2 3 2 1 2 2 2 3 2.33 3 2 2 2.33 
CO-2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2.33 2 3 3 2.67 
CO-3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2.5 2 3 3 2.67 
CO-4 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2.58 3 3 3 3.00 
Avg 2.25 2.75 2.25 2.25 2.5 2.5 2.25 1.75 2.5 2.5 2.75 3 2.43 2.5 2.75 2.75 2.67 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No Significant 
Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અને ઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ  (સ્ત્રોિ 

પદ્ધવિ) 
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• અિિોકન 
• ભવૂમકા િજિણી (Role play) 
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 5 5 -- 
CO-2 10 5 -- 5 
CO-3 10 5 5 -- 
CO-4 10 5 -- 5 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
CO-1 15 Term End Examination 
CO-2 15 
CO-3 15 
CO-4 15 
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Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315026  

Name of Course 
સમાજકાયય સશંોધન પ્રોજેતટ/વનબધં  

Social Work Research Project/ Dissertation 

Compulsory 

Credit: 04 Teaching Scheme: Theory () - Practical (0) Teaching Hours: 120  
Course Outcomes (COs) 

After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથીઓ સાંબાંવધિ સામાજજક સમસ્યાઓ ઓળખી અને વ્યાખ્યાવયિ કિી શકશે, સ્પષ્ટ સાંશોધન 

પ્રશ્નો, ઉદે્દશ્યો અને પિૂયધાિણાઓ ઘડી શકશે, અને યોગ્ય િાજબીપણ ાં અને નૈવિક વિચાિણા સાથે 
માળખાગિ સાંશોધન દિખાસ્િ વિકસાિી શકશે. 

CO-2: વિદ્યાથીઓ વિવિધ સ્ત્રોિોમાાંથી સાંબાંવધિ સારહત્ય શોધી, સમીક્ષા અને વિિેચનાત્મક મલૂ્યાાંકન કિી 
શકશ,ે સાંશોધન અંિિ ઓળખી શકશે અને સામાજજક કાયયના વ્યાપક ક્ષેત્રમાાં સાંશોધનના અિકાશ 
અને મહત્િને વ્યાખ્યાવયિ કિી શકશે. SDG ના સાંદિે અને સામાજજક ન્યાય, માનિ અવધકાિ 
અને સમાનિામાટે િાષ્ટ્રીય અને આંિિિાષ્ટ્રીય સ્િિે થયેિા સાંશોધનોથી જાણકાિ બનશે જેના 
આધાિે સામાજજક અને પયાયિિણીય જાગવૃિ ફેિાિી શકશે.  

CO-3: વિદ્યાથીઓ ગ ણાત્મક, માત્રાત્મક અને વમશ્ર સાંશોધન પદ્ધવિઓની સમજ દશાયિશે, યોગ્ય ડેટા 
સાંગ્રહ િકનીકો પસાંદ કિશે અને િાગ  કિશે, અને સામાજજક કાયય સાંશોધનની રડઝાઇન અન ે
અમિીકિણમાાં નૈવિક માગયદવશિકાન ાં પાિન કિશે.  

CO-4: વિદ્યાથીઓ ડેટા એકવત્રિ કિિાની, ગોઠિિાની અને વિશ્િેર્ણ કિિાની, યોગ્ય સાધનોનો 
ઉપયોગ કિીને પરિણામોન ાં અથયઘટન કિિાની, અથયપણૂય િાિણો કાઢિાની, પ િાિા-આધારિિ 
કાયય પગિાાં સચૂિિાની અને શૈક્ષલણક ધોિણોને અન સિીને વ્યાપક િૈજ્ઞાવનક સાંશોધન અહિેાિ 
િૈયાિ કિિાની ક્ષમિા પ્રાપ્િ કિશે. સાંશોધનના િાિણોના આધાિે સેિાથીઓ અને સમ દાય 
વિકાસ માટે નીવિગિ િિામણો અને દિવમયાનગીિીના પગિાઓ હાથ ધિી શકશે 

Detailed Syllabus 

Unit-1.  સાંશોધન સમસ્યાની ઓળખ, પસાંદગી અને દિખાસ્િ િેખન (Identification of Research 

Problem, Selection and Proposal Writing) 

Unit-2. સાંશોધન સારહત્ય સમીક્ષા અને સાંશોધન અિકાશ (Research Literature Review and Research 

Scope) 

Unit-3.  સાંશોધન પદ્ધવિઓ, મારહિી એકત્રીકિણ પ્રવિવધ અને સાંશોધનમાાં નૈવિકિાના મ દે્દ પ્રવિબદ્ધિા. 

(Research methods, data collection techniques, and commitment to ethical issues in research 

Unit-4. મારહિી સાંપાદન, િગીકિણ, વિશ્િેર્ણ, અથયઘટન, સાંશોધનના િાિણો, વનષ્કર્ય, રિયાત્મક 

પગિાઓ અને અહિેાિ િેખન (Data Acquisition, Classification, Analysis, Interpretation, Research 
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Findings, Conclusion, Action Steps, and Report Writing) 

 

Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2.33 3 2 2 2.33 
CO-2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2.58 3 2 3 2.67 
CO-3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.41 3 3 3 3.00 
CO-4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2.75 3 3 3 3.00 

Avg 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2 2.5 2.5  
3 2.5 

2.7
5 2.75 

3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • િેકચિ પદ્ધવિ (Lectures) 

• સેવમનાિ અને િકયશોપ્સ (Seminars & Workshops) 
• લિટિેચિ રિવ્ય  અને િાઇબે્રિી િકય  
• અન સાંધાન માગયદશયન (Research Supervision / Mentoring) 
• વિચાિમાંથન અને ચચાય (Group Discussion / Brainstorming) 
• રફલ્ડ િકય અને પ્રાયોલગક અભ્યાસ (Field Work / Practical Exposure) 
• ડેટા એનાલિવસસ પ્રેક્તટસ (Hands-on Data Analysis Practice) 
• અહિેાિ અને વનબાંધ િેખન િાિીમ (Research/Dissertation Writing) 
• પ્રેઝન્ટેશન અને િાઈિા (Presentation & Viva Voce) 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensi
ve Evaluation 

40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
CO-1 10 સાંશોધન સમસ્યાની ઓળખ, પસાંદગી 
CO-2 10 સાંશોધન સારહત્ય સમીક્ષા અને સાંશોધન અિકાશ 

CO-3 10 સાંશોધન પદ્ધવિઓ, મારહિી એકત્રીકિણ પ્રવિવધ અને સાંશોધનમાાં 
નૈવિકિાના મ દે્દ પ્રવિબદ્ધિા 

CO-4 10 મારહિી સાંપાદન, િગીકિણ, વિશ્િેર્ણ, અથયઘટન, સાંશોધનના 
િાિણો, વનષ્કર્ય, રિયાત્મક પગિાઓ અને અહિેાિ િેખન 

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

અહિેાિ િેખન-30  
સમગ્ર બાહય VIVA-30 

  
  



Curriculum Framework- Master of Social Work (MSW) - 2025 

 

Gujarat Vidyapith …………………………………………………………………………. 101 | P a g e  

References 
Books:  
1. Ahuja, Ram (2001) Research Methods, Jaipur: Rawat  
2. Babbie, E. (2010) – The Practice of Social Research; Wadsworth Cengage Learning  
3. Blalock, Hubert M. (1981) – Social Statistics; McGraw-Hill  
4. Booth, Wayne C., Colomb, Gregory G., & Williams, Joseph M. (2016) – The Craft of Research; 

University of Chicago Press 
5. Costello, Patrick (S. Asia Edition 2005) Action Research, London: Continuum  
6. Gillham, Bill (2000) Case Study Research Methods, London: Continuum  
7. Gillham, Bill (2000) The Research Interview, London: Continuum  
8. Goode, W.J., Hatt, P.K. (1981) Methods in Social Research, Singapore: McGraw Hill  
9. Gregory, Ian (South Asia edition 2005) Ethics in Research, London: Continuum  
10. Grinell, Richard M. (Jr.) (1988) Social Work Research and Evaluation, Illinois F. E. Peacock Pub. Inc. 

6. Jacob, K. K. (1965) Methods & Fields of Social Work in India, Bombay: Asia Publishing 21  
11. Gupta, S. P. (2022) – Statistical Methods; Sultan Chand & Sons  
12. Kothari, C. R. (2004 2nd edition reprint) Research Methodology: Methods & Techniques, New 

Delhi, New Age International  
13. Levin, Richard I., & Rubin, David S. (2013) – Statistics for Management; Pearson Education 

[Applied statistics, charts, correlation, etc. 
14. Neuman, W. Lawrence (2014) – Social Research Methods: Qualitative and Quantitative 

Approaches; Pearson Education  
15. Ramachandran, P. (1993) Survey Research for Social Work- A Primer, Bombay: Institute for 

Community Organisation Research  
16. Royse, David (2008) – Research Methods in Social Work; Thomson Brooks/Cole 
17. Rubin, A. & Babbie, E. (2013) – Research Methods for Social Work; Brooks/Cole Publishing  
18. Turabian, Kate L. (2018) – A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations; 

University of Chicago Press 
19. Young, Pauline (Asian students edition 1960) Scientific Social Surveys and Research, Japan: Asia 

Publishing House 
Online Resources & Tools: 

• Shodhganga (https://shodhganga.inflibnet.ac.in/) [ભાિતીય સશંોધકોના ફ્રી વર્સીસ માટેનો 
સિકાિી ડેટાબેઝ 

• Google Scholar (https://scholar.google.com/) [વિશ્વિિના સાંશોધન િેખો માટે 
 
 
 

https://shodhganga.inflibnet.ac.in/
https://scholar.google.com/


Curriculum Framework- Master of Social Work (MSW) - 2025 

 

Gujarat Vidyapith …………………………………………………………………………. 102 | P a g e  

Program - M.S.W (Master of Social Work) 
Semester- 4 

Course Code 
256010315027 

Name of Course 
કેન્ર વનિાસ કાયયિમ (Block Placement Programme/ 

Internship 

Compulsory 

Credit: 04 Teaching Scheme: Theory () - Practical (0) Teaching Hours: 
240 

Course Outcomes (COs) 
After completing this course, students will be able to 
CO-1: વિદ્યાથી કેન્રવનિાસ કાયયિમનો અથય, ઉદે્દશો અન ે મહિા વિશે જાણકાિ બનશે અને િેનામાાં 

કેન્રવનિાસ કાયયિમની સમજ વિકસશે. વિદ્યાથી કેન્રવનિાસની સાંસ્થાની પસાંદગી સ્િયાં કિી 
શકશ,ે સાંસ્થાના માળખા, સેિા-પ્રવવૃિઓ અંગ ે ઊંડાણ પિૂયક જાણકાિી મેળિીને, સાંસ્થાના 
કાયયકે્ષત્ર અને સેિાથીઓ સાથે સમાજકાયયના જ્ઞાન, વ્યાિસાવયક કૌશલ્યો અને મલૂ્યો અન સાિ 
સાંકાયય કિિાની ક્ષમિા વિકસશે.   

CO-2: વિદ્યાથી કેન્રવનિાસની સાંસ્થાના માગયદશયન હઠેળ સોંપાયેિ કામગીિી કિી શકે છે, િેમજ 
સ્િિાંત્ર િીિે અને ટીમમાાં સાંસ્થાના કાયયિમો અન ેસેિાઓમાાં સહિાગી થઈ શકે છે. એજન્સી 
અન ે સમ દાય િચ્ચેના સાંબાંધોને સમજિા અને વિસ્તિૃ િીિે ક્ષેત્રકાયયમાાં સેિાથીઓ અન ે
સમ દાયના સશક્તિકિણના કાયો કિિા માટે સક્ષમ બનશ.ે 

CO-3: વિદ્યાથી કાયય યોજના અમિ કિિી િખિે સાંસાધનો ઉપિબ્ધ અને ગવિશીિ કિાિી શકશ,ે 
દેખિેખ અને ટેકો આપી શકશે. ટૂાંકા અને િાાંબા ગાળાના કાયયિમોના પરિણામોન ાં વિશ્િેર્ણ 
અને મલૂ્યાાંકન કિી શકશે િથા પડકાિોને ઓળખી યોગ્ય સ ધાિા માટે દિવમયાનગીિીની 
િિામણ કિી શકશે.  

CO-4: વિદ્યાથી સમાજકાયયના વસદ્ધાાંિો, મલૂ્યો અને પદ્ધવિઓના પ્રયોગોનો પ્રકેટીશ કિી શકશે. નો 
પ્રયોગ વ્યાિહારિક િીિે કિી શકે છે. એજન્સીના દસ્િાિેજોનો અભ્યાસ કિી, દૈવનક અહિેાિ, 

વનિીક્ષણ નોંધ, કોષ્ટકો, નકશા િગેિે દસ્િાિેજો િૈયાિ કિી શકે છે અને મૌલખક/ િેલખિ 
િજ આિ માટે િૈયાિ િહશેે. 

Detailed Syllabus 
Unit-1. કેન્ર વનિાસ કાયયિમની વિભાિના અને સસં્ર્ા પસદંગી, પરિચય.  
1.1. સમાજકાયયમાાં કેન્ર વનિાસ કાયયિમની કાયય શા માટે િેની સમજણ અને પરિચય.  
1.2. સમાજકાયયમાાં કેન્ર વનિાસ કાયયિમના ઉદે્દશ, મહત્િ.  
1.3. કેન્ર વનિાસની સાંસ્થાની પસાંદગી અને સાંસ્થા સ ધી પહોંચવ ાં.  
1.4. સાંસ્થાના સેિાથી, સાંસ્થાના ક્ષેત્ર-સમ દાયમાાં પ્રિેશ કિિો, સેિાથીઓનો સાંપકય કિિો, મ િાકાિ કિિી,  
1.5. સાંસ્થાના કાયયકિો સસ્થાના સેિાથીઓને સમાજકાયયકિ િિીકે પરિચય આપિો, ધ્યેય સ્પષ્ટ કિિો, 

સાંબાંધ સ્થાવપિ કિિો અને વિશ્વાસ સાંપાદન કિિો 
1.6. સાંસ્થાનો ઊંડાણપિૂયક પરિચય મેળિિો, સાંસ્થાના કાયયકે્ષત્ર; આિોગ્ય, શ્રવમક- કામદાિો, સ િક્ષા, 
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સ ધાિણા, વશક્ષણ, સાંશોધન િગેિેનો પરિચય કિિો.  
1.7. સાંસ્થાન ાં માળખ ાં /કાયયકે્ષત્ર, સાંસ્થાના આિકના સ્ત્રોિો.  
1.8. સાંસ્થાની પ્રવવૃિઓ /કાયયિમો/પ્રોજેત્સ  

Unit-2. સસં્ર્ાએ સોપેિ કામગીિીમા ંજોડાણ અને સહભાગીદાિી.  
2.1. સાંસ્થાના માગયદશયન હઠેળ સોપાયેિ કામગીિી કિિી.  
2.2. સ્િિાંત્ર િીિે અથિા સાંસ્થાના કાયયકિાય સાથે ચોક્કસ કાયો હાથ ધિાય િે જરૂિી છે. 
2.3. સાંસ્થાની િમામ પ્રવવૃિઓમાાં િાગ િેિાની િક મળે િો િાગ િેિો.  
2.4. સાંસ્થાના મ ખ્ય િથા ગૌણ કાયોમાાં જ્યાાં પણ કામ કિિાનો અિકાશ મળે ત્યાાં કાયો કિિા, સાંસ્થા 

સાથે જોડાયેિ અન્ય સાંસ્થાઓનો /વિસ્િાિની અન્ય સાંસ્થાઓનો પરિચય કિિો.  
2.5. એજન્સીની સેિાથી/સમ દાય સાથે ચાિિી કાયય યોજનાના કે્ષત્રકાયયમાાં જોડાવ ાં. અને એજન્સીના 

માગયદશયનમાાં કાયયયોજનાના અમિીકિણમાાં પ્રેકટીસ કિિી.  
2.6. સેિાથી (વ્યક્તિ, સમહૂ અને સમ દાય)ની સહિાગીદાિીથી એજન્સીએ નક્કી કિેિ કાયય યોજનાન ાં 

અમિીકિણ થાય િેિી િીિે યોજનાનો અમિ કિિો   
Unit-3.  કાયય યોજનાના ંઅમિીકિણન  ંદેખિેખ, ટેકો આપિો અને મલૂ્યાકંન.  
3.1. કાયય યોજનાન ાં અમિીકિણ થાય ત્યાિે, સાંસાધન ઉપિબ્ધ કિાિિા અને કાયય કિવ ાં. કાયય યોજનાન ાં 

દેખિેખ, ટેકો પિૂો પડિો,  
3.2. ટૂાંકા ગાળાના અને િાાંબા ગાળાના ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ધ જણાિિી અને પિૂી કિે િેમાાં દેખિેખ િાખિી. 

ખાિિીપિૂયક કહવે  ાં, પડકાિો જણાિિા, સમથયન આપવ ાં, અન્િેર્ણ કિવ ાં, વિકલ્પ પ િા પાડિા િેની 
દેખિેખ કોણ કિશે િેની જિાબદાિી વનયિ કિિી.  

3.3. સમાજકાયયકિ િેમાાં જરૂિી ટેકો પિૂો પાડે, વનિીક્ષણ-પિામશયન કિે. કાયયન ાં વનયવમિ હતે   મ જબન ાં 
મલૂ્યાાંકન કિવ ાં, કેટિા સમયમાાં કાયયવસદ્ધદ્ધ હાાંસિ કિિાની છે, કેિી િીિે કાયય કિિાન ાં છે, િેના શ ાં 
પરિણામ આવ્યા? જરૂિી સ ધાિા કિિા.  

Unit-4. સમાજકાયયના સૈદ્ધાવંતક જ્ઞાનનો ઉપયોગ અને દસ્તાિેજીકિણ.  
4.1. વસદ્ધાાંિો, ક શળિાઓ, મલૂ્યો, આચાિસાંરહિા, િિણો વ્યાિહારિક ઉપયોગ.  
4.2. સમાજકાયયની જ દી- જ દી પદ્ધવિઓનો ઉપયોગ.  
4.3. એજન્સીના મહત્િપણૂય દસ્િાિેજોનો અભ્યાસ કિિો.   
4.4. દૈવનક અહિેાિ િેમજ કેન્ર વનિાસનો અહિેાિ િેખન.  
4.5. મારહિીન ાં દસ્િાિેજીકિણ કિવ ાં, જેમાાં મારહિીન ાં સાંપાદન કિવ ાં, કોષ્ટક બનાિિા, લચત્રો મેળિિા, 

નકશો બનાિિો, અન િિોની નોંધો િખિી, વિવિધ દસ્િાિેજોની ચકાસણી કિિી, જાણકાિીના 
આધાિે કાયય જરૂરિયાિની ચકાસણી કિિી.  

4.6. વિદ્યાથીએ પોિાની કામગીિી વિરે્ િેલખિ અને મૌલખક િજ આિની િક મળે િો સાંસ્થા સમક્ષ કિિી 
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Mapping Matrix of POs, PSOs, and COs 
 

COs 
POs PSOs 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Avg 1 2 3 Avg 
CO-1 3 3 2 2 1 3 2 1 1 2 1 2 1.92 3 2 2 2.33 
CO-2 3 3 2 2 2 3 3 1 1 2 1 2 2.08 2 3 2 2.33 
CO-3 3 3 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2.25 3 3 3 3 
CO-4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2.5 2 2 2 2 
Avg 3 3 2.5 2 1.5 3 2.5 1.5 1.5 2 1.75 2 2.19 2.5 2.5 2.25 2.42 
3 = Strong Contribution, 2 = Moderate Contribution, 1 = Slight Contribution, --- = No 
Significant Contribution 

Teaching Pedagogy 
Unit: 1-4 • વ્યાખ્યાન પદ્ધવિ (િેતચિ પદ્ધવિ) 

• સાંસ્થા સાંચાિક, કાયયકિો સાથે સાંિાદ 
• ચચાય પદ્ધવિ (જૂથ ચચાય / સેવમનાિ) 
• કાયયશાળા 
• વિઝય અિ અન ેઓરડયો મીરડયા (ઓરડયો-વિઝય અિ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેતસ્ટય અિ અને સાંદિય િાાંચન) આધાિ પદ્ધવિ (સ્ત્રોિ 

પદ્ધવિ) સાંસ્થાના ઇવિહાસ જાણિા માટે િાાંચન   
• અિિોકન 
• ભવૂમકા િજિણી (Role play) 
• પ્રોજેતટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેતટ િકય / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મ િાકાિો) 
• કેસસ્ટડી- સામાજજક સેિા આપનાિ સાંસ્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાથી પ્રેઝન્ટેશન 

Assessment Method 
 

Continuous 
Comprehensive 

Evaluation 
40 Marks 

COs Marks 
Exam Component 

Class Test Assignment Presentation 
  1. માગયદશયક સાથે બેઠકમાાં િથા ક્ષેત્રકાયય દૈવનક અહિેાિ 

મ કિાની વનયવમિિા (10) 
2. ક્ષેત્રકાયયના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેિ કામગીિી (10) 
3. ક્ષેત્રકાયયનો સત્રાાંિ અહિેાિ (10) 
4. આંિરિક િાયિા (10) 

  
  
  

Term-End 
Evaluation 
60 Marks 

COs Marks Exam Component 
  Term End Examination 

1. ક્ષેત્રકાયયનાાં દૈવનક િથા સત્રાાંિ અહિેાિ (30) 

2. બાહ્ય VIVA ( 30) 
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