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Program Outcomes (POs) for Post Graduate Curriculum for Faculty of Social Sciences 

POs Justification 

PO1:  
Advanced the 
Knowledge 

Ensure students to develop expertise in fundamental and 
advanced concepts and theories of Social Sciences, enabling them 
to apply interdisciplinary approaches to understand society 
holistically. 

PO2:  
Research & Problem-
Solving Skills 

Equip students with the ability to identify the social challenges, 
formulate hypotheses, and conduct systematic research, essential 
for contributing to academic advancements. 

PO3:  
Experimental & 
Analytical Proficiency 

Strengthens students' ability to analyze data, and interpret results 
with accuracy, ensuring reliable scientific conclusions and 
reproducibility. 

PO4:  
Interdisciplinary 
Approach 

Encourages integration of multiple disciplines, preparing students 
for collaborative study and research and practical applications in 
the various disciplines in Social and Allied Sciences studies. 

PO5:  
Environmental 
Consciousness & 
Sustainability 

Aligns inquiry with sustainable development goals, enabling 
students to develop solutions that address environmental 
challenges and to promote responsible resource utilization. 

PO6:  
Ethics & Professional 
Values 

Ensure graduates to uphold integrity, ethical research practices, 
and Gandhian values, fostering responsible decision-making in 
professional and academic settings. 

PO7:  
Effective Scientific 
Communication 

Prepares students to clearly articulate scientific concepts, theories 
and practices in social sciences, research findings, and innovations, 
facilitating effective academic publishing and industry 
communication. 

PO8:  
Modern Technological 
Applications 

Enables students to utilize advanced tools, data analytics, and 
computational methods, ensuring proficiency in contemporary 
social science research methodologies. 

PO9:  
Teamwork & 
Leadership in 
Research 

Develops leadership and collaborative abilities, allowing students to 
work effectively in diverse research groups, contribute to project 
management, and scientifically understand social challenges 
historically and collectively. 

PO10:  
Lifelong Learning & 
Adaptability 

Instills a mindset of continuous education and adaptability, 
ensuring students remain updated with emerging technologies, 
current research, and evolving contemporary trends. 



 

3 
 

PO11: 
Project Management 
& Entrepreneurial 
Thinking 

Encourages students to apply social science research 
methodologies in research-based projects, demonstrating 
analytical efficiency and entrepreneurial innovation in sustainable 
solutions. 

PO12:  
Social & Community 
Engagement 

Reinforces Gandhian ideals of service, simplicity, and self-reliance, 
ensuring students to contribute meaningfully to sustainable, 
equitable societal development and community-based initiatives. 

Programme Outcomes (POs) and Programme Special Outcomes 
(POs): Justification 

PO1:  અદ્યતન જ્ઞાન. વિદ્યાર્થીઓને સામાજિક વિજ્ઞાનના મળૂભતૂ તર્થા ઊંડા વસદ્ાાંતો અને 

વસદ્ધદ્ઓમાાં વનષ્ણાત બનિા માટે સક્ષમ બનાિે છે, જેર્થી તેઓ 

આંતરશાખાકીય અભિગમર્થી સમાિને સિાાંગી રીતે સમજાિી શકે. 

PO2: સાંશોધન અને 

સમસ્યા હલ કરિાની 

કૌશલ્યતા.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં સામાજિક પડકારોને ઓળખી, અનમુાન કેળિી અને 

પદ્વતસર સાંશોધન કરિાની ક્ષમતા વિકસાિે છે, જે શૈક્ષભણક ઉન્નવત 

માટે અગત્યની છે. 

PO3: પ્રયોગાત્મક અને 

વિશ્લેષણાત્મક દક્ષતા. 

(Experimental and 

analytical skills) 

વિદ્યાર્થીઓમાાં ડેટા વિશ્લેષણ અને તેના ચોક્કસ વનષ્કષષ કાઢિાની 

ક્ષમતા મિબતૂ કરે છે, જેર્થી િૈજ્ઞાવનક તારણો વિશ્વસનીય અને 

પનુરાિતષનક્ષમ બને. 

PO4: આંતરશાખાકીય 

અભિગમ.  

અન્ય વિષયો સાર્થનેી એકીકૃત અભ્યાસ પદ્વતને પ્રોત્સાહન આપે 

છે, જેર્થી વિદ્યાર્થી વિવિધ સામાજિક અને સાંલગ્ન વિષયોમાાં 

અભ્યાસ, સાંશોધન અને વ્યિહારૂ ઉપયોગ માટે તૈયાર ર્થાય.  

PO5: પયાષિરણીય 

જાગવૃત અને ટકાઉ 

વિકાસ.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં ટકાઉ વિકાસના લક્ષ્યો સાર્થે સાંશોધનને િોડિાનો 

અભિગમ વિકસાિે છે, જેર્થી તેઓ પયાષિરણીય પડકારોને પહોંચી 

િળિા માટે િિાબદારીપણૂષ સાંસાધનોનો ઉપયોગ કરી શકે.  

PO6: નૈવતક્તા અને 

વ્યાિસાવયક મલૂ્યો.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં ઈમાનદારી, નૈવતક સાંશોધન પદ્વતઓ અને 

ગાાંધીિાદી મલૂ્યોને ઉજાગર કરે છે, જેર્થી તેઓ શૈક્ષભણક અને 

વ્યિસાવયક ક્ષેત્રે િિાબદારીપણૂષ વનણષય લઈ શકે.  
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PO7: અસરકારક 

િૈજ્ઞાવનક સાંચાર.  

વિદ્યાર્થીઓને સામાજિક વિજ્ઞાનના વસદ્ાાંતો, સાંશોધન અને 

નિપ્રયોગોને સ્પષ્ટ અને અસરકારક રીતે રજૂ કરિાની ક્ષમતા 

આપે છે, જે શૈક્ષભણક પ્રકાશન અને ઉદ્યોગ સાંચાર માટે મહત્િપણૂષ 

છે. 

PO8: આધવુનક તકનીકી 

પ્રયોગ.  

વિદ્યાર્થીઓને આધવુનક સાધનો, ડટેા એનાભલટટક્સ અને ગભણતીય 

પદ્વતઓના ઉપયોગ માટે સક્ષમ બનાિે છે, જેર્થી તેઓ આધવુનક 

સામાજિક સાંશોધનમાાં પારાંગત બને. 

PO9: સાંશોધનમાાં ટીમ 

િકષ અને નેતતૃ્િ.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં નેતતૃ્િ અને સહયોગી સાંશોધન ક્ષમતા વિકસાિે છે, 

જેર્થી તેઓ વિભિન્ન સાંશોધન જૂર્થોમાાં અસરકારક રીતે કાયષ કરી શકે 

અને સામાજિક પડકારોનુાં ઐવતહાવસક તર્થા િૈજ્ઞાવનક દૃષ્ષ્ટએ 

વનરૂપણ કરી શકે.  

PO10: વનત્ય શીખવુાં 

અને અનકુુલન ક્ષમતા.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં સતત શીખિાની તર્થા બદલાતા સમય અને 

ટેકનોલોજી સાર્થે સમાયોિન કરિાની માનવસકતા વિકસાિે છે.  

PO11: પ્રોજેક્ટ 

મેનેિમેન્ટ અને 

ઉદ્યોગસાહવસક 

વિચારધારા.  

વિદ્યાર્થીઓને સામાજિક વિજ્ઞાનના સાંશોધન આધાટરત પ્રોજેક્ટોમાાં 

કાયષ કરિાની ક્ષમતા આપે છે અને તેઓમાાં વિશ્લેષણાત્મક 

કાયષક્ષમતા અને નિીન ઉદ્યોગસાહવસક વિચારો વિકસાિે છે. 

PO12: સામાજિક અને 

સમદુાય સાર્થે િોડાણ.  

વિદ્યાર્થીઓમાાં સેિા, સરળતા અને આત્મવનિષરતાના ગાાંધીિાદી 

મલૂ્યોને મિબતૂ બનાિે છે, જેર્થી તેઓ સમાનતાપિૂષક અને ટકાઉ 

વિકાસ માટે સમાિ અને સમદુાયમાાં અર્થષપણૂષ યોગદાન આપી શકે. 
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Programme Specific Outcomes (PSOs) for Master of Social Work (MSW): 
PSOs Justifications  

PSO-1: િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન 

કૌશલ્યો, અને મલૂ્ય 

સમિણ- 

વિદ્યાર્થીઓમાાં સ્ર્થાવનક ર્થી આંતરરાષ્રીય સ્તરે વ્યિસાવયક 

સમાિકાયષમાાં િૈજ્ઞાવનક અને અદ્યતન જ્ઞાન, કૌશલ્યો, મલૂ્યો 

આધાટરત સમાિકાયષ પ્રેષ્ક્ટસની સજ્િતા વિકસશ.ે 

PSO-2: સમાિકાયષ 

પદ્વતઓનુાં ઉપયોિન. 

મનો-સામાજિક, આવર્થિક, અને પયાષિરણીય સમસ્યાઓના ઉકેલ અને 

ન્યાય માટે ટહમાયત કરી શકે તર્થા વિવિધ સ્તરના સેિાર્થીઓ સાર્થે 

કાયષ કરી શકે તેિા વ્યાિસાવયક સમાિકાયષકર તયૈાર ર્થશે. 

PSO-3: આંતર 

વિદ્યાકીય અભિગમ 

અને વિશ્લેષણાત્મક 

દૃષ્ષ્ટકોણ. 

સમાિકાયષ સાંશોધન અને આંતર વિદ્યાકીય અભિગમર્થી સામાજિક 

સમસ્યાઓ, પટરસ્સ્ર્થવતઓ અને વિકાસના મદુ્દાઓને િધ ુસારી રીતે 

સમિિા માટે, વિદ્યાર્થીઓમાાં વિશ્લેષણાત્મક, સર્જનાત્મક 

વિચારસરણી, અને પરુાિા આધાટરત નીવતગત દરવમયાનગીરીની 

સૈદ્ાાંવતક સમિણ અને પ્રિાિ પાડિાની ક્ષમતા વિકસશ.ે 

 
Programme Specific Outcomes (PSOs) for Master of Social Work (MSW): 

PSO-1: Scientific knowledge 

skills, and value 

understanding 

Students will develop scientific and advanced knowledge, 

skills, and values-based social work practice in professional 

social work from Grassroot to international levels. 

PSO-2: Application of social 

work methods 

Professional social workers will be prepared who can 

advocate for solutions and justice to psychosocial, 

economic, and environmental problems and work with 

clients at various levels. 

PSO-3: Interdisciplinary 

approach and analytical 

perspective 

Students will develop analytical, creative thinking, and 

theoretical understanding and capacity to influence 

evidence-based policy interventions, to better understand 

social problems, situations, and development issues 

through social work research and an interdisciplinary 

approach. 
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Semester wise summary of credits and hours 

category Sem. -1 Sem. -2 Sem. -3 Sem. -4 Total 
Core Courses 14 12 12 12 50 
Field Practicum  06 06 06 04 22 
Research Course / 
Capstone Projects 

00 02 02 04 8 

Totals  20 20 20 20 80 
Total Hour’s  565 490 565 565 2305 

 
 

સમાજકાર્ય (અનસુ્નાતક) પાઠર્ક્રમ:- સત્ર-1 

C- Code પાઠયક્રમનુું નામ (સત્ર-1) Hours Cre. W. L 
MSW- 
101 

સમાિ વિજ્ઞાન પટરચય (Introduction to Social 
Science) 

45 3 3 

MSW- 
102 

વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ વિચારધારા (Professional 
Social Work Ideology) 

45 3 3 

MSW- 
103 

સમાિકાયષની ગાાંધી વિચારધારા (Gandhian Ideology 
of SW) 

45 2 2 

MSW- 
104 

િૈયસ્ક્તક સિેાકાયષ પદ્વત 45 3 3 

MSW- 
105 

સામાજિક જૂર્થકાયષ પદ્વત (Social Group Work 
Method) 

45 3 3 

MSW- 
106 

સમદુાયમાાં ક્ષેત્રકાયષ (Fieldwork in the Community) 240 6 
વિ.દીઠ  
1 H   

  સમહૂ જીિન (Community Living) 15 ગ્રેડ    
  પદયાત્રા (Padayatra) 60 ગ્રેડ    
  સ્િ અધ્યયન (Self-learning) (5 વિષય*5 કલાક) 25     
  કુલ   565 20   
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સમાિકાયષ (અનસુ્નાતક) પાઠયક્રમ:- સત્ર-2 

C- Code પાઠયક્રમનુું નામ (સત્ર-2) Hours Credits W. L 

MSW-201 
સાંકભલત અભિગમ અને પ્રત્યાયન (Integrated 
Approaches and Communication) 

45 3 3 

MSW-
202 

સમાિકાયષ સાંશોધન (Social Work Research) 45 3 3 

MSW-
203 

માનિ વદૃ્ધદ્, વિકાસ અને િતષન (Human Growth, 
Development and Behavior) 

30 2 2 

MSW-
204 

સામદુાવયક સાંગઠન અને સામાજિક ટક્રયા પદ્વત 
(Community organization and social action 
method) 

45 3 3 

MSW-
205 

ગ્રામ સમદુાય વિકાસ & વ્યિસ્ર્થાપન (Rural 
Community Development & Management) 

45 3 3 

MSW-
206 

સમદુાયમાાં ક્ષેત્રકાયષ (Fieldwork in the Community) 240 6 
વિ.દીઠ  
1 H  

  સમહૂ જીિન (Community Living) 15 ગ્રેડ  1 
  સ્િ અધ્યયન (Self-learning) (5 વિષય*5 કલાક) 25     
  કુલ   490 20 13 

સમાિકાયષ (અનસુ્નાતક) પાઠયક્રમ:- સત્ર-3 

C-Code પાઠયક્રમનુું નામ (સત્ર-3) Hours Cre. W. L 

MSW-301 
સમાિ કલ્યાણ અને વિકાસલક્ષી સેિાનુાં વ્યિસ્ર્થાપન 
(Mana.of social welfare and developmental services) 

45 3 3 

MSW-302 
સામદુાવયક આરોગ્ય, માનવસક આરોગ્ય અને તબીબી 
સમાિકાયષ (Community Health, Mental Health and 
Medical Social Work) 

45 3 3 

MSW-303 
કુટુાંબ, બાળકો અને સ્ત્રીઓ સાર્થે સમાિકાયષ (Social 
work with families, children and women) 

45 3 3 

MSW-304 
(EC) 

અ. અપરાધ શાસ્ત્ર અને સામાજિક કાયદા (A. 
Criminology and Social Law) 

45 3 3 
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બ. માનિ સાંસાધન, શ્રવમક કલ્યાણ અને CSR (B. 
Human Resources, Labor Welfare and CSR) 

MSW-305 
સાંશોધન દરખાસ્ત, સાટહત્ય સમીક્ષા અને આંકડાશાસ્ત્ર 
(Research proposal, literature review and Statistics) 

45 2 6 

MSW-306 એિન્સીમાાં ક્ષેત્રકાયષ (Fieldwork in the agency) 240 6 
વિ.દીઠ  
1 H  

  સમહૂ જીિન (Community Living) 15   1 
  પદયાત્રા  60 ગ્રેડ    
  સ્િ અધ્યયન (Self-learning) (5 વિષય*5 કલાક) 25     
  કુલ   565 20 15 

 

સમાજકાર્ય (અનસુ્નાતક) પાઠર્ક્રમ:- સત્ર-4 

C-Code પાઠયક્રમનુું નામ (સત્ર-4) Hours Cre. W. L 

MSW-401 
અનસુભુચત જાવત અને િનજાવત સમદુાય સાર્થે 
સમાિકાયષ. Social work with SC and ST community. 

45 3 4 

MSW-402 
કાઉન્સેભલિંગ-વર્થયરી અને પ્રેષ્ક્ટસ (Counseling-Theory 
and Practice) 

45 3 4 

MSW-403 
(EC) 

અ. પયાષિરણ અને આપવિ વ્યિસ્ર્થાપન (A. 
Environment and Disaster Management) 

45 3 4 
બ. માનિ અવધકાર અને સમાિકાયષ (B. Human 
Rights and Social Work) 

MSW-403 
(EC) 

અ. મનોભચટકત્સકીય સમાિકાયષ (A. Psychiatric social 
work) 

45 3 4 
બ. યિુાનો સાર્થે સમાિકાયષ (B. Social work with 
youth) 

MSW-405 
સમાિકાયષ સાંશોધન પ્રોજેક્ટ/વનબાંધ (Social Work 
Research Project/ Dissertation) 

120 4 8 

MSW-406 કેન્ર વનિાસ (Block Placement)   240 4   
  સમહૂ જીિન (Community Living) 15   1 
  સ્િ અધ્યયન (Self-learning) (5 વિષય*5 કલાક) 25     
  કુલ   565 20   
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Master of social work (MSW) Semester-1 

Program and 

Semester-1 

Paper code- 

MSW-101 

Subject Name- 

સમાજવિજ્ઞાનોનો પરિચર્ 
Introduction to Social Sciences 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching 

Hours:45 

Prerequisites/પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

માનિ સમદુાયનુાં માળખુાં, સાંસ્ર્થાઓ, પટરિતષનો અને સમસ્યા 
સમાધાનોની પાયાની સમિ, રાજ્યની અગત્યતા અને કાયોની પ્રાર્થવમક 
સમિ. અર્થષકારણની સાદી સમિ. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

CO1: વિદ્યાર્થી સમાિશાસ્ત્રની મળૂ પટરિાષાઓ અને સાંકલ્પનાઓ (સામાજિક રચના, સાંસ્ર્થાઓ, 

સામાજીકરણ, પટરિતષન) ન ેસમિશ ેઅને તેનુાં સમાિકાયષના વ્યિહારમાાં ઉપયોગી સમાિશાત્રના 
કાયષક્ષેત્રોનુાં સાંશોધન અને ડેટા એનાભલવસસ કરી શકશે. 
CO2: વિદ્યાર્થી રાજ્યશાસ્ત્રના કાયષક્ષેત્ર, બાંધારણ, લોકશાહી અને મળૂભતૂ અવધકારો અંગેની સમિ 

વિકસાિશે અને સમાિકાયષના સાંદિષમાાં તનેી ઉપયોભગતા વિશ્લેવષત કરી શકશે. રાિય કરિામાાં 
આિતા કાયષક્રમોનુાં સામાજિક ન્યાય, માનિ અવધકાર, સમાનતાના સાંદિષમાાં સાંશોધન અન ે
વિશ્લેષણ કરી શકશે.  
CO3:  વિદ્યાર્થી આવર્થિક પ્રવવૃિઓ, પદ્વતઓ અને નીવતઓ (જેમ કે LPG) ને સમિશે અન ેઆવર્થિક 

વિકાસ તર્થા િહચેણીમાાં અસમાનતા જેિી સમસ્યાઓમાાં સમાિકાયષની ભવુમકા વનધાષટરત કરી શકશ.ે 
અર્થષશાસ્ત્રના વિભિન્ન કાયષક્ષેત્રમાાં સાંશોધન, ડેટા એનાભલવસસ અને તેના આધારે નીવતવિષયક 
િલામણો કરી શકશે.   

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
CO\ 
PO 

PO
1 

PO
2 

PO
3 

PO4 
PO
5 

PO6 PO7 PO8 
PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg 

CO1:  3 3 3 3 1 2 2 2 2 2 1 3 2.25 

CO2: 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2.25 

CO3:  3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 2.58 

Avg  3 3 3 
2.3
3 

2 
2.3
3 

2.3
3 

2.3
3 

2 2 2 3  
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Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ  
• ક્ષેત્રની મલુાકાત 
• જૂર્થ ચચાષ 
• પસુ્તક સમીક્ષા 
• સ્િાધ્યાય  
• વશભબર- પ્રિાસ 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સમાજશાસ્ત્ર અને સમાજકાર્યના વ્ર્િહાિ માટે સમાજશાસ્ત્રના જ્ઞાનની ઉપર્ોગીતા 15 
 1. સમાિશાસ્ત્રનો અર્થષ, તેનો સમાિકાયષ સાર્થે સાંબાંધ અને સમાિકાયષના 

વ્યિહાર માટે સમાિશાસ્ત્રના જ્ઞાનની ઉપયોગીતા, મહત્િ  
2. સામાજિક રચના: અર્થષ, િારતીય સમાિની રચના અનેતેનુ ાં િગીકરણ 
3. સામાજિકરણ અર્થષ અને પ્રટક્રયા, પ્રટક્રયાના પ્રવતવનવધઓ 
4. સામાજિક સાંસ્ર્થાઓ: સામાજિક સાંબાંધોની વ્યિસ્ર્થા તરીકે સાંસ્ર્થાઓનુાં મહત્િ. 

વિવિધસામાજિક સાંસ્ર્થાઓ -લગ્ન, કુટુાંબ, ધમષ, વશક્ષણ, રાજ્ય(કાયદો)અને 
આવર્થિક સાંસ્ર્થાઓ 

5. સામાજિક પટરિતષન, અર્થષ, લક્ષણો અને સામાજિક પટરિતષનનાાં કારકો 

 

2 િાજ્ર્શાસ્ત્રની વિવિધ પિીભાષા, કાર્યક્ષેત્ર અને બુંધાિણ 15 
 1. રાજ્ય અને રાજ્યશાસ્ત્રનો અર્થષ-સમિ 

2. સમાિકાયષમાાં રાજ્યશાસ્ત્રના અભ્યાસનુાં મહત્િ 
3. રાજ્યશાસ્ત્રનુાં કાયષક્ષતે્ર-વ્યાપ 
4. િારતના બાંધારણમાાં આમખુ અને તેનુ ાં મહત્િ 
5. લોકશાહીનો અર્થષ અનેતનેુ ાં મહત્િ  
6. મળૂભતૂ અવધકારો 

 

3 અર્યશાસ્ત્ર, આવર્િક પ્રવવૃતઓની વિભાિના, આવર્િક પધ્ધવતઓ, આવર્િક વિકાસનાું 
ક્ષેત્રો અને સમાજકાર્ય દિવમર્ાનગીિી 

15 

 1. અર્થષશાસ્ત્ર અને આવર્થિક પ્રવવૃતની સાંકલ્પના  
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2. અર્થષશાસ્ત્ર અને સમાિકાયષનો સાંબાંધ. અર્થષશાસ્ત્રનાાં જ્ઞાનનો સ.કાયષમાાં ઉપયોગ 
3. આવર્થિક પધ્ધવતઓ (મડૂીિાદી, વમશ્ર, સમાિિાદી) 
4. આવર્થિક વિકાસનાાં ક્ષેત્રોનો પટરચય (ખેતી, ઉધોગ,સેિા)ખેતીક્ષતે્રની 

કાંગાભલયતના કારણો અને ઉપાયો. 
5. િહચેણીનો અર્થષ, િહચેણીમાાં અસમાનતાના પટરમાણો, સામાજીક ન્યાયનાાં 

સાંદિે િહચેણીમાાં સમાિકાયષ દરવમયાનગીરી. 
6. િારતમાાં નિી આવર્થિકનીવતનો (LPG) પ્રિાહ તેની આવર્થિક અન ે

સામાજીકવિકાસમાાં અસરો 
Assessment Methods: 

Internal/Online 
Assessment 40 % 

1.લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 

1. એસી એ. આર. (1960) સમાિ ખાંડ િાગ-1-4, ગિુરાત વિશ્વ વિદ્યાલય.  
2. ડૉ. િાય એ. પરમાર, (આ.-૨૦૦૨), સમાિશાસ્ત્રીય વસદ્ાાંતો, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ.  
3. દેસાઈ એ. આર. િારતીય રાષ્રિાદની સામાજિક ભવૂમકા  
4. તારા પટેલ, િારતીય સમાિ વ્યિસ્ર્થા, 
5. તારા પટેલ, સમાિના મળૂતત્િો  
6. એ. જી. શાહ અને જે. કે. દિે, (૨૦૦૪-૦૫), િારતીય સમાિ અને િારતમાાં સામાજિક 

સાંસ્ર્થાઓ  
7. એ. જી. શાહ અને જે.કે. દિે, આધવુનક િારતની સામાજિક સાંસ્ર્થાઓ, અનડા પ્રકાશન  
8. એ.જી. શાહ અને જે.કે.દિે, સમાિશાસ્ત્ર પટરચય, અનડા પ્રકાશન. 
9. એ. જી. શાહ અને જે.કે. દિે, ગ્રામીણ સમાિશાસ્ત્ર, (૨૦૦૪-૦૫),અનડા પ્રકાશન અમદાિાદ  
10. Jain P. C., (૧99૧), Social Movements among Tribals, New Delhi: Rawat Publication. 
11. Verghese K., (૧992) General Sociology, Delhi - Mac Millan Co. 
12. પાંડયા, હસમખુ. રાજ્યશાસ્ત્રનો પટરચય-૧-૨. Core-Pol-૧0૧,૧02 અનડા પ્રકાશન 
13. શેઠ,પ્રિીણ.આધવુનક રાજ્યશાસ્ત્ર,પટરિાષા અને વિશ્લેષણ(૧૯૭૪).યવુન. ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, 
14. શકુ્લ, ટદનશે. લોકશાહી,વિશ્વ માનિ પ્રકાશન,અમદાિાદ 
15. શાહ રમશે અને િટ્; અર્થષશાસ્ત્ર પટરચય 
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16. પરીખ નરહટર;માનિ અર્થષશાસ્ત્ર 
17. ગાાંધી અને શાસ્ત્રી;અર્થષસાસ્ત્રનાાં વસદ્ાાંતો 
18. પટેલ બબાિાઈ;િારતીય અર્થષતાંત્ર 
19. પોપટ આર. સી.;અર્થષશાસ્ત્રનાાં વસદ્ાાંતો 
20. વત્રિેદી એચ. કે.;આવર્થિક પદ્વતઓનો તલુનાત્મક અભ્યાસ 

Web & Other Study Resources 

• http:/gcert.gujrat.gov.i 

• www.jstor.org 

• https:/osf.io/preprints/socarxiv/ 

• https:/ideas.repec.org 

• National Association of Social Workers (NASW) – Code of Ethics 

• Economic and Political Weekly (EPW) – Research articles on social issues 
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Master of social work (MSW) Semester-1  

Program & 
Semester 
MSW- Sem-1 

Paper 
Code- 
MSW-102 

Subject Name-   
વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્યની વિચાિધાિા 
(Ideology of professional social 
work) 

Compulsory  

  Credit- 3 Teaching Hours-
45 

Prerequisites/ 
પિૂષ 
આિશ્યકતા 

વિદ્યાર્થીએ મળૂભતૂ સમાિકાયષના જ્ઞાન, સમાિકાયષના તત્િો અને સ્િૈચ્છછક 
અને વ્યાિસાવયક કાયષ િછચેનો િેદ સમજેલો હોિો િોઈએ. સાર્થે િ, િારતીય 
અને પવિમી સમાિકાયષના ઇવતહાસ તર્થા સમાિસેિા ક્ષેત્રે ગાાંધીજી જેિા 
મહાનિુાિોના યોગદાન વિશે પ્રાર્થવમક માટહતગાર ર્થવ ુિરૂરી છે. 

Course Outcome (Co’s)  

• CO1: વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની મખુ્ય વિિાિનાઓ, વસદ્ાાંતો અને વ્યાપને સમજાિી, તને ે
સ્િૈચ્છછક સમાિકાયષર્થી અલગ પાડી, સામાજિક કલ્યાણ, વિકાસ, અને સામાજિક મદુ્દાઓન ે
સાંબોધિામાાં તનેી ભવૂમકા િિિશ.ે  

• CO2: વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના વ્યિહાર માટે િરૂરી જ્ઞાન, કૌશલ્યો અને મલૂ્યો (જેમ કે 
નૈવતક પ્રેષ્ક્ટસ) ની ઓળખ અને સમિ કરી, વિદ્યાર્થીઓમાાં સેિાર્થીઓની િરૂટરયાતો અન ે
તેમના વિકાસ માટે અસરકારક હસ્તક્ષેપ કરી શકે તિેી ક્ષમતા વિકસશ.ે 

• CO3: વિદ્યાર્થીઓ પવિમી સાંદિષમાાં વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના ઐવતહાવસક ઉદ્દિિ અને 
વિકાસનો અભ્યાસ કરી, મખુ્ય ઘટનાઓ અને તેની આધવુનક સમાિકાયષ પ્રેષ્ક્ટસ પરની 
અસરનુાં વિશ્લેષણ કરશ.ે 

• CO4: વિદ્યાર્થીઓ િારતીય સાંદિષમાાં વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના ઉદ્દિિ અને વિકાસની ચચાષ 
કરી, િારતમાાં સમાિકાયષનો ઇવતહાસ અને તનેા મખુ્ય વ્યસ્ક્તઓ, ચળિળો (જેમ કે ગાાંધીજીનુાં 
સમાિકાયષ) અને સ્ર્થાવનક અને સાાંસ્કૃવતક દૃષ્ષ્ટકોણર્થી વ્યિસાવયક સમાિકાયષ અને 
આધ્યાજત્મકતાનો સાંબાંધ સ્ર્થાવપત કરી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO\ 
PO/ 

PO 
1 

PO 
2 

PO 
3 

PO 
4 

PO 
5 

PO 
6 

PO 
7 

PO 
8 

PO 
9 

PO 
10 

PO 
11 

PO 
12 Ave. 

CO1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 1 3 1.83 
CO2 3 3 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 2.25 
CO3 3 3 2 3 1 2 3 1 2 2 2 2 2.16 
CO4 3 2 1 2 1 3 2 1 1 2 2 3 1.91 
Ave.  3 2.5 1.5 2.5 1 2.5 2.25 1.25 1.75 2 1.75 2.5  

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્યની વિભાિના, ધ્યેયો 12 
 1. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ અને સ્િૈચ્છછક સમાિકાયષની સમિ, 

વ્યાિસાવયકતાની લાક્ષભણકતા, 
2. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની વિિાિના (અર્થષ, વ્યાખ્યા અને લાક્ષભણકતા) 
3. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના ધ્યેયો, માન્યતાઓ, ધારણાઓ. 
4. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની પાયાની વર્થયરીઓ.  
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5. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની પદ્વતઓનો પ્રાર્થવમક પટરચય.  
2. વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્યના વ્ર્િહાિ માટે જરૂિી આધાિ 11 
 1. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષનુાં જ્ઞાન  

2. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની કુશળતાઓ. 
3. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના વસદ્ાાંતો અને તેમના વ્યિહારુ ઉપયોગ 
4. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના પાયાના મલૂ્યો અને આચાર સાંટહતા, િરૂરી ગણુો 
5. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના કાયો અને સમાિકાયષકરની ભવૂમકા 

 

3. વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્યનો પવિમમાું ઉદ્દભિ અને વિકાસ 10 
 1. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષનો ઈંગ્લેન્ડમાાં ઉદ્દિિ અને વિકાસ.  

2. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષનો અમેટરકામાાં ઉદ્દિિ અને વિકાસ.  
3. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષને પ્રેરણા આપનાર પવિમી વિચારસરણીઓ અને 

તેનાાં વિવિધ પ્રિાહ. (Liberationism, Human Rights, Social Justice 
િગેિે) 

4. પવિમી દેશોમાાં વ્યાિસાવયક સમાિકાયષનો અિકાશ/ કાયષક્ષેત્ર.  
5. રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ સાંગઠનો 

 

4.  ભાિતીર્ જ્ઞાન પિુંપિા અને વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્ય.  12 
 1. િારતમાાં સમાિકાયષનો ઉદ્દિિ અને વિકાસ. ભાિતીર્ જ્ઞાન પિુંપિાના 

સુંદભયમાું સમાજકાર્ય) 
2. િારતમાાં સમાિકાયષને પ્રેરણા આપનાર મખુ્ય ધાવમિક વિચારસરણીઓ 
3. િારતમાાં સામાજિક સધુારણા આંદોલન, તમેના પ્રેરક (જેમ કે રાજા રામ 

મોહન રાય, સ્િામી વિિેકાનાંદ, ડૉ. આંબેડકર, ગાાંધીજી) 
4. િારતમાાં વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ વશક્ષણનો ઉદ્દિિ અને વિકાસ.  
5. િારતમાાં વ્યાિસાવયક સમાિકાયષનો અિકાશ/ કાયષક્ષેત્ર  
6. આધ્યાજત્મકતાની વિિાિના, આધ્યાજત્મકતાનો વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ સાર્થે 

સાંબાંધ.  

 

Assessment Method 

Internal/Online 

Assessment 40 % 
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 

MCQ) 
External 

Assessment 60 % 

1. લેભખત કસોટી 
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Master of Social Work (MSW) Semester-1  

Program & 
Semester 
MSW- Sem-1 

Paper 
Code- 
MSW-103 

Subject Name-   
ગાુંધી વિચાિધાિાનુું સમાજકાર્ય. 
(Social work of Gandhian ideology.) 

Compulsory  

  Credit- 2 Teaching Hours-
30 

Prerequisites/ 
પિૂષ 
આિશ્યકતા 

વિદ્યાર્થીએ િારતના સમાિકાયષના ઐવતહાવસક વિકાસ અને પરાંપરાગત 
સમાિસેિા વિશનેી પ્રાર્થવમક સમિ અને ઓળખ હોિી િોઈએ, તેમિ 
ગાાંધીજીના જીિન, વિચારો અને તેમના સમાિપટરિતષન સાંબાંવધત કાયષ વિશ ે
મળૂભતૂ જ્ઞાન હોવુાં િરૂરી છે. સાર્થે િ, સામાજિક ન્યાય, ગામ વિકાસ અને 
માનિ અવધકાર જેિા ક્ષેત્રોમાાં  ગાાંધીવિચારની સમકાલીન સસુાંગતતા વિષે 
વિચારિાની તૈયારી હોિી િોઈએ. 

Course Outcome (Co’s)  

• CO1: વિદ્યાર્થી િારતીય સાંદિષમાાં સમાિકાયષના પરાંપરાગત અને આધવુનક અભિગમોને 
સમિશે અને તેમાાં ગાાંધી વિચારધારાની ભવુમકા તર્થા તેના અસરકારક ઉપયોગને ઓળખશે. 

• CO2: વિદ્યાર્થી ગાાંધીજીના વિવિધ ક્ષેત્રોમાાં (જેમ કે ગામ વિકાસ, અશપશૃયતા વનિારણ, સ્ત્રી 
કલ્યાણ, ઉન્નવત વશક્ષણ િગેરે) કરેલા સમાિકાયષના ઉદાહરણોને અભ્યાસ કરીને વ્યાિસાવયક 
સમાિકાયષ સાર્થે તનેી સાંબાંવધતતાને સમિશે. 

• CO3: વિદ્યાર્થી ગિુરાતના સાંદિષમાાં ગાાંધી વિચારધારા આધાટરત વિવિધ સાંસ્ર્થાઓ અને 
વ્યસ્ક્તત્િોના કાયષને અભ્યાસ કરીને સ્ર્થાવનક સ્તરેના સમાિકાયષના નમનૂાઓ અને તમેની 
અસરકારકતા અંગે સમિણ મેળિશે. 

• CO4: વિદ્યાર્થી િૈવશ્વક સ્તરે ગાાંધી વિચારોની વ્યાપકતા અને અસર (જેમ કે નેલ્સન માંડેલા, 
માટટિન લરૂ્થર ટકિંગ, િગેરે) તેમિ િતષમાન સમયમાાં તેની પ્રસ્તતુતા અને ઉપયોભગતાન ે
વિશ્લેષણ કરી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO–
PO 

PO1 
PO
2 

PO
3 

PO4 PO5 
PO
6 

PO
7 

PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg  

CO1:  3 2 1 2 1 3 2 0 1 2 1 3 1.75 

CO2: 3 2 1 2 2 3 2 0 1 2 1 3 1.83 

CO3:  2 2 1 2 2 3 1 0 2 2 1 3 1.75 

CO4:  3 2 1 3 2 3 3 0 2 3 2 3 2.25 

Avg 
2.7
5 

2 1 
2.2
5 

1.7
5 

3 2 0 1.5 2.25 1.25 3   

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. ભાિતીર્ સમાજકાર્યના અભભગમ અને ગાુંધી વિચાિ  6 
 1. િારતમાાં ગાાંધીજીનાાં આગમન સમયે અંગ્રેિ શાસનકાળમાાં િારતની સ્સ્ર્થવત 

અને સમસ્યાઓ,  
2. સિોદય સમાિનો ગાાંધીજીનો ખ્યાલ. 
3. િારતમાાં સમાિકાયષનાાં સાાંસ્કૃવતક અભિગમો/ રષ્ષ્ટકોણ (ધાવમિક પરાંપરાગત 

અભિગમ, ઉદારમત સધુારણાિાદી અભિગમ, ભબનસાાંપ્રદાવયક વમશનરી 
અભિગમ, નૈવતક ક્રાાંવતકારી અભિગમ, વ્યિસાવયક અભિગમ.)  
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4. ગાાંધીજીની કાયષપદ્વતના મહત્િના પાસા 
2 ગાુંધીજીનુું સમાજકાર્ય અને તેમનુું વિવિધ કે્ષત્રોમાું પ્રદાન 6 
 1. દેશની સમસ્યાઓ પ્રત્યે ગાાંધીજીનાાં અભિગમ (અંત્યોદય અભિગમ, અટહિંસક 

અભિગમ, સામટુહક અભિગમ, લાગણીશીલ, સમસ્ન્િત અભિગમ) 
2. આવર્થિક સમાનતા માટેના પ્રયત્નો, ઉત્પાદનમાાં વિકેન્રીકરણ, યાંત્રને સ્ર્થાન ે

શ્રમનુાં મહત્િ, સ્િાિલાંબન અને રસ્ટશીપનો ખ્યાલ. 
3. દેશની સ્સ્ર્થવતને બદલિા માટે ગાાંધીજીએ આપેલા રચનાત્મક  કાયષક્રમો- 

સમાિકાયષની રષ્ષ્ટએ મહત્િ. (મટહલા કલ્યાણ, અસ્પશૃ્યતા વનિારણ, કોમી 
એકતા, બવુનયાદી વશક્ષણના વિશેષ સાંદિષમાાં),  

4. સમાિના વિકાસ અને કલ્યાણ અંગે ગાાંધીજીના સમાિકાયષ અને વ્યાિસાવયક 
સમાિકાયષ િછચેની સામ્યતા અને તફાિત 

 

3 ગજુિાતમાું ગાુંધી પ્રેરિત સમાજ સિેાની પિુંપિા 6 
 1. ગિુરાતમાાં ગાાંધીપ્રેટરત સમાિસેિાની પરાંપરા. રવિશાંકર મહારાિ, 

બબલિાઈ મહતેા, જુગતરામ દિે. 
2. ગાાંધી પરાંપરાના સમાિસિેકોની લાક્ષભણકતાઓ અને કાયષપદ્વત.  
3. ઉિર ગાાંધીકાળમાાં ભદૂાન-ગ્રામદાન આંદોલન 
4. િતષમાન સમયમાાં ગાાંધીપ્રેટરત સાંસ્ર્થાઓની સ્સ્ર્થવત 

 

4 િૈવિક સ્તિે ગાુંધીવિચાિની અસિો અને િતયમાનસ્સ્ર્વતમાું પ્રસ્તતુતા 6 
 1. વિશ્વ શાાંવતના ક્ષેત્રમાાં ગાાંધીજીનો ફાળો 

2. વિશ્વ સ્તરે ગાાંધીજીના અટહિંસક આંદોલન માગે લડત આપનાર ગાાંધીની કૂપળો 
3. િતષમાન સમયમાાં ગાાંધીવિચારનુાં સ્ર્થાન અને િાવિ.  
4. વ્યિસાવયક સમાિકાયષકરો માટે ગાાંધીવિચારની ઉપયોગીતા 

 

Assessment Method 

Internal 

Assessment 

40 % 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 

MCQ) 
External 

Assessment  

60 % 

1. લેભખત કસોટી 
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Master of social work (MSW) Semester-1  

Program & 
Semester 
MSW- Sem-1 

Paper Code- 
MSW-104 

Subject Name-   
સામાજજક િૈર્સ્તતક સેિાકાર્ય પદ્ધવત 
Social Case Work Method 

Compulsory  

  Credit- 3 Teaching Hours-
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા 

વિદ્યાર્થીને માનિ વિકાસ, માનસશાસ્ત્ર, સમાિશાસ્ત્ર અને સામાજિક કાયષના 
મળૂભતૂ વસદ્ાાંતોની સમજૂતી હોિી િરૂરી છે. તેમિ વિભિન્ન જાવત, િગષ, સાંસ્કૃવત 
અને િય જૂર્થો સાર્થે વ્યિહાર કરિા પ્રાર્થવમક કે્ષવત્રય કાયષ અનિુિ અને 
સજ્િતા માટેની પ્રવતબધ્ધતા અને સાંિેદના િરૂરી છે, જેર્થી વ્યસ્ક્તગત 
સેિાકાયષની કાયષપદ્વતને અર્થષપણૂષ રીતે આત્મસાત કરી શકાય. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1. વિદ્યાર્થીઓ સામાજિક િયૈસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વતનુાં અધ્યતન જ્ઞાન અને સૈદ્ાાંવતક 
પાસાઓની જાણકારી અને સમિ ધરાિતા હશે. િારતીય સમાિની મનો-સમાજિક 
સમસ્યાઓને અનરુૂપ િયૈસ્ક્તક કાયષ સિેાઓ આપિા માટેના મલૂ્યો  આધાટરત અન ે 
કૌશલ્યોની ક્ષમતા ધરાિશે.   

• CO.2. વિદ્યાર્થીઓ સેિાર્થીની વ્યસ્ક્તગત સમસ્યાઓ અને તેના િતષનનુાં વિશ્લેષણ કરી શકશે. 
નબળા જૂર્થના વ્યસ્ક્તઓ િરૂટરયાતો ઓળખી શકશે અને તેમને અનિુિાતી સમસ્યાઓનુાં 
વિશ્લેષણ કરી શકશે. અને તેનુ ાં SDG-3 અંતગષત વ્યસ્ક્તના સ્િાસ્્ય અને સખુાકારી માટેની 
વ્યહૂરચના કરી શકશ.ે  

• CO.3. વિદ્યાર્થીઓ સામાજિક િૈયસ્ક્તક સિેાકાયષ પદ્વતના સાધનો અને કૌશલ્યોના ઉપયોગ 
કરિા સક્ષમ હશ.ે સામદુાવયક સ્તરે િૈયસ્ક્તક સમસ્યાઓ અંગે જાગવૃત ફેલાિિાના ટક્રયાત્મક 
પગલાઓ વિકસાિી શકશ.ે Case Workનુાં દસ્તાિેજીકરણ કરી શકશે, તેના આધારે સાંશોધન 
સમસ્યાઓના મદુ્દાઓ તારિી શકશે.   

• CO.4. સામાજિક િયૈસ્ક્તક સેિાકાયષ ની પ્રટક્રયા અને ગાાંધીવિચારધારા આધાટરત 
વ્યિહારમાાં(Practice), વિદ્યાર્થીઓ સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વતના તબક્કાઓ અને 
ગાાંધીવિચારાધાટરત વ્યિહાર પ્રટક્રયાને સમજી શકશ ેઅને તેને વ્યિહારમાાં લાગ ુકરી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO 
↓ / 
PO 

PO
1 

PO
2 

PO3 
PO
4 

PO5 PO6 PO7 
PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg 

CO1 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 

CO2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2.33 

CO3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2.33 

CO4 3 2 2 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 

Avg  2.5 2.5 
2.2
5 

2 
1.7
5 

2.7
5 

2.2
5 

1.5 2 2 1.5 3   

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન  

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T-
hours 

1. વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજકાર્યની સામાજજક િૈર્સ્તતક સેિાકાર્ય પદ્ધવતની વિભાિના, 
સૈદ્ધાુંવતક અને ઐવતહાવસક પરિપ્રેક્ષ્ર્. 

12 

 1. વ્યાિસાવયક સમાિ કાયષની અન્ય પદ્વતઓના સાંદિષમાાં સામાજિક િયૈસ્ક્તક 
સેિા કાયષ પદ્વતિઃ વ્યિસાયમાાં સ્ર્થાન અને મહત્િ. 

2. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિા કાયષ પદ્વતનો અન્ય દેશોમાાં પદ્વત તરીકે ઉદિિ-
વિકાસ (ઈવતહાસ) 
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3. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સિેા કાયષપદ્વતનો િારતમાાં વિકાસ. િારતીય 
સમિકારી સાંદિે િૈયસ્ક્તક કાયષમાાં દાન, દયા, સહકાર અને ધમષની િાિના, 
અને માનિ કલ્યાણના લક્ષ્ય સાર્થે િારતીય મલૂ્યો આધાટરત સમાિકાયષનો 
ખ્યાલ.  

4. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિા કાયષ પદ્વતની વ્યાખ્યા, વિિાિના. 
5. સામાજિક િયૈસ્ક્તક સિેા કાયષ પદ્વતને આધાર આપતી તત્િદવશિય 

ધારણાઓ (માન્યતાઓ) 

2. સામાજજક િરૈ્સ્તતક સેિાકાર્ય પદ્ધવતના મળૂતત્િો, મલૂ્ર્ો, વસદ્ધાુંતો, અને અભભગમ. 11 
 1. મળૂ અંગો (મળૂતત્િો) 

2. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષના મલૂ્યો.  
3. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષના વસદ્ાાંતો અને સૈદ્ાાંવતક વનયમો. 
4. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વતનાાં અભિગમો. 

 

3. સામાજજક િૈર્સ્તતક સેિાકાર્ય પદ્ધવતની પ્રરક્રર્ા, સાધનો, કૌશલ્ર્ો અને 
દસ્તાિજેીકિણ.  

10 

 1. સમસ્યાગ્રસ્ત વ્યસ્ક્તની િતષણ ૂાંક, જુદી જુદી વ્યસ્ક્તઓની જુદી જુદી 
િરુટરયાતોની ઓળખ અને વ્યસ્ક્ત દ્વારા અનિુિાતી સમસ્યાઓ. 

2. વ્યસ્ક્તની સામાજિક ભવૂમકા, સમાયોિન, અસમાયોિન અને તનાિની 
વિિાિનાની સમિ 

3. સમસ્યાગ્રસ્ત વ્યસ્ક્ત (સેિાર્થી)ની મનોસામાજિક મદદ, સામાજિક િૈયસ્ક્તક 
કાયષકરની દરમ્યાનભગરી. 

4. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સિેાકાયષ પદ્વતના સાધનો (1) મલુાકાત, (2) ગહૃ 
મલુાકાત, (3) વનરીક્ષણ, (4) સાાંિળવુાં, (5) સાંબાંધ સ્ર્થાપન 

5. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વતની કુશળતાઓ (1) સહાયક કુશળતાઓ, 
(2) િૌવતક કુશળતાઓ, (3) આંતર ટક્રયાની પ્રટક્રયા બદલિા સાંબાંવધત 
કુશળતાઓ 

6. પ્રટક્રયા દસ્તાિજેીકરણ (અહિેાલ લેખન) 

 

4.  સામાજજક િરૈ્સ્તતક સેિાકાર્ય પદ્ધવતના તબક્કા, નમનુાઓ અને ગાુંધી વિચાિ 
આધારિત િૈર્સ્તતક સેિાકાર્ય પ્રરક્રર્ા. 

12 
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 1. સામાજિક િયૈસ્ક્તક સિેા કાયષની મદદની પ્રટક્રયા (તબક્કાઓ, સોપાનો) (1) 
અભ્યાસ (2) વનદાન (3) સારિાર (ઉપચાર (4) અનસુરણ (5) મલૂ્યાાંકન 
(અંત) 

2. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વતના વ્યિહાર નમનૂા. 
3. િારતીય સામાજિક -સાાંસ્કૃવતક સાંદિષમાાં સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષની 

મયાષદાઓ. 
4. સામાજિક િયૈસ્ક્તક સેિાકાયષ પદ્વત વિશનેી ગાાંધી વિચાર આધાટરત 

સેિાર્થી અને સમસ્યા વિશેની સમિ. 
5. સામાજિક િૈયસ્ક્તક સેિાકાયષ પ્રટક્રયા વિશે ગાાંધી વિચાર પ્રેટરત કાયષની સમિ, 

અને બનેંની કાયષ પધ્ધવત િછચેની સામ્યતા અને િેદ 

 

Assessment Methods: 

Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 

1. ગીતા ચાિડા, ૨૦૧૦, વ્યાિસાવયક સમાિકાયષ, લોકવનકેતન પ્રકાસન,, રતનપરુ, 
પાલનપરુ 

2. प्रयागदीन मिश्र (2003), सािाजिक वैयजतिक सेवाकायय, उत्तरप्रदेश, हिन्दी संस्थान 
लखनऊ  

3. डॉ. सुरेन्रमसिं एवं – पी. डी. मिश्र (2007), सिािकायय इतििास, दशयन एवं 
प्रणामलयााँ, न्यू रोयल बुक कम्पनी, लखनऊ  

4. डॉ. आर. के. उपाध्याय (૧99૧), सािाजिक वयैजतिक सेवाकायय, िररयाणा साहित्य 
अकादिी, चंदीगढ  

5. गगरीशकुिार ( ), सिाकायय के क्षेत्र  

6. रािाराि शास्त्री (૧997), ििृीय संस्करण, सिािकायय, उत्तप्रदेश हिन्दी संस्थान 
लखनऊ 

7. Boehm Werner W. (૧958-59), The Nature of Social Work, Vol. 3:2, New York 

Press. 
8. Hamilton Gordon (૧95૧), Theory and Practice of Social Case work, New York: 

Columbia Uni. Press. 
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9. Perlman, Helen H. (૧964), Social Case work: A problem-solving process, 

Chicago Uni. Press. 
10. Richmond Mary (૧9૧7), Social Diagnosis, New York: Columbian Uni. Press. 

11. R. K. Upadhyay (2003), Social Case work: A Therapeutic Approach, Rawat 
Publication Jaipur. 

12. Dr. P. Dayal ( ), Gandhian Approach to Social work, Gujarat Vidyapith, 
Ahmedabad. 

13. Mathew Grace (૧992), An Introduction to Social Case work, Bombay: Tata 

Institute of Social Sciences. 
14. Rameshwari Devi, Ravi Prakashan (2004), Social work methods, Practice and 

perspectives (Model of case work practice) Vol.-3, Jaipur: Mangal Deep 
Publication.  

 

Web & Other Study Resources 
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Master of social work (MSW) Semester-1  

Program and 

Semester- MSW-

1 

[paper code] 

MSW-105 

Subject Name 

સામાજજક જૂર્કાર્ય પદ્ધવત Social 
Group Work Method 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching 

Hours: 45 

Prerequisites/ 

પિૂય આિશ્ર્કતા  
 જૂર્થ અને ટોળા િછચેના તફાિતની સમિ તમેિ જૂર્થમાાં કામ કરિાનો 
અનિુિ  

 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1 વિદ્યાર્થીઓ સામાજિક જૂર્થકાયષની વિિાિના, અદ્યતન જ્ઞાન તર્થા ઇંગ્લેન્ડ અને અમેટરકામાાં 
તર્થા િારતમાાં જૂર્થકાયષના ઈવતહાસ અને ક્રમશ: વિકાસ વિષે િૈજ્ઞાવનક અને તાટકિક રીતે જાણતા-
સમિતા ર્થશે.  

• CO.2 વિદ્યાર્થીઓ જૂર્થની સમસ્યાઓ ઓળખી, તેનુ ાં વિશ્લેષણ કરી જૂર્થ બનાિી, લીડરશીપ લેતા 
ર્થશે. સિેાર્થી માટે ટહમાયત કરતા ર્થશે.  

• CO.3 વિદ્યાર્થીઓ જૂર્થકાયષના વસદ્ાાંતોને સમજી તમેાાં િરૂરી કુશળતા વિકસાિી વિવિધ જૂર્થો ર્થકી 
તેનો પ્રેકટીસમાાં અમલ કરતા ર્થશે અને તે દ્વારા વિવિધ સ્તરના સેિાર્થીઓ સાર્થે કામ કરિા 
માટે સક્ષમ બનશ.ે  

• CO.4 સૈદ્ાાંવતક સમિના આધારે જૂર્થ માટેની સરકારની નીવતઓ અને કાયષક્રમોનુાં વિદ્યાર્થીઓ 
વિવિધ ભવૂમકા ર્થકી જૂર્થમાાં આયોિન સાંચાલન અને નેતતૃ્િ કરતા ર્થશે અને ટકાઉ વિકાસના 
મદુ્દા સાંદિે સમાિકાયષના ક્ષેત્રોમાાં તેનો અમલ કરતા ર્થશે.  

 

 

Course Outcomes Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

COs \ 
POs 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 
PO PO Avg 

(CO) 11 12 

CO1 3 3 2  - 
2 

    - 1  - 
2 

     -  
       
- 

3 2.28 

CO2 3 3 3 1 2 2  - 2 2 1 2 2 2.09 

CO3 3 3 3 1 3  - 1 2 2 1 1 2 2 

CO4 2 2 3 1 3 2 2 2 2 1 2 2 2 

Avg 
(PO) 

2.75 2.8 2.8 1.0 2.5 2.0 1.3 2.0 2.0 1.0 1.7 2.3   
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Teaching Pedagogy: 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન  

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T 
hours 

1. જૂર્કાર્યની વિભાિના અને ઈવતહાસ 12 
 1. સામાજિક જૂર્થકાયષની વિિાિના:અર્થષ, વ્યાખ્યા, સામાજિક જૂર્થકાયષની 

આિશ્યકતા- મહત્િ: વ્યસ્ક્તની વિવિધ િરૂરીયાતોની પવૂતિ સાંદિે 
2. ઈંગ્લેન્ડમાાં જૂર્થકાયષનો વિકાસ: િરૂટરયાતમાંદ લોકોને મદદ, સામદુાવયક 

સેિાઓ, શ્રમ કલ્યાણ, સધુારણાત્મક સિેાઓ 
3. અમેટરકામાાં જૂર્થકાયષનો વિકાસ: યિુાનો સાર્થે કામ કરિાનો યગુ, 

િરૂટરયાતમાંદ લોકો સાર્થે રહવેુ ાં અને કામ કરવુાં સામાજિક જૂર્થ કાયષના 
કાયષક્રમો, વ્યાિસાવયક જરૂ્થકાયષનો વિકાસ 

4 િારતમાાં જરૂ્થકાયષનો વિકાસ:પ્રાચીન કાળ, સમાિ સધુારણાનુાં આંદોલન, તાતા     
સ્કુલ ઓફ સોવશઅલ િકષની શરૂઆત. 

 

2 6. જૂર્ વનમાયણ અને પ્રરક્રર્ા 10 
 1. સામાજિક  જૂર્થ કાયષનો ઉદે્દશ:  

2. જૂર્થ વનમાષણ : ઉદે્દશ, સભ્યપદ, એકસતૂ્રતા, વિચાર પ્રણાલી, માન્યતાઓ, 
પ્રટક્રયા, નેતાની ભવૂમકા, જૂર્થનુાં સ્િરૂપ-તેનો પ્રકાર, 
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3. જૂર્થ નેતાના ગણુ: દૂરાંદેશી, આત્મવિશ્વાસ, સાંકલ્પશસ્ક્ત, િોખમ ઉઠાિિાની 
ક્ષમતા, સારુાં સ્િાસ્્ય, જિજ્ઞાસ,ુ પ્રયોગશીલ, વમલનસાર, ઝડપી વનણષય શસ્ક્ત, 
પટરિતષનશીલ, સરળતા, સાદગી, ઈમાનદાર. 

4. જુર્થમાાં સાંઘષષ:  જુર્થમાાં ગેર-સમિણ, વિચારોમાાં મતિેદ, જરૂ્થ રચનામાાં 
િડતા, સાાંસ્કૃવતક ભિન્નતા, વિવિધતાનો અસ્િીકાર, કેષ્ન્રત સિા, નેતતૃ્િની 
તરાહ-ઢબ, જૂર્થના ધોરણોની સ્પષ્ટતાનો અિાિ, ઓછા સાધનો 

3 જૂર્કાર્યના વસદ્ધાુંતો અને જૂર્ કાર્યક્રમ 12 
 1. જુર્થ કાયષના વસદ્ાાંતો: (આયોજિત જૂર્થ રચનાનો વસદ્ાાંત, લક્ષ્યોની સ્પષ્ટતાનો 

વસદ્ાાંત, ઉદે્દશપણૂષ સાંબાંધોનો વસદ્ાાંત, વનરાંતર િૈયસ્ક્તકરણનો વસદ્ાાંત, વનદેવશત 
જૂર્થ આંતરટક્રયાનો વસદ્ાાંત, ફેરફારને અિકાશ હોય તેિા કયાષત્મક સાંગઠનનો 
વસદ્ાાંત, પ્રગવતશીલ કાયષક્રમ અનિુિનો વસદ્ાાંત, સાંસાધનોના ઉપયોગનો 
વસદ્ાાંત, લોકતાાંવત્રક જરૂ્થ આત્મ વનિયીકરણનો વસદ્ાાંત  મલૂ્યાાંકનનો વસદ્ાાંત) 

2. કાયષક્રમ આયોિન અને વિકાસમાાં કાયષકરની ભવૂમકા 
3. જૂર્થ કાયષકરની આિશ્યક કુશળતા: (ઉદે્દશપણૂષ સાંબાંધ સ્ર્થાવપત કરિો, જરૂ્થની 

સ્સ્ર્થવતનુાં વિશ્લેષણ, જુર્થમાાં િાગીદારી, જુર્થની િાિના-લાગણીઓ સાર્થે કામ 
લેિાની કુશળતા, કાયષક્રમના વિકાસની, સાંસ્ર્થા અન ેસામદુાવયક સાંસાધનોના 
ઉપયોગની, મલૂ્યાાંકનની કુશળતા) 

4. જુર્થ કાયષના મોડેલ: સામાજિક લક્ષ્ય પ્રારૂપ (The Social goal model), 
ભચટકત્સા સાંબાંધી મોડેલ (The remedial model) પરસ્પર પ્રારૂપ (Rreciprocal 
model), 

 

4  જૂર્ કાર્યના ક્ષેત્રો 11 
 1. સામાજિક જૂર્થકાયષ એક િૈજ્ઞાવનક પ્રણાલીના રૂપમાાં : ત્યોની ખોિ, વનદાન-

આકારણી, ઉપચાર 
2. સામાજિક જૂર્થના પ્રકાર: પ્રાર્થવમક અને દ્વતેટકય (secondary) સ્િકીય અને 

પરકીય જૂર્થ, કાયષભિમખુ અને સામાજિક આિેભગક જૂર્થ, ઔપચાટરક અને 
અનોપચાટરક જૂર્થ, બાંધ અને ખલુ્લા જૂર્થ, 

3. જૂર્થકાયષકરની ભવૂમકા (Role): જૂર્થ સાર્થે (વિવિધ  ભવૂમકા સાંદિે), ધરાતલના 
(પ્રાર્થવમક) કાયષકરો સાર્થે, જરૂ્થ સાર્થે કામ કરનાર સાંસ્ર્થાઓ અને વિિાગો 
સાર્થે  

4. વિવિધ જૂર્થ સાર્થે જૂર્થકાયષ: હોસ્પીટલમાાં જુર્થકાયષ, વિશેષ યોગ્યતા ધરાિતા 
લોકો સાર્થે(Physically-Mentally Challenged People)જૂર્થ કાયષ, શ્રવમકો સાર્થ ે
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જુર્થકાયષ, વધૃ્ધો સાર્થે જૂર્થકાયષ, કાયદાના સાંઘષષમાાં આિેલ બાળકો સાર્થે 
જૂર્થકાયષ 

 

Assessment Methods 
Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books:  

1. डॉ. प्रयागदीन मिश्र,(२०१७)सािाजिक सािूहिक कायय, प्रकाशक: उत्तर प्रदेश हिदंी संस्थान 
लखनऊ. 

2. रािाराि शास्त्री, १९९७, सिािकायय (3rd eds.) उत्तर प्रदेश हिन्दी संसथान, लखनऊ  

3. डॉ. सुरेन्रमसिं एवं – पी. डी. मिश्र (2007), सिािकायय इतििास, दशयन एवं प्रणामलयााँ, 
न्यू रोयल बुक कम्पनी, लखनऊ  

4. डॉ. आर. के. उपाध्याय (૧99૧), सािाजिक वैयजतिक सेवाकायय, िररयाणा साहित्य 
अकादिी, चंदीगढ  

5. गगरीशकुिार (1996), सिाकायय के क्षेत्र, उत्तर प्रदेश हिन्दी संसथान, लखनऊ  

6. डॉ. सुरेन्रमसिं एवं – पी. डी. मिश्र (2007), सिािकायय इतििास, दशयन एवं प्रणामलयााँ, 
न्यू रोयल बुक कम्पनी, लखनऊ  

7. Siddiqui H. Y. (2008) Group work - Theories and practice (2008), Rawat Publication 
8. Hough Margaret, (2001) Group work skills and Theory Hodder and Stonghton 
9. Trevor Linds ay Sue Orton: (2008), Group work Practice in Social Work   
10. www Learning matters. co.on 
11. Misra P. D, Misra Bina (2008) Social Group Work: Theory and Practice, New Royal 

Book co. Lucknow 
12. Garvin D Charles, Gutierrez M. Lorraine, Galinsky J. Macda (2007) Handbook of 
13. Social Work with Groups, Rawat Publication 
14. Datar Sudha and others, Skill Training for Social Workers: A Manual (2009) 

SagePublications India Pvt. Ltd  
15. Turner David (2009) Role Plays (book of Activities) Viva Books Private Limited 
16. Frank La Fasto, Card Larson (Sixth Printing 2008) When Teams Work Best, Response 

Books : A division of Sage Publications, New Delhi20 
Web & Other Study Resources: 

1. https://www.slideshare.net/srengasamy/understanding-social-group-work 
2. https://www.youtube.com/watch?v=oFxWpv38bYI 
3. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32 https://epgp.inflibnet.ac.in/ 

 

https://www.slideshare.net/srengasamy/understanding-social-group-work
https://www.youtube.com/watch?v=oFxWpv38bYI
https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32
https://epgp.inflibnet.ac.in/


 

31 
 

Master of social work (MSW) Semester-1  

Program & 
Semester 
MSW- Sem-1 

Paper 
Code- 
MSW-
106 

Subject Name-  
સમદુાર્માું ક્ષેત્રકાર્ય- 
Fieldwork Practicum in the Community 

Compulsory  

  Credit- 6 Teaching 
Hours- 240  

Prerequisites/ 
પિૂય આિશ્ર્કતા 

સમદુાય સાર્થે સમાિકાયષ માટેની મનો-સામાજિક અને સાાંસ્કૃવતક સમિ, 
ઔપચાટરક અનૌપચાટરક સાંસ્ર્થા વિષે જાણકારી, સમાિકાયષના જ્ઞાન, મલૂ્યો 
અને કૌશલ્યો વિકસાિિા અને સેિાર્થીઓ સાર્થે પ્રકેટીશ કરિાની તત્પરતા.  

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

CO1: વિદ્યાર્થીઓ સમાિકાયષ વશક્ષણમાાં ક્ષેત્રકાયષનો સૈદ્ાાંવતક જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશ,ે તેના આધારે 
ક્ષેત્રમાાં પ્રિેશ તમેિ િોડાિાની પ્રટક્રયા અંગે સમિ મેળિી, સમદુાય અને સિેાર્થીઓ સાર્થે 
કાયષક્ષમ રીતે સાંકળાિાની કૌશલ્ય ક્ષમતા વિકવસત ર્થશે.  

CO2: વિદ્યાર્થી ક્ષેત્રમાાં સેિાર્થી અને સમદુાયની વિશષેતાઓ, પરાંપરાઓ, સમસ્યાઓ, 

િરૂટરયાતો અને મદુ્દાઓ ઓળખ કરી શકશે, AI અને ક્ષેત્રકાયષ દ્વારા યોગ્ય રીતર્થી માટહતી 
એકવત્રત કરિા સક્ષમ બનશે. 
CO3: વિદ્યાર્થીઓ ક્ષેત્રકાયષ દરવમયાન કરેલી કાયષપ્રવવૃિઓનુાં ટેકવનકલી અને માળખાકીય 
દસ્તાિજેીકરણનુાં અદ્યતન જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે અને ટેકવનકલી અને માળખાકીય દસ્તાિજેીકરણ 
કરિાની ક્ષમતા પ્રાપ્ત કરશ.ે 

Course Outcomes Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO \ 
PO 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 Avg 

CO1  3 2 1 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2 

CO2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2.2 

CO3 2 2 3 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2.1 

Avg 2.3 2.3 2 1.7 1.3 2.3 2.3 2.3 2 2 1.3 2.3   
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Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સમાજકાર્યમાું ક્ષેત્રકાર્યની સૈદ્ધાુંવતક પરિપ્રેક્ષ્ર્, ક્ષેત્રકાર્ય માટે ક્ષેત્રમાું પ્રિેશવુું, 
જોડાવુું. Theoretical perspective of fieldwork in social work, Entering & 
Engagement the field for fieldwork,) 

90 

 • સમાિકાયષમાાં ક્ષેત્રકાયષ શા માટે તેની સમિણ અને પટરચય,  
• ક્ષેત્રકાયષના ધ્યેય અને મહત્િ.  
• ક્ષેત્રમાાં, સેિાર્થીઓમાાં, સમદુાયમાાં પ્રિેશ કરિો, સેિાર્થીઓનો સાંપકષ કરિો, 

મલુાકાત કરિી, પટરચય મેળિિો.  
• સેિાર્થીને સમાિકાયષકર તરીકે પટરચય આપિો, ધ્યેય સ્પષ્ટ કરિો, સાંબાંધ 

સ્ર્થાવપત કરિો અને વિશ્વાસ સાંપાદન કરિો. 
1. સેિાર્થીનુાં િૈવિધ્ય સમિવુાં. (સિેાર્થી જાવત, જ્ઞાવત, ઉંમર, વ્યિસાય, વશક્ષણ, 

સામાજિક, સાાંસ્કૃવતક, શારીટરક, સમસ્યાઓ, િરૂટરયાતો)   

 

2 ક્ષેત્રમાું સેિાર્ીની જરૂરિર્ાતો, સમસ્ર્ાઓ, મદુ્દાની શોધખોળ, તપાસ  મારહતી 
એકત્રીકિણ  (Exploration) 

90 

 • શોધખોળ અને તપાસ કે માટહતી એકત્રીકરણ માટે અિલોકન કરવુાં, પ્રશ્નોિરી 
કરિી, PRA કરવુાં, દસ્તાિેિો િોિા-તપાસિા, મલુાકાત પવત્રકા, પ્રશ્નાિલી, 
અભિપ્રાયાિલી, ચેકલીસ્ટ, રમતો, ગીતો, રેલી સરઘસ િગેર પ્રયસુ્ક્તઓ અને 
ઉપકરણોનાાં માધ્યમર્થી માટહતી પ્રાપ્ત કરિી. રાત્રી મકુામ કરિો, સારા અને 
માઠા પ્રસાંગો કે મેળાિડામાાં હાિરી આપિી, તમેના કાયોમાાં િોડાવુાં, ગામની 
પાયાની સગિડતાઓ કેિી રીતે ઉિી કરિામાાં આિી છે, અને કોણે ઉિી કરી 
તે જાણવુાં િગેરે,  

• સમદુાયમાાં સમાિકાયષના ક્ષેત્રો નીચે મિુબના છે, વિવિધ ક્ષેત્ર, સાંસ્ર્થાઓ અને 
સાંગઠનો વિશનેી અને તેનાર્થી લાિાસ્ન્િત સેિાર્થીઓ કે લોકોની સાંખ્યા અને 
લાિ વિશેની માટહતી જાણકારી ક્ષેત્રકાયષ દરમ્યાન સમાિકાયષકરે મેળિિી.  
વ્યસ્ક્ત, કુટુાંબ અને સમહૂ. સમદુાય, જ્ઞાવત કે િગષ વિશેષ અને ઔપચાટરક અને 
અનૌપચાટરક સાંસ્ર્થાઓ. શ્રવમક, કામદારો અને આજીવિકાના સ્ત્રોત. જાહરે અને 
વ્યસ્ક્તગત આરોગ્ય. માનવસક આરોગ્ય. વિવશષ્ટ શસ્ક્ત ધરાિતા લોકો 
(ટદવ્યાાંગ વ્યસ્ક્તઓ). અનાર્થ, વનરાધાર બાળકો, વિધિા અને વદૃ્ વ્યસ્ક્તઓ. 
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વિિાદો અને સાંઘષષ ઝઘડા ગનુાઇત અને ટહિંસક પ્રવવૃિમાાં સપડાયેલા લોકો). 
LGBT વ્યસ્ક્તઓ  

3 ક્ષેત્રકાયષનુાં દસ્તાિજેીકરણ 60 
 • ક્ષેત્રકાયષનુાં ટેકવનકલ અને માળખાગત દસ્તાિેજીકરણની પ્રાર્થવમક સમિ 

• દરરોિનુાં કાયષલેખન  
• કેસ સ્ટડી અર્થિા ઇન્ટરવ્યનુો દસ્તાિિે 
• ગ્રપુ પ્રવવૃિનુાં દસ્તાિજેીકરણ 
• િેબ અને મીટટિંગ દસ્તાિજેીકરણ 
• ફીલ્ડ સપરવિઝર અને ફેકલ્ટી માગષદશષન પ્રવતસાદ 
• વિચારવિમશષ અને મલુ્યાાંકન  
• ફોટોગ્રાફ્સ / વિટડયોનો ઉપયોગ (જ્યાાં અનમુવત હોય) 
• અંવતમ ટરપોટષ તૈયાર કરિાના મદુ્દાઓ 

 

Assessment Methods   

Internal Assessment: 
40% 
 

1. માગષદશષક સાર્થે બેઠકમાાં તર્થા ક્ષેત્રકાયષ દૈવનક અહિેાલ મકુિાની 
વનયવમતતા (10)  

2. ક્ષેત્રકાયષના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેલ અને કરેલ કામગીરી (10)  
3. ક્ષેત્રકાયષનો સત્રાાંત અહિેાલ (10)  
4. આંતટરક VIVA (10) 

External Assessment  

60 % 
1. ક્ષેત્રકાયષનાાં દૈવનક તર્થા સત્રાાંત અહિેાલ (30 Marks) 

1. બાહ્ય િાયિા (૩૦ Marks) 

References 

1. Bishnu Mohan Dash and Sanjoy Roy (2021) Fieldwork Training in Social Work; 
Routledge India 

2. Roshni Nair, Srilatha Juvva, and Vimla V. Nadkarni: (edited) () 
3. Bishnu Mohan Dash: (2021) Social Work Practicum and Supervision; Routledge 
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4. Asha Gupta (Hindi Edition) (2018) Social Work: Methods and Practices" Rawat 
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5. Columbia University. (2015). Handbook for Student Social Work Recording, School 

of Social Work 
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7. Kumar, S. (2002). Methods for Community Participation: A Complete Guide for 
8. Practitioners. London: ITDG Publishing. 
9. Narayana Rao, S. (2002). Counselling and Guidance. Tata McGraw-Hill Publishing 

Company Ltd 
10. Singh, R. R. ed. (1985) Field Work in Social Work Education, New Delhi: Concept 

Publishing Company 
11. Subedar, I. S. (2001). Field Work Training in Social Work. Jaipur: Rawat 

Publications 
Sudha Datar, et al. (2010). Skill Training for Social Workers: A Manual. New Delhi: 
12. Verma, R.B.S. and Singh, A. P. (2010). Handbook of Field Work Practice Learning 
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Web & Other Study Resources 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 
 

Master of social work (MSW) Semester-2 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem- 2 

Paper 
code- 
MSW-201  

Subject Name- 
સુંકભિત અભભગમ અને પ્રત્ર્ાર્ન  

Integrated approach and 

communication 

Compulsory 

 Credit:3 T- Hours: 45 
Prerequisites/ 
પિૂય આિશ્ર્કતા  

સમાિકાયષની મખુ્ય ત્રણ પદ્વતઓ અને પાયાની કુશળતા વિશેની સમિ  
હોિી િરૂરી છે. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1 સેિાર્થી મદદ માટેની વિવિધ પદ્વતઓ વિષે િૈજ્ઞાવનક રીતે સમિતા ર્થશે અને 
તેમની વ્યિસાવયક કાયષકર તરીકેની કુશળતા િધશ.ે  

• CO 2 સમાિકાયષ વ્યિસાયના ઉદે્દશોને ઓળખિાની તર્થા તેને અનરુૂપ વ્યહૂરચના ઘડિાની 
ક્ષમતા વિકસાિિી તર્થા પટરિતષક તરીકેની કાયષકરની ભવૂમકા વિષે સિાનતા કેળિિી.  

• CO.3 સમાજકાર્યમાું પ્રત્યાયનનુાં મહત્િ સમજી તનેી પ્રટક્રયા શીખશે, પાયાના િલણો 
કેળિશે અને તે દ્વારા વ્યિહારમાાં તનેો અમલ કરતા શીખશે.    

• CO.4 પ્રત્ર્ાર્નની વિવિધ કુશળતા કેળિી વ્ર્ાિસાવર્ક સમાજ કાર્યકિ તિીકે સજ્જ ર્શે. 
Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

COs\ 

POs 

PO

1 
PO

2 
PO

3 
PO

4 
PO

5 
PO

6 
PO

7 
PO

8 
PO

9 
PO1

0 

PO 

11 

PO 

12 
Avg 

CO1 3 3 2 - 2 1 2 2 2 2 3 3 2.27 

CO2 3 3 3 2 3 1 2 2 2 1 2 2 2.16 

CO3 3 2 3 1 3 2 1 2 2 1 1 3 2 

CO4 3 3 3 1 3 3 1 2 3 2 2 3 2.41 

Avg 

(PO) 
3 2.8 2.8 1.3 2.8 1.8 1.5 2.0 2.3 1.5 2.0 2.8   
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Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• ITC નો ઉપયોગ  
• ક્ષેત્રની મલુાકાત 
• ભવૂમકા િિિણી-રોલ પ્લ ે
• જૂર્થ ચચાષ 
• અિલોકન,  
• સ્િાધ્યાય  

• પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સુંકભિત અભભગમ વિષે સમજ 12 
 2. સેિાર્થીને મદદ માટેની પદ્વતઓ; (ઔપચાટરક, અનૌપચાટરક અને સમાિ 

આધાટરત) અને તાંત્ર અભિગમ વિશેની સમિ  
3. સમાિકાયષ પ્રેકટીસના કાયો 

• સેિાર્થીની સમસ્યા વનિારણ શસ્ક્તમાાં િધારો કરિો 
•  સેિાર્થી અને સાધનતાંત્ર િછચેનુાં સાંકલન કરવુાં  
• સેિાર્થી અને સાધનતાંત્ર િછચે નિો સાંબાંધ સ્ર્થાવપત કરિો, સધુારિો અને 

આદાન-પ્રદાન સરળ બનાિવુાં.    
• સાંસ્ર્થાના કાયષકરો િછચે સાંબાંધ-સેત ુસ્ર્થાપિો, સધુારિો અને આંતરટક્રયા 

સરળ બનાિિી. 
• સામાજિક નીવતમાાં ઉિરોિર વિકાસ અને સધુારો  તેમિ િૌવતક સાધનોનુાં 

વિતરણ.  
• સામાજિક અંકુશના પ્રવતવનવધ તરીકે 

4. સમાિ કાયષકર એક િૈજ્ઞાવનક તરીકે:  
5. સમાિ કાયષકરના લક્ષણો: વિકાસલક્ષી વ્યસ્ક્ત,સર્જનાત્મકતા, નીડરતા, 

સાંિેદનશીલ, આશાિાદી ઉત્સાહી.. 

 

2 તુંત્ર અભભગમ, સુંબુંધો અને સમસ્ર્ા વનિાિણ પ્રરક્રર્ા 10 
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 5. તાંત્ર અભિગમ: (અ) સેિાર્થી તાંત્ર (બ) લક્ષ્ય તાંત્ર (ક) કાયષ તાંત્ર (ડ) પટરિતષન 
તાંત્ર 

6. સમાિ કાયષકરની ભવૂમકાઓ: સામ્યષદાતા,મધ્યસ્ર્થી, ટહમાયત 
કરનાર,પરામશષક,સાંશોધક તરીકેની  

7. કાયષકર- સિેાર્થી સાંબાંધો: વિશ્વાસ, સ્િીકાર, પ્રામાભણકતા, પરાનભુવૂત, એકરૂપતા, 
વ્યાિસાવયક સાંબાંધ, િસ્તલુક્ષીતા  અવધકાર અને સિા 

8. સમાજકાર્યના કાર્ો: ટકાઉ વિકાસના ધ્ર્ેર્ોને ધ્ર્ાનમાું િાખીને, ઉપચાિાત્મક, 
અટકાર્તી, વિકાસનુું પનુ:સ્ર્ાપનનુું, સામાજજક પનુ: વનમાયણ,અને સામાજજક 
પરિિતયનનુું કાર્ય 

 

3 પ્રત્ર્ાર્નનો અર્ય, પ્રરક્રર્ા અને મહત્િ  
1. પ્રત્યાયનનો અર્થષ,સમિ અને સમાિકાયષમાાં પ્રત્યાયનનુાં મહત્િ 
2. પ્રત્યાયનમાાં અિરોધ 
3. પ્રત્યાયનની પ્રટક્રયા: (૧) સાંદેશો આપનાર (Source) મળૂ- ઉદગમ સ્ર્થાન (૨) 

પ્રસારણનુાં માધ્યમ - Transmitter Channel  સાંકેત-પ્રસારણ, (૩) સાંદેશો (૪) 
સાંદેશો ઝીલનાર (૫) માંઝીલ- લક્ષ્ય 

4. પ્રત્યાયન માટે પાયાના િલણો તર્થા સાંદેશો મેળિતી અર્થિા મોકલતી િખતે 
ધ્યાનમાાં રાખિાની બાબતો 

12 

4 પ્રત્ર્ાર્નના માધ્ર્મ અને સમાજ કાર્યકિની સજ્જતા  
 1. શાષ્બ્દક પ્રત્યાયન  

2.  અશાષ્બ્દક પ્રત્યાયન: અિલોકન, ચહરેા દ્વારા અભિવ્યસ્ક્ત,  સેિાર્થીની ઊવમિ-
લાગણીને સમિિી,  

3. ધ્યાનર્થી સાાંિળવુાં: કાયષકરે ધ્યાનમાાં રાખિાની બાબતો, વિચારને સમિિો, 
4. સેિાર્થી સાર્થે અસરકારક પ્રત્યાયન માટેની સજ્િતા: સામાનભુવૂત, સન્માન, 

િૈયસ્ક્તક હૂાંફ, સાચકુલાપણ,ુ ચોક્કસતા, યોગ્યતા,તટસ્ર્થતા 

11 

Assessment Methods   

Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 
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Master of social work (MSW) Semester-2 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem- 2 

Paper code- 
MSW-202  

Subject Name- 
સમાજકાર્ય સુંશોધન (Social Work 
Research)  

Compulsory 

 Credit:3 T- Hours: 
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ તકષશસ્ક્ત, અિલોકન અને માનિ િતષનના મળૂભતૂ જ્ઞાન સાર્થે 
સમાિકાયષના આધારભતૂ તત્િો અને પદ્વતઓની પ્રાર્થવમક સમિ 
ધરાિિી િરૂરી છે. સાર્થે િ, માટહતી એકવત્રત કરિાનો મલૂ્યાાંકનાત્મક 
અભિગમ અને સમસ્યાના િૈજ્ઞાવનક વનરીક્ષણ માટે ઊંડાણપિૂષક વિચાર 
કરિાની તૈયારી હોિી િોઈએ. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO1: વિદ્યાર્થી માનિ તપાસ, વિજ્ઞાન અને જ્ઞાનના ઘટકોની િૈજ્ઞાવનક જાણકારીર્થી સજ્િ 

બનશે, સમજતૂી આપી શકશે, તમેિ સમાિકાયષ સાંશોધન માટે િૈજ્ઞાવનક અભિગમ કેળિશે, 

તેને સસુાંગત સાંશોધકની લાક્ષભણકતાઓ આત્મસાત કરશ.ે 

• CO2: સમાિકાયષ સાંશોધનની વિિાિનાની િૈજ્ઞાવનક જાણકારી પ્રાપ્ત કરશે. સામાજિક 

સાંશોધન અને સમાિકાયષ સાંશોધન િછચનેા તફાિતને ઓળખી શકશે. સમાિકાયષ 

સાંશોધનના હતે,ુ મહત્િ અને કાયષક્ષેત્રની સમિ  વિકસશ.ે  

• CO3: વિદ્યાર્થી સમાિકાયષ સાંશોધન સમસ્યાના આધારે ગણુાત્મક, સાંખ્યાત્મક, વમશ્ર 

પદ્વતઓર્થી જાણકારી પ્રાપ્ત બનશે અને તેના ઉપયોગ કરિાની ક્ષમતા કેળિશ.ે 

સમાિકાયષ સાંશોધન સમસ્યા (મનોસામાજિક અને કુદરતી સમસ્યાઓ) ની ઓળખ કરીને, 

તેમાાં નિા જ્ઞાન સર્જન માટેની સાંશોધન દરખાસ્ત તૈયાર કરી શકશે, સમાિકાયષ 

સાંશોધનમાાં નૈવતક મદુ્દાઓ ઓળખી યોગ્ય માગષદવશિત અભિગમ અપનાિી શકશે.  

• CO4: વિદ્યાર્થી સાંશોધનમાાં માટહતીના સ્ત્રોતો (પ્રાર્થવમક અને દ્ધદ્વતીય) પ્રકારો, અંગેની 
જાણકાર બનશે. સાંશોધન સમસ્યાને અનરુૂપ સાંશોધન યોિના અને પ્રવિવધઓ (જેમ કે સિે, 
ઇન્ટરવ્ય,ૂ કેસ સ્ટડી), માટહતી એકત્રીકરણના ઉપકરણ વિકસાિી શકશ.ે ક્ષેત્રકાયષ દ્વારા 
માટહતી સાંગ્રહ, સાંગ્રટહત માટહતીનુાં વિશ્લષેણ અને અંતે અહિેાલ લેખન માટે િરૂરી 
ટેસ્ક્નકલ અને સાાંગઠવનક કૌશલ્ય કેળિી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
COs

\ 
POs 

PO
1 

PO
2 

PO
3 

PO
4 

PO
5 

PO
6 

PO
7 

PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Av
g 

CO1 3 3 2 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 

CO2 3 3 3 2 1 2 2 3 1 2 2 1 
2.0
8 

CO3 2 3 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 
2.1
6 

CO4 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2.5 

Avg 
2.7
5 

2.7
5 

2.7
5 

2.2
5 

1.2
5 

2.2
5 

2.0
5 

2.5 1.5 2.25 2.25 1.5  

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સમાજકાર્ય સુંશોધનમાું િૈજ્ઞાવનક અભભગમ, જ્ઞાનના ઘટક અને સુંશોધકની 
િાક્ષભણકતાઓ. 

11 

 1. માનિ તપાસનો અર્થષ, સમાિકાયષમાાં માનિ તપાસનો સાંદિષ. માનિ  
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તપાસનો સામાન્ય સમિ અભિગમ અને િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન અભિગમ.  
2. વિજ્ઞાનની સાંકલ્પના, વિજ્ઞાનના પ્રકારો અને વિજ્ઞાનના કાયો. 
3. જ્ઞાનના પાયાના ઘટકો. (માટહતી, ત્યો, ખ્યાલ, ઉત્કલ્પના,ચલ અને 

અનિુિિન્ય સામાન્યીકરણ) 
4. િૈજ્ઞાવનક અભિગમને સસુાંગત સાંશોધકની લાક્ષભણકતાઓ 

2. સમાજકાર્ય સુંશોધનની વિભાિના, હતે,ુ મહત્િ, અને કાર્યક્ષેત્ર. 11 
 1. સાંશોધનની વિિાિના (અર્થષ, વ્યાખ્યા અને લાક્ષભણકતા) અને તેનુ ાં મહત્િ  

2. સમાિકાયષ સાંશોધનની વિિાિના (અર્થષ, વ્યાખ્યા અને લાક્ષભણકતા) અને 
સામાજિક સાંશોધન અને સમાિકાયષ સાંશોધન િછચનેો તફાિત 

3. સમાિકાયષ સાંશોધનના હતેઓુ અને મહત્િ.  
4. સમાિકાયષ સાંશોધનના કાયષક્ષેત્ર/અિકાશ અને તેન ેશોધિામાાં AIનો 

ઉપયોગ.  

 

3. સમાજકાર્ય સુંશોધન પ્રકાિો, સુંશોધન ર્ોજના, દિખાસ્ત ઘડતિ અને 
નૈવતકતાના મદુ્દાઓ. 

11 

 1. સમાિકાયષ સાંશોધનના પ્રકારોનો પટરચય. 
2. સમાિકાયષ સાંશોધનમાાં સાંખ્યાત્મક, ગણુાત્મક સાંશોધન પદ્વતઓનો 

પટરચય.  
3. સાંશોધન સોપાન અને સાંશોધન દરખાસ્ત  
4. સાંશોધન સમસ્યા, સાંશોધન સમસ્યા પસાંદગીના સ્ત્રોત અને માપદાંડ 

વિકસાિિામાાં AI નો ઉપયોગ. 
5. સમાિકાયષ સાંશોધનમાાં નૈવતકતાના મદુ્દાઓ. 

 

4.  સુંશોધન પ્રવિવધ, મારહતી પ્રરક્રર્ા અને અહિેાિ િેખનમાું AIનો ઉપર્ોગ. 12 
 1. સાંશોધનમાાં માટહતી (Data)નો અર્થષ, સ્ત્રોત ક્ષેત્રીય (પ્રાર્થવમક) અને 

દસ્તાિજેી (દ્ધદ્વતીય) અને પ્રકાર (સાંખ્યાત્મક અને ગણુાત્મક). 
2. સમાિકાયષ સાંશોધનમાાં દસ્તાિજેી કે દ્ધદ્વતીય માટહતી, સાંદિષ સાટહત્યના 

સ્ત્રોત. દસ્તાિેજી/ દ્ધદ્વતીય માટહતી એકત્ર કરિા માટે ગ્રાંર્થાલય, સરકારી 
દફતર, અંગતપત્રો, ઇન્ટરનેટ અને AIનો ઉપયોગ.  

3. સમગ્ર અભ્યાસ અને નમનૂા અભ્યાસનો અર્થષ. નમનૂો પસાંદગીના પ્રકાર 
અને રીત.  
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4. ક્ષેવત્રય/પ્રાર્થવમક માટહતી એકત્ર કરિાની પદ્વતઓ/પ્રયસુ્ક્તઓનો 
પટરચય. (અિલોકન, મલુાકાત અને કેષ્ન્રત જૂર્થ ચચાષ, પ્રશ્નાિભલ, 
અનસુભૂચ)   

5. સાંશોધન માટે એકત્ર કરેલી માટહતીનુાં સાંપાદન, િગીકરણ, વિશ્લેષણ 
માટેની પ્રટક્રયામાાં AIનો ઉપયોગ. (કોટડિંગ, કોડશીટ, માસ્ટર ચાટષ અને ડેટા 
એન્રી) 

6. સાંશોધન અહિેાલ લેખનનો અર્થષ, પ્રકારો. ઉપયોગીતા, લેખનશૈલી અને 
માળખુાં. 

Assessment Methods: 

Internal 
Assessment: 40% 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, 
પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External 
Assessment: 60% 

લેભખત કસોટી 60 % 

Text & Reference Books: 

1. શાહ વિમલ (1992) સાંશોધન ડીઝાઇન, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ 
2. શાહ વિમલ (1992) સાંશોધન અહિેાલ લેખન, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ 
3. શાહ.એ.જી. (2007) સામાજિક સાંશોધન પદ્વતઓ 
4. દેસાઈ.એચ.જી (1997)સાંશોધન પદ્વતઓ અને પ્રવિવધઓ, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, 

અમદાિાદ 
5. ઉચાટ ડી. એ. (2009) વશક્ષણ અને સામાજિક વિજ્ઞાનોમાાં સાંશોધન પદ્વતશાસ્ત્ર 
6. સરેુન્ર વસિંહ (2006) સમાિકાયષ ઈવતહાસ, દશષન એિમ પ્રણાલીયા, ન્ય ુરોયલ બકુ 

કાંપની, લખનૌ 
1. Kumar, Ranjit (2014). Research Methodology: A Step-by-Step Guide for 

Beginners; SAGE Publications.  
2. Rubin, Allen & Babbie, Earl (2011). Research Methods for Social Work; 

Brooks/Cole Cengage Learning.  
3. Royse, David (2011). Research Methods in Social Work; Brooks/Cole.  
6. Alston, Margaret & Bowles, Wendy (2003). Research for Social Workers: An 

Introduction to Methods; Routledge.  
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7. Neuman, W. Lawrence (2014). Social Research Methods: Qualitative and 
Quantitative Approaches; Pearson.  

8. Lal Das, D. K. (2005). Research Methods in Social Work; Rawat Publications, 
Jaipur.  

9. Kothari, C. R. (2004). Research Methodology: Methods and Techniques; New 
Age International Publishers.  

10. Tripathi, P. C. (2002). A Textbook of Research Methodology in Social 
Sciences; Sultan Chand & Sons.  

11. Goode, W. J. & Hatt, Paul K. (2001). Methods in Social Research; New York: 
McGraw-Hill.  

12. Das, A. K. (2000). Social Work Research; Himanshu Publications.  
13. Yin Robert K. (1994) case study Research: design and methods, new Delhi: 

sage Publications 
14. Ranjit Kumar (2011) Research Methodology, a step-by-step guide for 

beginners, SAGE Publications Ltd. 
15. Alston, M. Bocoles, W. (Indian Edition 2003) Research for Social Workers-An 

Introduction to Methods, Jaipur: Rawat 
16. Grinnell, Richard M. (Jr.) (1988) Social Work Research and Evaluation, Illinois 

F. E.  
Peacock Pub. Inc 

17. Mikkelsen, Britha (2005) Methods for Development Work and Research- A 
New Guide for Practitioners, New Delhi: Sage 

Web & Other Study Resources, Supplementary Readings 

• Journals: 
o Indian Journal of Social Work (TISS) (46 (3) October 1985) Special 

issue on Research Methodology 
o Social Work Research (NASW) 
o Indian journal of Social Work 

• Manuals and Handbooks: 
o ICSSR Research Manual 
o UNDP/UNICEF Research Guidelines on social development. 
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program & 
Semester 
MSW- Sem-3 

Paper Code- 
MSW-203 

Subject Name-   
સામદુાવર્ક સુંગઠન અને સામાજજક 
રક્રર્ા પદ્ધવત (Community 
Organization and Social Action 
Method) 

Compulsory  

  Credit- 3 Teaching Hours-45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા 

વિદ્યાર્થીએ સમાિકાયષના મળૂભતૂ તત્ત્િો અને પદ્વતઓ અંગે પ્રાર્થવમક સમિ 
ધરાિિી િોઈએ, ખાસ કરીને વ્યસ્ક્ત અને સમહૂ સાર્થેની કામગીરીની 
પદ્વતઓ વિશે જાણકારી હોિી િરૂરી છે. સાર્થે િ, તમેને િારતીય સામાજિક 
પટરસ્સ્ર્થવત, સામાજિક સમસ્યાઓ અને મહાત્મા ગાાંધીના વિચારોનો 
ઐવતહાવસક અને વસદ્ાાંતક પટરચય હોિો આિશ્યક છે. 

Course Outcome (Co’s)  

• CO1: વિદ્યાર્થીઓમાાં સામદુાવયક સાંગઠનની પદ્વતના મળૂતત્ત્િો અને તેનો ઐવતહાવસક 
વિકાસની સમિ કેળિશે અને િારતીય તેમિ િૈવશ્વક સ્તરે તનેા ઉપયોગની સમિ 
વિકવસત ર્થશે.  

• CO2: વિદ્યાર્થીઓ સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતના મળૂભતૂ વસદ્ાાંતો, ધ્યેયો અને નમનૂાઓર્થી 
જ્ઞાનસિર બનશે અને ગાાંધીવિચારો આધાટરત સામદુાવયક સાંગઠનની સમિના આધારે 
વ્યાિસાવયક કુશળતાઓ વિકવસત કરશે. 

• CO3: વિદ્યાર્થીઓ સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતની તબક્કાિાર પ્રટક્રયા સમિશે અને સાંગઠક 
તરીકે પોતાની ભવૂમકા વનિાિિામાાં આિશ્યક કુશળતાઓ તર્થા દસ્તાિજેીકરણમાાં 
વનપણુતા મેળિશે. 

• CO4: વિદ્યાર્થીઓ સામાજિક ટક્રયા પદ્વતની સૈદ્ાાંવતક પષૃ્ઠભવૂમ અને તેની પ્રટક્રયા અંગે 
વિસ્તતૃ જ્ઞાન મેળિશ.ે તર્થા િારતીય સાંદિષમાાં અટહિંસક સામાજિક ટક્રયા ર્થકી સામાજિક 
પટરિતષના માટેની કૌશલ્યસિર હસ્તકે્ષપની કુશળતાઓ પ્રાપ્ત કરશે. 

 

 

 

 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
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CO \ 
PO 

PO
1 

PO2 
PO
3 

PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 
PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

  

CO1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 1 2 1.75 

CO2 3 2 1 2 1 3 2 1 2 2 1 3 1.91 

CO3 2 3 2 2 1 3 2 2 3 2 2 3 2.25 

CO4 2 2 2 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2.16 

  2.5 2.25 1.5 2.25 1.25 2.75 2.25 1.25 2 2 1.5 2.75   

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 
Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સામદુાવર્ક સુંગઠન પધ્ધવતનુું વિભાિનાત્મક જ્ઞાન, અને ઐવતહાવસક પરિપ્રેક્ષ્ર્.  9 
 1. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતની વ્યાખ્યા, વિિાિના અને તેનો ઐવતહાવસક 

વિકાસ  
2. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની મખુ્યપદ્વત તરીકે સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતનુાં 

મહત્િ, વ્યાિસાવયક સમાિકાયષની અન્ય મખુ્યપદ્વતઓ સાર્થે તેની તલુના.  
3. સમદુાયની વ્યાખ્યા, પ્રકારો, સમાિકાયષકર તરીકે સમદુાય અંગે િરૂરી જ્ઞાન 
4. સમદુાય અંગે ગાાંધીજીનો ખ્યાલ.  
5. સાંગઠનની વિિાિના, સાંગઠન માટે િરૂરી બાબતો. 

 

2. સામદુાવર્ક સુંગઠન પદ્ધવતના વસધ્ધાુંતો, ધ્ર્ેર્ો, કુશળતાઓ, નમનુાઓ અને 
ગાુંધી વિચાિધાિાનુું સામદુાવર્ક સુંગઠન. 

9 
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 1. સામદુાવયક પદ્વતની ધારણા અને ધ્યેયો.  
2. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતના વસધ્ધાાંતો.  
3. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતની કુશળતાઓ.  
4. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતના નમનૂાઓ: (સ્ર્થાવનક વિકાસનો નમનૂો, સામાજિક 

આયોિનનો આયોજિત સામાજિક ટક્રયાનો નમનૂો અને સામાજિક ટક્રયા.) 
5. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વત અને ગાાંધીજી.  

 

3. સામદુાવર્ક સુંગઠન પદ્ધવતની કાર્યપ્રરક્રર્ા, સામદુાવર્ક સુંગઠકની ભવૂમકા અને 
દસ્તાિજેીકિણ. 

9 

 1. સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતની કાયષપ્રટક્રયા 
2. જુદા-જુદાજૂર્થો (જુદી-જુદી જ્ઞાવત, જાવત અને િગષના જૂર્થો) સાર્થે સામદુાવયક 

સાંગઠન. 
3. જુદીજુદી વ્યિસ્ર્થા કાયષ (સાંસ્ર્થાગત તેમિ બીનસાંસ્ર્થાગત) 
4. સામદુાવયક સાંગઠકની ભવૂમકા.  
5. અહિેાલ લેખન: અગત્યતા અને િરૂરી બાબતો 

 

4.  સામાજજક રક્રર્ા પદ્ધવતની વિભાિના, પ્રરક્રર્ા, કૌશલ્ર્ો અને ભાિતીર્ સુંદભયમાું 
અરહિંસક સામાજજક રક્રર્ા:  

9 

 1. સામાજિક ટક્રયા પદ્વતની વિિાિના અને મહત્િ.  
2. સામાજિક ટક્રયા પદ્વતની પ્રટક્રયાઓ: અભ્યાસ, લોકમત ઉિો કરિો, 

સમસ્યાની વ્યાખ્યા અને વિશ્લેષણ, સ્ર્થાવનક નેતતૃ્િનો વિકાસ, લોક 
િાગીદારી, લોક પેરિી, કાયષક્રમનો વિકાસ, અમલીકરણ, સામાજિક નીવત 
ઉપર પ્રિાિ.  

3. સામાજિક ટક્રયાના કૌશલ્યો: લોકસાંપકષ , લોકવશક્ષણ, િનઆંદોલન, લોક 
પેરિી, દૂષણનો પ્રવતકાર, સિા સબાંધો બદલિા, અનસુરણ કાયષ.  

4. િારતના સાંદિષમાાં ગાાંધી વિચાર અનરુૂપ અટહિંસક સામાજિક ટક્રયાનુાં મહત્િ 
5. િારતના સાંદિષમાાં ગાાંધી વિચાર પ્રેટરત અટહિંસક સામાજિક ટક્રયાની પ્રવિવધઓ: 

રચનાત્મક કાયષક્રમો, ઉપિાસ, અસહકાર, દૂષણનો અટહિંસક પ્રવતકાર, લોક 
પેરિી, િાગીદારી. 
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Assessment Methods: 

Internal 
Assessment:  
40% 

1. લેભખત કસોટી (20) 
2. CCA (20) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 
MCQ) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 
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Useful Websites: 

1. https://www.socialworkers.org 

➤ Official site of NASW (National Association of Social Workers) – theory and 

practice articles. 

2. https://www.ifsw.org 

➤ International Federation of Social Workers – global approaches and position 

papers. 

3. https://www.tiss.edu 

➤ Tata Institute of Social Sciences – fieldwork models, Indian context material. 

4. https://www.nirdpr.org.in 

➤ National Institute of Rural Development – grassroots community engagement 

materials. 

5. https://journals.sagepub.com 

➤ Access to peer-reviewed journals on community organization and social work. 

6. https://www.researchgate.net 

➤ Research articles and case studies on community organization and action. 

7. https://www.un.org/sustainabledevelopment 

➤ For linking community work with Sustainable Development Goals (SDGs). 

 

 

https://www.socialworkers.org/
https://www.ifsw.org/
https://www.tiss.edu/
https://www.nirdpr.org.in/
https://www.researchgate.net/
https://www.un.org/sustainabledevelopment
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Master of social work (MSW) Semester-2 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem- 2 

Paper code- 
MSW-204  

Subject Name- 
 માનિ વિકાસ અને િતયન  (Human 
Development and Behaviour) 

Compulsory 

 Credit:2 T- Hours: 
30 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

સમાિકાયષ વ્યિહાર માટે માનિ વિકાસ અને િતષન સબાંધી પાયાની 
સમિ.  

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

CO.1. સમાિકાયષ વ્યિહાર માટે માનિ વદૃ્ધદ્ અને વિકાસને સમજી શકશે. 
CO.2. માનિ વિકાસની ર્થીયરી અને જીિનચક્રના તબક્કાઓ સમજી શકશે. 
CO.3. માનિ િતષન, િલણો અને તેમાાં પટરિતષન વનપજાિતા પટરબળો સમજી શકશે. 
CO.4. માનિ િતષન અને વ્યસ્ક્તત્િની સૈદ્ાાંવતક સમિ મેળિશે. 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation 

COs 

\ 

POs 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 
PO PO 

Avg 

(CO) 11 12 

CO1 2 2 3 3 2 3 2 1 1 2 2 2 2.08 

CO2 3 2 3 2 1 3 2 1 2 2 1 3 2.08 

CO3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2.58 

CO4 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2.5 

Avg 

(PO) 
2.8 2.3 2.5 2.8 2.0 3.0 2.3 1.5 2.0 2.3 1.8 2.8   

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• રજૂઆત 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• કુટુાંબ મલુાકાત, ક્ષેત્રનીમલુાકાત 
• ભવૂમકા િિિણી-રોલ પ્લ ે
• જૂર્થ ચચાષ 
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• પસુ્તક સમીક્ષા 
• અિલોકન  
• સ્િાધ્યાય  
• વશભબર પ્રિાસ 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. વદૃ્ધદ્ધ અને વિકાસની પ્રકૃવત અને ખ્ર્ાિ 7 
 1. વદૃ્ધદ્ અને વિકાસની વિિાિના. 

2. વિકાસની લાક્ષભણકતાઓ. 
3. િારસો અને િાતાિરણ - અર્થષ અને આંતર ભવૂમકા 
4. માનિ વિકાસની રષ્ષ્ટએ િારસો અને િાતાિરણનુાં મહત્િ.  
5. માનિ િતષનનો અભ્યાસ કરિાની પદ્વતઓ-વનરીક્ષણ, સિે, કેસસ્ટડી 

 

2. માનિ વિકાસનીવર્ર્િીઝ અને જીિનચક્રનાતબક્કાઓ 8 
 1. પખુ્તતાની ર્થીયરી(Maturation Theory) 

2. મનોજાતીય   ) ફ્રોઈડ) અને મનોસામાજિક (એટરક્સન) ર્થીયરી 
3. બોધાત્મક(Cognitive)ર્થીયરી(Jean Piaget) 
4. િતષનિાદી ર્થીયરી (Behavioristic) 
5. માનિવિકાસ -જીિનચક્રનાાં તબક્કાઓ, િારતીય ખ્યાલ. 

 

3. માનિિતયનની ગત્ર્ાત્્કતા (Dynamics) 8 
 1. માનિિતષનઅર્થષ અને વિિાિના. 

2. પ્રેરણા-વિિાિના અને પ્રેરણાની વિવિધ ર્થીયરીઝ 
3. મનોિાિ/ સાંિેગ  (Emotions) વ્યાખ્યા, વિિાિના અને લાક્ષભણકતા 
4. િલણનો અર્થષ,િલણ ઘડતરનાાં વનણાષયકો અને િલણ પટરિતષન 

વનપજાિતા પટરબળો 

 

4.  વ્ર્સ્તતત્િ, તનાિ, બદુ્ધદ્ધ અને તેનુું માપન, સામાજજક મનોવિજ્ઞાન 7 

 

1. વ્યસ્ક્તત્િની વિિાિના (અર્થષ,વ્યાખ્યાઅને લાક્ષભણકતાઓ)  
2. વ્યસ્ક્તત્િનાાંપ્રકારો અને મલૂ્યાાંકન 
3. તનાિ અને તનાિનોપ્રબાંધ 
4. બદુ્ધદ્-વિિાિનાઅને બદુ્ધદ્આંક 
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5. માંદબદુ્ધદ્વ્યસ્ક્ત,લક્ષણો અને સમસ્યાઓ 
6. સામાજિકમનોવિજ્ઞાનનુાં ક્ષેત્ર 

Assessment Methods: 

Internal/Online 
Assessment 40 % 

1.લેભખત કસોટી (20)  
2. CCA (20) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન) 

External Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books: 

1. પટેલ ચાંરકાાંત પ્રભિુાઈ,સામાન્યમનોવિજ્ઞાન,યવુન. ગ્રાંર્થવનમાષણબોડષ,ગિુરાતરાજ્ય૧૯૯૧ 

2. એસ. સી. કાનાિાલા,વિકાસલક્ષી મનોવિજ્ઞાન 

3. ડી. એમ. પેસ્તનજી,તારુણ્યનુાં મનોવિજ્ઞાન 

4. એમ. એમ. વત્રિેદી,મનોવિશ્લષેણનુાંશાસ્ત્ર 

5. યોગેન્રક. દેસાઈ,વિકાસલક્ષી મનોવિજ્ઞાન, ગ.ુ ય.ુ ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ. 
6. પટેલચાંરકાાંતપ્રભિુાઈ,બાળમનોવિજ્ઞાન,ગ.ુ ય.ુ ગ્રાંર્થવનમાષણબોડષ. 
7. એ. જી. શાહ,સામાજિકમનોવિજ્ઞાન,અનડાપ્રકાશન,અમદાિાદ 

8. ડૉ. ચાંરકાાંતવત્રિદેી,માનવસકખેંચએકઆધવુનકયમદૂત,યવુન. ગ્રાંર્થવનમાષણબોડષ 
9. ડૉ. કુલીન પાંડયા, મનોવિજ્ઞાનની વિચારધારાઓ, યવુન. ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ  
10. Bigner, J. J., Human Development: A Life Span Approach 

11. Gardner Lindzey & Elliot, The handbook of social psychology, New Delhi 

12. Hall Calvin & Gardner, Theories of Personality: John Willey and Sons. 

13. Mickinney and others, Effective Behaviour and Human Development. 

14. Thorpe & others, Personality an interdisciplinary approach. Lazarus Richards, Pattern of 

Adjustment & Human Development, London Macknilion Publishing Co. 

Web & Other Study Resources 
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Master of social work (MSW) Semester-2 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem- 2 

Paper code- 
MSW-205  

Subject Name- 
ગ્રામ વિકાસ અને વ્ર્િસ્ર્ાપન (Rural 
Development and Management)   

Compulsory 

 Credit:3 T- Hours: 
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીમાાં ગ્રામ્ય સમાિના માળખા,ટકાઉ વિકાસ સાંબાંવધત અિરોધો 
સમસ્યાઓ,સમાિશાસ્ત્રના મળૂભતૂ વસદ્ાાંતો અને નીવત વિષયક બાબતોનુાં 
પ્રાર્થવમક જ્ઞાન હોવુાં આિશ્યક છે, જેર્થી ગ્રામ વિકાસ અને વ્યિસ્ર્થાપનના 
ક્ષેત્રમાાં અસરકારક અભ્યાસ કરી શકે. 

Course Outcomes: 

Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1. વિધાર્થીઓમાાં ગ્રામીણ સમદુાયની વિિાિના, લાક્ષભણકતાઓ અને વિકાસનો ખ્યાલ, 

સૈદ્ાાંવતક સમિ અને િારતમાાં ગ્રામીણ સમાિના િસ્તી વિષયક અને પટરસ્સ્ર્થવતગત સાંદિોની 
વ્યાપક સમિણ પણ વિકસશે. તેઓ ગ્રામીણ વિકાસની િતષમાન આિશ્યકતા, મહત્િ અને 
ગ્રામીણ વિકાસમાાં વિવિધ સાંગઠનોની ભવૂમકાને પણ સમિશ.ે 

• CO.2. વિધાર્થીઓ ગ્રામીણ સમસ્યાઓ અને સ ગરીબી સટહત ગ્રામીણ સમદુાયો દ્વારા સામનો 
કરિામાાં આિતી સમસ્યાઓની જાણકારી, વિશ્લેષણ કરી શકશે અને કુદરતી સાંસાધન 
વ્યિસ્ર્થાપન અને ટકાઉ વિકાસનુાં મહત્િને SDG સાંદિે સમજી શકશે. તેઓ ગ્રામીણ વિકાસમાાં 
સામાજિક કાયષકરની ભવૂમકાની સમિ વિકસાિશે, જેમાાં સહિાગી ગ્રામીણ મલૂ્યાાંકન અને 
સેિાઓના વિતરણનો પણ સમાિશે ર્થાય છે 

• CO.3. વિધાર્થીઓ ગ્રામીણ વ્યિસ્ર્થાપન સાંદિષમાાં સમિ વ્યિસ્ર્થાપનની વિિાિના, તેના 
વસદ્ાાંતો અને ગ્રામીણ વિકાસમાાં તેનો ઉપયોગ સમિશે. તેઓ ગ્રામીણ વ્યિસ્ર્થાપનના મહત્િ, 

તેના ઉદે્દશ્યો અને ગ્રામીણ વિકાસમાાં ગ્રામીણ સાંગઠનો અને સાંસ્ર્થાઓની ભવૂમકાની સમિ પણ 
વિકાસાિશ.ે 

• CO.4. વિદ્યાર્થીઓ ગ્રામોભચત અર્થિા યોગ્ય ગ્રામોભચિ ટેકનોલોજીનો ખ્યાલ, મહત્િ અને 
ગ્રામીણ વિકાસમાાં તેનો ઉપયોગ વિશે સમિશે. તેઓ યોગ્ય ટેકનોલોજી પસાંદ કરિાના 
માપદાંડો અને ગ્રામીણ વિકાસમાાં કુદરતી સાંસાધનોનુાં વ્યિસ્ર્થાપન અને માનિ સાંસાધન 
વિકાસની ભવૂમકાવિશે સર્જનાત્મક અને નાિીન્ય જ્ઞાનની સમિણ વિકસાિી તેઓ ગ્રામીણ 
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વિસ્તારોમાાં યોગ્ય ટેકનોલોજીને પ્રોત્સાહન આપિામાાં સામાજિક કાયષકરની દરવમયાનગીરી 
ભવૂમકાઓ સમજી શકશ.ે 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
CO / PO PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 Ave. (CO) 

CO.1 3 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 3 2.17 

CO.2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2.83 

CO.3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2.75 

CO.4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2.92 

Ave. (PO) 3.00 2.75 2.50 3.00 2.50 2.50 2.25 2.00 2.75 3.00 2.25 2.75 
 

 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 

• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 

• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 

• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 

• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 

• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 

• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 

• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન) 

• સામાજિક સેિા આપનાર સાંસ્ર્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 

• સાંસ્ર્થાઓની મલુાકાત, અિલોકન અને સાંસ્ર્થાના સાંચાલક સાર્થે સાંિાદ 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. ગ્રામ સમદુાર્ અને ગ્રામવિકાસની વિભાિના 12 
 1. ગ્રામીણ સમદુાયની વિિાિના (અર્થષ, લાક્ષણીકતાઓ) 

2. િારતમાાં ગ્રામીણ સમાિનુાં િસ્તીભચત્ર અને પટરસ્ર્થવત ભચત્ર. 
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3. આંતર વિદ્યાકીય આયામના સાંદિષમાાં ગ્રામવિકાસની વિિાિના (અર્થષ, 
લાક્ષભણકતાઓ) 

4. ગાાંધીજીનો ગ્રામસ્િરાિ, સ્િાિલાંબન ખ્યાલ અને વિકેન્રીકરણનો નમનૂો 
5. ગ્રામ વિકાસની આિશ્યકતા, મહત્િ અને ગ્રામ વિકાસની ક્ષેત્રે કાયષરત 

સરકારી, ભબનસરકારી અને સહકારી સાંસ્ર્થઆઓનો પટરચય.  
2. ગ્રામીણ સમાજની સમસ્ર્ાઓ અને સમાજકાર્ય દિવમર્ાનગીિી 11 
 1. િારતીય ગ્રામીણ સમાિની સમસ્યાઓનો પટરચય, ગ્રામીણ ગરીબી 

સાંકલ્પના અને કારણો. 
2. િારતમાાં ગ્રામવિકાસના કાયષ કે્ષત્રો અને પ્રાકૃવતક સાંસાધનોનો ઉપયોગ અને 

સાંરક્ષણ. પ્રાચીન િારતીય ગ્રામીણ સમદુાયમાાં આત્મવનિષરતા, સ્ર્થાવનક 
પ્રશાસન, િનકલ્યાણ હતેનુી સમિ.  

3. સ્માટષ વિલેિની સાંકલ્પના ને 21મી સદીમાાં ગ્રામ વિકાસની તરાહ. 
4. સહિાગી ગ્રામીણ ચકસાણી (PRA) 
5. ગ્રામીણ વિકાસ હતે ુ સામાજિક સિેાઓની િહેંચણી અને સમાિ કાયષ 

દરમ્યાનભગરી પગલાઓ. 

 

3. વ્ર્િસ્ર્ાપન 11 
 1. વ્યિસ્ર્થાપન: વ્યાખ્યા, વિિાિના, સ્િરૂપ અને વસધ્ધાાંતો 

2. વ્યિસ્ર્થાપન અને િહીિટ: િેદ, કાયો અને મહત્િ 
3. ગ્રામ વ્યિસ્ર્થાપનનો અર્થષ અને ઉદે્દશ્યો. 
4. ગ્રામ વ્યિસ્ર્થાપનનુાં મહત્િ, ઉપયોગીતા અને આિશ્યકતા  
5. ગ્રામ વ્યિસ્ર્થાપનમાાં ગ્રામ સાંગઠનો-સાંસ્ર્થાઓનુાં સ્ર્થાન, મહત્િ,નેતતૃ્િ 

ભવૂમકા. 

 

4.  ગ્રામોભચત્ત ટેકનોિોજી 11 
 1. ગ્રામોભચિ ટેકનોલોજી: અર્થષ, ઉદે્દશ્ય,મહત્િ અને આિશ્યકતા  

2. ગ્રામોભચિ ટેકનોલોજીનાાં માપદાંડો અને પસાંદગી પ્રટક્રયા 
3. ગ્રામોભચિ ટેકનોલોજીના સબાંધમાાં પ્રાકૃવતક સાંસાધનોનુાં મહત્િ, 

વ્યિસ્ર્થાપન અને માનિીય શસ્ક્તઓના વ્યિહારનો વિકાસ 
4. ગ્રામોભચિ ટેકનોલોજી ક્ષેત્રે કાયષરત સાંસ્ર્થાઓ અને કાયષક્રમો, સમાિકાયષ 

દરમ્યાનભગરીની સમિ 
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Assessment Methods: 

Internal/Online  
Assessment 40 % 
 

1. લેભખત કસોટી (20) 
2. CCA (20) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 
MCQ) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books: 

1. ગાાંધીજી- રચનાત્મક કાયષક્રમો, નિજીિન પ્રકાશન  
2. શાહ ઘનશ્યામ, ગાાંધી ભચિંધ્યા માગે ગ્રામવિકાસ સેન્ટર ફોર સોશ્યલ સ્ટડીઝ  
3. દેસાઈ આઈ. પી., િડેછી આંદોલન, સને્ટર ફોર સોશ્યલ સ્ટડીઝ સરુત  
4. પટેલ ઝિરેિાઈ, સિોદય સમાિનાાં લક્ષણો, નિજીિન પ્રકાશન  
5. શાહ મહને્ર, માનિ અવધકાર, શાાંવત અને વિકાસ, ગિૂરાત વિદ્યાપીઠ   
6. પટેલ ઝિરેિાઈ, વિકેન્રીકરણનુાં વિજ્ઞાન, નિજીિન  
7. એ.આર. દેસાઈ, િારતીય ગ્રામીણ સમાિશાસ્ત્ર  
8. અક્ષયકુમાર દેસાઈ અને નીરા દેસાઈ, િારતની સામદુાવયક વિકાસ યોિના  
9. અક્ષયકુમાર દેસાઈ, િારતીય રાષ્રિાદની સામાજિક ભવૂમકા  
10. અક્ષયકુમાર દેસાઈ, િારતનુાં ગ્રામીણ સમાિિાદ  
11. એ. જી. શાહ અને જે. કે. દિે, (2004-05)ગ્રામીણ સમાિશાસ્ત્ર, અનડા  પ્રકાશન. 
12. બાબિુાઈ અિરાણી (1998)સામદુાવયક વિકાસ અને કૃવષ િીસ્તકરણ, અનડા પ્રકાશન  
13. ભબપીનચાંર િૈષ્ણિ (સાંપાદક) ગિુરાત પાંચાયત ધારો 
14. દેસાઈ,પટેલ અને શાહ: કૃવષ અર્થષશાસ્ત્ર, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ  
15. રુરદાિ અને સનુ્દરમ,્ િારતીય અર્થષ વ્યિસ્ર્થા (ટહન્દી) 
16. િયકાાંત વતિારી (2003), િારત સમાિશાસ્ત્ર(ટહન્દી) 
17. પ્રો. રણ અને અન્ય લેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્ર્થાપન અને સાંચાલન  
18. ઝિેરિાઈ પટેલ, કે્ષત્ર સાંસ્કૃવત  
19. શાહ ટદલીપ : િારતીય અર્થષતાંત્ર: ગ્રામવિકાસનાાં પટરપ્રેક્ષ્યમાાં  
20. અિરાણી, બાબ:ુ અગ્રસ્ર્થાને ખેડૂત એિન્ડા,અમદાિાદ,અનડાપ્રકાસન 
21. અિરાણી, બાબ:ુ ગ્રામ સ્િવિકાસ, અમદાિાદ,અનડા પ્રકાસન 
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22. પટેલ, ઝિરે: ગ્રામઆયોિન  
23. ગાાંધીજી: ગ્રામસ્િરાિ 
24. રવિશાંકર મહારાિ : ગ્રામ સાંસ્કૃવત  
25. ઇષ્ન્દરા ટહરિે : ગરીબી નાબદૂીનાાં કાયષક્રમો  
26. શાહ ઘનશ્યામ, ગિુરાતની સ્િૈચ્છછક સાંસ્ર્થાઓ, સેન્ટર ફોર સોશ્યલ સ્ટડીઝ  
27. પાંત ડી.સી. િારતમેં ગ્રામવિકાસ  
28. રોટહત શકુ્લ : િારતમાાં ગરીબી  
29. પાન્ડેય પી. એન. : ગ્રામીણ વિકાસ એિાં સાંરચનાત્મક અભિગમ  
30. ધિલ મહતેા (2014) ૨૧મી સદીમાાં મેનેિમેન્ટ. (નિી તરાહો અને ટેકનીક) નિિારત 

પ્રકાશન, અમદાિાદ. 
31. પ્રો. ધિલ મહતેા (2012) મેનિેમેન્ટ પડકારો અન ેપ્રવતિાિો, નિિારત પ્રકાશન, 

અમદાિાદ. 
32. ટદલીપ શાહ અને સત્યકામ િોષી (1999) ગાાંધી પ્રેટરત સ્િૈચ્છછક સાંસ્ર્થાઓ અને ગિુરાતમાાં 

ગ્રામવિકાસ,પ્રકાશન દ.ગિુરાત યવુન. સરુત. 
33. િ. ઈ. ગાાંટઠયાિાલા, (1983) સાંચાલન: વસધ્ધાાંત અને વ્યિહારમાાં, ગિુરાત રાજ્ય 

યવુનિસીટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ,અમદાિાદ-6 
34. બાબ,ુ અિરાણી,(2000), કુદરતી સાંપવિ: વિકાસ અને વ્યિસ્ર્થાપન, ગિુરાત રાજ્ય 

યવુનિસીટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ-6  
35. બાબ,ુ અિરાણી, (2000) અનિુાદ, પનુ:જીવિત ખેતી, ગિુરાત રાજ્ય યવુનિસીટી 

ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ-6 
36. ટદલીપ શાહ,િારતીય ગ્રામઅર્થષતાંત્ર વિકાસના પરીપ્રેક્ષ્યમાાં,ગિુરાત રાજ્ય યવુનિવસિટી 

ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ,અમદાિાદ-6  
37. પ્રો. રાણા અને અન્ય લેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્ર્થાપન અને સાંચાલન. 
38. જાની, જે. જે. અને અન્ય લેખકો, ધાંધાકીય વ્યિસ્ર્થા અને સાંચાલન, સી. િમનાદાસ 

કાંપની, અમદાિાદ  
39. K. C. Pandya: Rural Development in Modern India 
40. K. Singh (1999): Rural Development 
41. S. N. Mishra: Problems & Prospects of Rural Development in India 
42. Chambers, Robert (July ૧994). "The origins and practice of participatory rural 

appraisal" (PDF). World Development. 22 (7): 953–969. doi:10.1016 /0305-
750X (94)90141-4. 
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43. Laxamidevi (1997) Planning for Employment and Rural Development, New Delhi: 
Anmol 

44. Mathur B. L. (1996) Rural Development and Cooperation, Jaipur: RBSA Publishers 
45. Singh Hoshiav (1995) Administration of Rural Development in India, New Delhi: 

Sterling  
46. Castelloe, Paul; Gamble, Dorothy N. (2005). "Participatory methods in community 

practice: popular education and participatory rural appraisal". In Weil, Marie.  
47. Chambers, Robert (1997). Whose reality counts? putting the first last. 

London: Intermediate Technology Publications. p.106. 
ISBN 185339386X. OCLC 36589868. 

48. Chambers, Robert (1984) [1983]. Rural development: putting the last first. 
London; New York: Longman. ISBN 0582644437. OCLC 9196254. 
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Master of social work (MSW) Semester-2 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem- 2 

Paper code- 
MSW-206  

Subject Name- 
સમદુાર્માું કે્ષત્રકાર્ય 
Fieldwork Practicum in the 

Community 

Compulsory 

 Credit:3 અઠિારડર્ામાું ત્રણ 3 કુિ 
240 કિાક 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ માટહતી એકત્ર કરિાની પદ્વતઓ અને તેના વિશ્લેષણની 
મળૂભતૂ સમિ હોિી િરૂરી છે. વિદ્યાર્થીએ સમદુાય સાંિાદ, િરૂટરયાત 
વનધાષરણ અને સહિાગી વિકાસ વિશે પ્રાર્થવમક જ્ઞાન ધરાિવુાં 
િોઈએ.વિદ્યાર્થીને આયોિનના અમલ, ટીમ િકષ અને દેખરેખના પ્રાર્થવમક 
અનિુિની જાણકારી હોિી આિશ્યક છે. વિદ્યાર્થીએ દસ્તાિેજીકરણ, 
અહિેાલ લેખન અને મલૂ્યાાંકન અંગેની મળૂભતૂ સમિ હોિી િોઈએ. 

Course Outcomes:  

CO1: વિદ્યાર્થી સમદુાયમાાંર્થી એકત્ર કરાયેલ માટહતીનુાં વિશ્લેષણ અને ચકાસણી કરી સચોટ 
માટહતીના આધારે િરૂટરયાતો અને સમસ્યાઓ ઓળખી શકશે. 
CO2: વિદ્યાર્થી સમદુાયના સટક્રય સહયોગર્થી વિકાસલક્ષી કાયષ યોિના તૈયાર કરિાની ક્ષમતા 
વિકસાિશે. 
CO3: વિદ્યાર્થી સમદુાયના સહિાગર્થી કાયષ યોિના અમલમાાં મકૂિાની, દેખરેખ રાખિાની અને 
સહાયક ભવૂમકા વનિાિિાની કૌશલ્યકક્ષતા પ્રાપ્ત કરશે. 
CO4: વિદ્યાર્થી કાયષ યોિનાનુાં મલૂ્યાાંકન કરી યોગ્ય રીતે દસ્તાિેજીકરણ અને અહિેાલ લખાણ કરી 
શકશે તર્થા સમદુાયને આત્મવનિષર બનાિી ક્રમશિઃ સમદુાય આધાટરત યોિના વિકસાિિી.  

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
CO 
\ 

PO 
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 Avg 

CO1  3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2.1 

CO2 2 3 2 2 2 3 2 1 3 2 2 3 2.3 

CO3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 3 2.1 

CO4 2 2 3 2 1 3 3 2 2 2 1 3 2.2 

 
Avg 

2.25 2.5 2.5 2 1.5 2.5 2.25 1.5 2.5 2 1.5 2.75   
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Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• સેિાર્થી (વ્યસ્ક્ત, સમહૂ, સમદુાય)ની ક્ષેત્ર મલુાકાત  
• અિલોકન  
• ઔપચાટરક અને અનૌપચાટરક સાંસ્ર્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ  
• કૌશલ્ય કાયષશાળા 
• જૂર્થ ચચાષ 
• માટહતી એકત્રીકરણ અને સ્િાધ્યાય 
• દૈવનક અને સત્રાાંત અહિેાલ લેખન કાયષશાળા  

• સમદુાયમાાં ક્ષેત્રકાયષ દરવમયાન પ્રાપ્ત કરેલી માટહતીની ચકાસણી.  

• સમદુાયના સહયોગર્થી સમદુાય વિકાસની કાયષ યોિના ઘડતર. 
• કાયષ યોિનાનુાં લોકસહયોગર્થી અમલીકરણ, દેખરેખ અને ટેકો આપિો.   

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સમદુાર્માું કે્ષત્રકાર્ય દિવમર્ાન પ્રાપ્ત કિેિી મારહતીની ચકાસણી Assessment and 
Verification of information obtained during fieldwork in the community. 
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 • ક્ષેત્રકાયષ દરવમયાન સિેાર્થીઓની મલુાકાત, સાંપકષના આધારે સેિાર્થીઓ વિશેની 
પ્રાપ્ત કરેલી માટહતીની ચકાસણી કરિી, તનેી આકારણી કરિી,  

• સેિાર્થીઓના રાહત, પનુિષસન, કલ્યાણ, વિકાસ અને ન્યાયનાાં સાંદિષમાાં 
માટહતીનો વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાયને મદદ કરિા માટે ઉપયોગ કેિી રીતે 
કરિો તનેી વિિેચના કરિી.  

• માટહતીની વિિેચના, ચકાસણીના આધારે સિેાર્થીઓને સાર્થે રાખીને કેિા 
પ્રકારના કાયષક્રમોનુાં આયોિન કરી શકાય તેની ચચાષ -સાંિાદ કરિો. 

• સમાિકાયષકરની ક્ષમતાઓ, સમયગાળો, ફાંડ અને સેિાર્થીની સહિાગીદારીના 
આધારે કાયષ યોિનાઓની સાંિાિનાની આકારણી અને ચકાસણી કરિી.   

 

2 સમદુાયના સહયોગર્થી સમદુાય વિકાસની કાયષ યોિના ઘડતર. Formulation of 
Project Planning for community development with the Participation of the 
community. 

60 
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 • સેિાર્થી/સમદુાય સાર્થે િાટાઘાટ કરીને કાયષની અગ્રતા નક્કી કરિી અને કાયષ 
યોિનાનુાં ઘડતર કરવુાં, જેમાાં માટહતી પરૂી પાડિી, કયા સેિાર્થીઓ મદદ લેિા 
અને મદદ મેળિિા માટે તૈયાર છે, તેઓ કેિી રીત ેમદદ મેળિિા માાંગે છે, 
તેઓ કેિો સહયોગ આપશે તનેો વનણષય તેમના મારફતે કરિો, સિેાર્થીની 
િાગીદારીર્થી કાયષ યોિનાનુાં આયોિન કરવુાં. 

• િરૂટરયાતની પવૂતિ અને સમસ્યાના વનિારણ માટેના કાયોનો અગ્રતાક્રમ નક્કી 
કરિો. કાયષયોિના માટેની િિાબદારી નક્કી કરિી અને સહિાગીદારી નક્કી 
કરિી.  

• સમદુાયમાાં વિવિધ કાયષયોિનાઓ સામાન્ય રીતે નીચે મિુબના અનદુાનર્થી 
ચાલતી હોય છે,  

• સરકારના અનદુાન દ્વારા ર્થનારા રાહત, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોિનાઓ-
કાયષક્રમો. 

• ભબનસરકારી સાંસ્ર્થાઓ દ્વારા ર્થનારા રાહત, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોિનાઓ. 
o કોઇપણ અનદુાન િગર લોક િાગીદારી દ્વારા કરિાનાાં રાહત, વિકાસ, 

ન્યાયના કાયોની યોિનાઓ- કાયષક્રમો. 
o લોકફાળા દ્વારા રાહત, વિકાસ, ન્યાયના કાયોની યોિનાઓ- કાયષક્રમો. 
o લોકા ફાળો તર્થા સરકારી અનદુાન બાંને દ્વારા રાહત, વિકાસ, ન્યાયના 

કાયોની યોિનાઓ- કાયષક્રમો. 
• ગ્રામીણ સમદુાયમાાં રહનેારા સિેાર્થીઓ માટે નીચે મિુબ સમાિકાયષના ક્ષેત્રોમાાં 

કાયષ કરિાની યોિનાઓ- કાયષક્રમોનુાં ઘડતર કરી શકાય. વ્યસ્ક્ત, કુટુાંબ અને 
સમહૂ. સમદુાય, જ્ઞાવત કે િગષ વિશેષ, શ્રવમક, કામદારો અને આજીવિકાના સ્ત્રોત. 
ઔપચાટરક અને અનૌપચાટરક સાંસ્ર્થાઓ અને સાંગઠનો. જાહરે અને વ્યસ્ક્તગત 
આરોગ્ય. માનવસક આરોગ્ય. વિવશષ્ટ શસ્ક્ત ધરાિતા લોકો (ટદવ્યાાંગ 
વ્યસ્ક્તઓ). અનાર્થ, વનરાધાર બાળકો, વિધિા અન ેવદૃ્ વ્યસ્ક્તઓ. વિિાદો 
અને સાંઘષષ ઝઘડા, ગનુાઇત અને ટહિંસક પ્રવવૃિમાાં સપડાયેલા લોકો). LGBT 
વ્યસ્ક્તઓ  

 

3 કાયષ યોિનાનુાં લોકસહયોગર્થી અમલીકરણ, દેખરેખ અને ટેકો આપિો.  
Implementation, monitoring and facilitation of the action plan with the people 
Participation  

60 

 • વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાયની સહિાગીદારીર્થી કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ 
ર્થાય તેિી રીતે યોિનાનો અમલ કરાિિો,  
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• આરોગ્ય અને કુટુાંબ કલ્યાણનાાં કાયો. વશક્ષણનાાં કાયો. ઉત્પાદન વદૃ્ધદ્ના કાયો. 
િન જાગવૃતનાાં કાયો. મટહલા સશસ્ક્તકરણનાાં કાયો. બાળકો અને યિુાનોના 
વિકાસનાાં કાયો. સમાિ સરુક્ષા સાંબધી કાયો. સામાજિક સધુારણા સાંબાંધી કાયો, 
પયાષિરણ સરુક્ષાનાાં કાયો. કુદરતી આફ્તો સમયે પનુિષસન કે સહાયનાાં કાયો. 
મનોરાંિન અને સાાંસ્રૃવતક  કાયષક્ર્મો 

• કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ ર્થાય ત્યારે, સાંસાધન ઉપલબ્ધ કરાિિા અને કાયષ 
કરવુાં. કાયષ યોિનાનુાં દેખરેખ, ટેકો પરૂો પાડિો, ટૂાંકા અને લાાંબા ગાળાના 
ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ િણાિિી અને પરૂી કરે તેમાાં દેખરેખ રાખિી. ખાતરી પિૂષક કહવેુ ાં, 
પડકારો િણાિિા, સમર્થષન આપવુાં, અન્િેષણ કરવુાં, વિકલ્પ પરુા પાડિા અને 
તેની દેખરેખ કોણ કરશે તેની િિાબદારી વનયત કરિી. સમાિકાયષકર તમેાાં 
િરૂરી ટેકો પરૂો પાડે, વનરીક્ષણ-પરામશષન કરે તે લોકો નક્કી કરે તેમ કરવુાં.  

4 કાર્ય ર્ોજના મલૂ્ર્ાુંકન, દસ્તાિેજીકિણ અને કાર્ય ર્ોજનાને સિેાર્ી- સમદુાર્ 
આધારિત કિિી. (Evaluation, documentation, Report Writing and Gradually 
Disengagement of the action plan from the community. ) 

60 

 • કાયષનુાં વનયવમત હતે ુમિુબનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં, કેટલા સમયમાાં કાયષ વસદ્ધદ્ હાાંસલ 
કરિાની છે, કેિી રીતે કાયષ કરિાનુાં છે, તનેા શુાં પટરણામ આવ્યા િરૂરી સધુારા 
શુાં કરિા પડયા, િગેરે માટહતીનુાં પ્રસારણ કરવુાં. 

• માટહતીનુાં દસ્તાિેજીકરણ કરવુાં, જેમાાં માટહતીનુાં સાંપાદન કરવુાં, કોષ્ટક 
બનાિિા, ભચત્રો મેળિિા, નકશો બનાિિો, અનિુિોની નોંધો લખિી,  

• કાયષ યોિનાને પણૂષ કરિી/અંત લાિિો/બાંધ કરિી. સમાિકાયષકર ધીરે-ધીરે 
કાયષ માાંર્થી બહાર નીકળે અને સેિાર્થી કે સમદુાય સ્િયાં કાયો કરતા ર્થાય તેવુ ાં 
કરવુાં.  

• નિા િષે સમદુાયમાાં ક્ષેત્રકાયષ કરિા આિનાર વિદ્યાર્થી સમાિ કાયષકરો માટે 
બાકી-અધરૂા કાયષની યાદી અને સાંપકષ સ્ર્થાનો ની યાદી તૈયાર કરિી. 

 

 

Assessment Methods   

Internal 
Assessment 
40%  
 

1. માગષદશષક સાર્થે બેઠકમાાં તર્થા ક્ષેત્રકાયષ દૈવનક અહિેાલ મકુિાની 
વનયવમતતા (10 Marks) 

2. ક્ષેત્રકાયષના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેલ અને કરેલ કામગીરી (10 
Marks) 
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3. ક્ષેત્રકાયષનો સત્રાાંત અહિેાલ (10 Marks) 
4. આંતટરક િાયિા (10 Marks) 

External 

Assessment  

60 % 

2. ક્ષેત્રકાયષનાાં દૈવનક તર્થા સત્રાાંત અહિેાલ (30 Marks) 

3. બાહ્ય િાયિા (૩૦ Marks) 
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3. Subhash Chandra, N. H. Sahar, and Mahesh Chaturvedi (2016) Handbook of 
Social Work: A Method and Practice-Based Guide; IGNOU (Indira Gandhi National 
Open University) 

4. Columbia University. (2015). Handbook for Student Social Work Recording, School 
of Social Work 

5. Kumar, S. (2002). Methods for Community Participation: A Complete Guide for 
6. Practitioners. London: ITDG Publishing. 
7. Narayana Rao, S. (2002). Counselling and Guidance. Tata McGraw-Hill Publishing 
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8. Patri Vasantha (2001) Counselling Psychology, New Delhi: Authors Press 
9. Singh, R. R. ed. (1985) Field Work in Social Work Education, New Delhi: Concept 

Publishing Company 
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11. Sudha Datar, et al. (2010). Skill Training for Social Workers: A Manual. New 

Delhi: Sage. 
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem-3 

Paper 
Code- 
MSW-301 

Subject Name 
સમાજ કલ્ર્ાણ અને વિકાસિક્ષી 
સેિાનુું વ્ર્િસ્ર્ાપન Management 
of Social Welfare and 
Developmental Services 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours-45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ સમાિકાયષના બેભઝક ખ્યાલો (જેમ કે કલ્યાણ, વિકાસ, નીવત અને 
સેિા) અને સાંસ્ર્થાઓના માળખા, કામગીરી અને હતેઓુની મળૂભતૂ સમિ 
હાસલ કરી હોય. સાર્થે િ, સાંચાલનના વસદ્ાાંતો, ટીમિકષ , નેતતૃ્િ, તેમિ 
નાણાાંકીય વ્યિસ્ર્થાપનના પ્રાર્થવમક તત્ત્િો વિશે આરાંભિક જાણકારી હોિી 
િરૂરી છે. 

Course Outcome (Co’s)  

• CO1: વિદ્યાર્થીઓ સમાિસેિા, કલ્યાણ, સધુારણા, નીવત અને સરુક્ષાના મળૂભતૂ ખ્યાલો 
અંગેનુાં જ્ઞાનર્થી સજ્િ હશે અને તેઓ વિવિધ પ્રકારની કલ્યાણકારી સાંસ્ર્થાઓના ઉદ્ભિ, 
માળખાાં અને રજીસ્રેશન પ્રટક્રયા અંગે જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે. 

• CO2: વિદ્યાર્થીઓ સાંસ્ર્થા વ્યિસ્ર્થાપનના આધારો (POSDCORB), નાણાાંકીય સાંસાધનો, 
CSR, PPP િગેરે વિશે જાણકાર હશે અને સાંસ્ર્થાની નીવતગત અને કારોબારી વ્યિસ્ર્થાનો 
અભ્યાસ કરીને વ્યિહારૂ સમિ વિકસશે.  

• CO3: વિદ્યાર્થીઓ ટૂાંકા અને લાાંબા ગાળાનાાં કલ્યાણ અને વિકાસ કાયષક્રમોની વ્યહૂરચના, 
દસ્તાિજેીકરણ અને િરૂટરયાત આધાટરત પ્રોજેક્ટ દરખાસ્ત તૈયાર કરિા સક્ષમ બનશે. 
ઉપરાાંત તેઓ સાંસ્ર્થાઓમાાં સપુરવિઝનની અવનિાયષતા સમજાશે અને સપુરવિઝન કરી 
શકશ.ે  

• CO4: વિદ્યાર્થીઓ સાંસ્ર્થાકીય વ્યિસ્ર્થાપનની વિવિધ પદ્વતઓ (અમલદારશાહી, આપખદુ 
અને લોકશાહી), ટીમિકષ , નેતતૃ્િની ભવૂમકા અને સાંસ્ર્થાકીય વિકાસ માટેના તાંત્ર અભિગમ 
વિશે જાણશે અને તેનુ ાં યર્થાર્થષ ઉપયોિન પ્રયોજી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO \ 
PO 

PO1 PO2 PO3 
PO
4 

PO5 PO6 
PO
7 

PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Ro
w 

Avg 

CO1 3 2 1 2 1 3 2 1 1 2 2 3 1.92 

CO2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2.17 

CO3 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2 2.17 

CO4 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2.08 

Col 
Avg 

2.25 2.25 1.75 2 1.25 2.25 2 2 2 2.25 2.75 2.25    

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. મળૂભતૂ ખ્ર્ાિો, સુંસ્ર્ાઓ અને તેનુું માળખ ુ 8 
 1. સમાિ સિેા, સમાિ કલ્યાણ, સમાિ સધુારણા, સામાજિક નીવત, સમાિ 

સરુક્ષા, સામાજિકસલામતી, સામાજિક કાયદાની વિિાિના અને તેની સમિ 
2. કલ્યાણ અને વિકાસના કાયો કરતી સાંસ્ર્થાઓનો ઉદ્દિિ, સ્િરૂપ અને પ્રકારો 
3. સાંસ્ર્થાઓનુાં માળખુાં અને લાક્ષભણકતાઓ 
4. સાંસ્ર્થાની સ્ર્થાપના, રજીસ્રેશન 
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2. સુંસ્ર્ા પ્રબુંધ 8 
 1. સાંસ્ર્થાવ્યિસ્ર્થાપન (મેનિેમેન્ટ)નો અર્થષ,મળૂતત્િો/ કાયો; (POSDCORB- 

આયોિન, સાંગઠન, કમષચારી, વનદેશન, સાંકલન, અહિેાલ, બજેટ) 
2. સાંસ્ર્થાના નાણાાંકીય સાધનો બજેટ, નાણાકીય સ્ત્રોત પરદેશી સહાય, સ્ર્થાવનક 

ફાળો, સરકારી અનદુાન, CSR (કોપોરેટે સોશ્યલ રીસ્પોન્સીબીલીટી,) PPP 
(પબ્લીક પ્રાઇિેટ પાટષનરશીપ) 

3. કારોબારીનાાં કાયો અને ભવૂમકાઓ 

4. સામાજિકનીવત, અર્થષ અને વિિાિના અને ઉદે્દશ 

 

3 સુંસ્ર્ાની પ્રવવૃતઓ,કાર્યક્રમો અને સપુિિીઝન 7 
 1. લક્ષ્યપ્રાચ્પ્ત માટેની વ્યહૂરચના, ટૂાંકાગાળા અને લાાંબાગાળાનાાં કાયષક્રમો, 

કાયષક્રમોનુાં સાંચાલન અને તેનુ ાં દસ્તાિેજીકરણ.  
2. િરૂટરયાત આધાટરત પ્રયોિના દરખાસ્ત 
3. સપુરિીઝનની વિિાિના, વસદ્ાાંતો,સપુરિાઈઝરની ભવૂમકા અને 

િિાબદારીઓ,  િારતની સાંસ્ર્થાઓમાાં સપુરિીઝનનુાં સ્િરૂપ 

 

4 સુંસ્ર્ા વ્ર્િસ્ર્ાપનની પદ્ધવત, ભવૂમકાઓ અને સુંસ્ર્ાકીર્ વિકાસ 7 
 1. સાંસ્ર્થા વ્યિસ્ર્થાપનની પદ્વતઓ. (અમલદારશાહી, આપખદુ અને લોકશાહી) 

2. ટીમિકષની વિિાિના, મહત્િ, ટીમલીડરના ગણુો, ભવૂમકાઓ અને અસરકારક 
ટીમિકષના વિકાસની પદ્વતઓ. 

3. સમાિકલ્યાણ અને વિકાસ ક્ષેત્રે કાયષરત સાંસ્ર્થાઓની વિવિધ ભવૂમકાઓ 
4. સાંસ્ર્થાકીય વિકાસ-વિિાિના, સાંસ્ર્થાકીય વિકાસ માટે તાંત્ર અભિગમ 

 

 
Assessment Method 

Internal/ 
Assessment 40 % 
 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, 
પ્રેઝન્ટેશન, MCQ) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 
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Master of social work (MSW) Semester-3  

Program and 
Semester- 
MSW-3 

Paper 
code- 
MSW-302 

Subject Name 
સામદુાવર્ક આિોગ્ર્, માનવસક 
આિોગ્ર્ અને તબીબી 
સમાજકાર્ય   

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours: 45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીઓમાાં સામાજિક કાયષના વસદ્ાાંતો, માનસશાસ્ત્ર અને સમાિશાસ્ત્રના 
જ્ઞાનની આધારભતૂ સમિ હોિી િરૂરી છે. સાર્થે સાર્થે આરોગ્ય, માનવસક 
આરોગ્ય અને સામદુાવયક ભચટકત્સા (Community Medicine) ના સામાજિક 
પટરપ્રેક્ષ્યને અને તબીબી સમાિકાયષના વ્યિહારને શીખિા માટે સાટહત્યક 
જિજ્ઞાસા અને અભ્યાસદૃષ્ષ્ટ આિશ્યક છે 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1. વિદ્યાર્થીઓમાાં સામદુાવયક આરોગ્યની વિિાિના, વસધ્ધાાંતો તેના વનણાષયકો તર્થા 
ગરીબી અને આરોગ્ય િછચેના સાંબાંધની વ્યાપક સમિણ મેળિી, તેઓ પ્રાર્થવમક આરોગ્ય 
સાંિાળનુાં મહત્િ, વનિારક પગલાાં અને સામદુાવયક આરોગ્ય માટેની વિવિધ આરોગ્ય સાંિાળ 
પ્રણાલીઓની ભવૂમકા પણ સમિશ.ે 

• CO.2. વિધાર્થીઓમાાં સામદુાવયક આરોગ્ય સેિાઓ અને નીવતઓની માટહતી વિશનેી સમિ 
વનિારક સામદુાવયક અર્થિા સામાજિક ઔષધનુાં સૈદ્ાાંવતક જ્ઞાન, આરોગ્ય સખુાકારી માટે 
વનિારક અને આરોગ્ય િધષન માટેના સાંિાળ પગલાાં અને આરોગ્ય આયોિન અને નીવતઓનુાં 
મહત્િ સમિશ.ે તેઓ રાષ્રીય આરોગ્ય કાયષક્રમો - યોિનાઓ દ્વારા સમદુાય આરોગ્યન ે
પ્રોત્સાહન આપિામાાં તેમની ભવૂમકાનુાં જ્ઞાન પણ વિકવસત કરશે . 

• CO.3. વિદ્યાર્થીઓમાાં માનવસક આરોગ્યની વિિાિના, જુદા- જુદા પટરપેક્ષ્યમાાં માનવસક 
આરોગ્યની સમિ, મહત્િ અને વિવિધ િસ્તી દ્વારા સામનો કરિામાાં આિતી વિવિધ માનવસક 
આરોગ્ય સમસ્યાઓની વ્યાપક સમિણ દશાષિશે. તેઓ સાંસ્ર્થાકીય અને ભબન-સાંસ્ર્થાકીય 
સેિાઓ સટહત માનવસક આરોગ્ય સાંિાળ સેિાઓની ભવૂમકા અને સમદુાય-આધાટરત 
માનવસક આરોગ્ય માટેની SDH goal લક્ષ્યાાંક હાાંસલ કરિાની દરવમયાનગીરીના મહત્િન ે
પણ સમિશે. 

• CO.4. વિદ્યાર્થીઓ તબીબી સામાજિક કાયષનો વ્યાિસાવયક વ્યિહારમાાં તબીબી સામાજિક 
કાયષની વિિાિના, તેના ઐવતહાવસક વિકાસ અને આરોગ્યસાંિાળમાાં તેનુ ાં મહત્િ સમિશે. 
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તેઓ તબીબી સામાજિક કાયષકરોની ભવૂમકાઓ અને િિાબદારીઓનુાં જ્ઞાન વિકવસત કરશ ે
અને આરોગ્ય, તબીબી સેિાઓમાાં સિેાર્થી દદીનુાં મલૂ્યાાંકન, પરામશષ અને ટડસ્ચાર્જ 
આયોિનના સમાિશે સાર્થે તબીબી સામાજિક કાયષ વ્યિહારમાાં હોસ્સ્પટલ સાંગઠન, 
આરોગ્યસાંિાળ પ્રણાલીઓ અને આરોગ્ય આયોિનનુાં મહત્િ પણ સમિશ.ે 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO / PO PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 Ave. (CO) 
CO.1 3 2 2 3 3 2 2 1 2 3 1 3 2.25 
CO.2 3 3 2 3 3 3 2 1 2 3 2 3 2.58 
CO.3 3 3 2 3 3 3 2 1 2 3 2 3 2.58 
CO.4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2.83 

Ave. (PO) 3.00 2.75 2.25 3.00 2.75 2.75 2.25 1.25 2.25 3.00 2.00 3.00 
 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન) 
• સામાજિક સેિા આપનાર સાંસ્ર્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• સાંસ્ર્થાઓની મલુાકાત, અિલોકન અને સાંસ્ર્થાના સાંચાલક સાર્થે સાંિાદ 
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Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T-
hours 

1. સામદુાવર્ક આિોગ્ર્ 12 

 

1. સામદુાવયક આરોગ્યિઃ વ્યાખ્યા, વિિાિન અને અસર કરતાાં પટરબળો. 
2. આરોગ્ય રોગ, માાંદગી  વ્યાખ્યા, વિિાિના અને આરોગ્ય સાંબાંધમાાં માનિ 

શરીર રચના સાંબાંવધત ખ્યાલોની સ્પષ્ટતા શરીર રચના તાંત્ર વિજ્ઞાન અન ે
શરીર ટક્રયા વિજ્ઞાન, તાંત્રોનો પટરચયિઃ રુવધરાભિસરણ તાંત્ર, શ્વસનતાંત્ર, 
મજ્જા તાંત્ર, પ્રિનન તાંત્ર અને પાચન તાંત્ર. 

3. ગરીબી અને આરોગ્યનો સાંબાંધ, સમાિના જુદા જુદા સ્િરુપો અન ે
લક્ષજૂર્થોના આરોગ્ય વિષયક મદુ્દાઓ અને તે સાંબાંવધત િરુટરયાતો. 

4. સામદુાવયક આરોગ્યના સાંબાંધમાાં રોગચાળો, વ્યાપક રોગચાળો, અને 
સ્િછછતા, સાંપણૂષ સ્િછછતા અભિયાન વિશે પટરચય. 

5. સામદુાવયક આરોગ્યની સાંિાળમાાં પ્રાર્થવમક સારિારનો વ્યિહાર અને 
િહીિટી માળખુાં. 

 

2. સામદુાવર્ક (સામાજજક ઔષધ) અને આિોગ્ર્િક્ષી સેિાઓ 11 

 

1. સામદુાવયક (સામાજિક) અટકાયાત્મક ઔષધ વ્યાખ્યા, વિિાિના અને 
મહત્િ.  

2. સામદુાવયક આરોગ્યના ક્ષેત્રે િારતીય જ્ઞાન પરાંપરા સાંદિે અટકાયાત્મક 
અને આરોગ્યિધષક પગલાાં અને ઉપાયો 

3. સમદુાયના આરોગ્યની સાંિાળમાાં પ્રાર્થવમક સારિારનો વ્યિહાર અને 
િહીિટી માળખુાં, 

4. આરોગ્ય અને માનવસક આરોગ્ય સેિાઓ માટેનુાં આયોિન અન ે
આરોગ્યનીવત:  

5. આરોગ્યલક્ષી રાષ્રીય કાયષક્રમોિઃ રાષ્રીય ગ્રામીણ સ્િાસ્્ય વમશન (NRHM), 
પ્રિનન બાળ સ્િાસ્્ય કાયષક્રમ (RCH), નેશનલ એઈડ્સ વનયાંત્રણ કાયષક્રમ 
(NACP-NACO), સાંકભલત બાળ વિકાસ યોિના (ICDS), મધ્યાહ્નન િોિન 
યોિના (Mid-day meal), ખાસ  શાળા સ્િાસ્્ય ચકાસણી કાયષક્રમની 
પટરચયાત્મક સમજૂવત 

 

3 માનવસક આિોગ્ર્ 11 
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1. માનવસક આરોગ્ય: વ્યાખ્યા, વિિાિના. માનવસક આરોગ્યની સમસ્યાની 
વિશ્લેષણાત્મક અને વિિાિનાત્મક સમિ જુદા-જુદા ખ્યાલોના 
પટરપ્રેક્ષ્યમાાં િધારિી. 

2. માનવસક રોગના પ્રકાર અને માનવસક રોગોનો સામાન્ય પટરચય 
મનોવિશ્લષેણાત્મકિાદ  સમજૂતી અને માનવસક રોગની સારિાર. 

3. માનવસક આરોગ્ય સાંિાળ અવધવનયમ- 2017 અને માનવસક રોગ સારિાર 
સેિાઓ, માનવસક રોગ ઉપચાર અને પનુિઃસ્ર્થાનની સાંસ્ર્થાગત અને 
ભબનસાંસ્ર્થાગત સિેાઓ. 

4. માનવસક આરોગ્યના મદુ્દાઓ: સમાિના છેિાડાના માનિીઓના માનવસક 
આરોગ્યના પ્રશ્નો, સ્ર્થળાાંતટરત, આપવિગ્રસ્ત અને ગરીબ જૂર્થોના પ્રશ્નો. 
બાળકો, સ્ત્રીઓ અને વધૃ્ધોની િસ્તીની સાર્થે માનવસક આરોગ્યના 
સાંબાંધમાાં કાયષ કરિા માટેની દરવમયાનગીરી 

5. માનવસક આરોગ્ય અને સી.જી.સી.(બાલ માગષદશષન ચ્ક્લનીક) ચળિળ 
અને તેની જુદા-જુદા સ્તરે દરવમયાનગીરી (નિીનીકરણ અભિગમ, જીિન 
કૌશલ્યોનુાં વશક્ષણ, સમિયસ્ક જૂર્થનુાં પરામશષન અન ેમાંદબદુ્ધદ્ના બાળકો 
સાર્થેની કામગીરી.) 

 

4 આિોગ્ર્ અને તબીબી સમાજકાર્ય 11 

 

1. તબીબી અને આરોગ્ય સેિાઓના ક્ષેત્રે સમાિકાયષ વ્યિહારનો ઐવતહાવસક 
વિકાસ. 

2. તબીબી સમાિકાયષ: અર્થષ વિિાિના અને મહત્િ. 
3. આરોગ્ય-તબીબી સેિાઓના સબાંધમાાં સમાિકાયષ વ્યિહારોની 

દરમ્યાનગીરી, ભવૂમકા અને િતષમાન પ્રિાહો, સેિાઓની વ્યિસ્ર્થા તરીકે 
હોસ્સ્પટલ સમિ મેળિિી. 

4. તબીબી સારિાર સેિાના ક્ષેત્રે હોસ્સ્પટલ વ્યિસ્ર્થા અને પ્રકારો , રોગ-
માાંદગીની સારિાર અને આરોગ્ય સાંિાળની તબીબી સારિાર સેિાઓ. 

5. આરોગ્યલક્ષી  સેિાઓનુાં આયોિન: આરોગ્ય અને કુટુાંબ કલ્યાણ 
માંત્રાલય, આરોગ્ય સાંબાંવધત રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય સેિાઓ. 
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Assessment Methods: 

Internal  
Assessment 40%  

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 
MCQ) 

External 
Assessment 60% 

1. લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books: 

1. ડૉ. કુસમુબહને કે. િટ્ટ, ભચટકત્સા મનોવિજ્ઞાન (િાગ-૧), યવુનિવસિટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ, 
અમદાિાદ, ગિુરાત રાજ્ય. 

2. ડૉ. કુસમુબહને કે. િટ્ટ, ભચટકત્સા મનોવિજ્ઞાન (િાગ-2), યવુનિવસિટી ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ, 
અમદાિાદ, ગિુરાત રાજ્ય. 

3. ડૉ. પ્રવતક્ષાબહને રાિલ (બીજી આવવૃિ-2009), માનવસક સ્િાસ્્ય, ગરૂ્જર પ્રકાશન 
આંબાિાડી, અમદાિાદ-06. 

4. डॉ.सत्यदेव आयय(2000),स्वास््य ववज्ञान,रािस्थान हिन्दी ग्रंथ अकादिी,ियपुर (राि.) 
5. डॉ.सत्यदेव आयय(2000),आिार एवं पोषािार,रािस्थान हिन्दीग्रंथ अकादिी,ियपुर(राि.) 
6. डॉ. ववनोदबबिारी सतसेना (૧996), स्वास््य प्रबंधन – सिुदाय स्वास््य खंड-3, 4, 

रािस्थान हिन्दी ग्रंथ अकादिी ियपुर (राि.)  
7. रािाराि शास्त्री, सिािकायय(ििृीय संस्करण-૧997), उत्तरप्रदेश हिन्दी संस्थान,लखनऊ। 
8. K. PARK (2005-૧8th ed.), Preventive and Social Medicine, Park’s Textbook for 

medical education B. B. Publishers Jabalpur – M.P. (India)  
9. Dak T. M. (૧99૧), Sociology of Health in India, New Delhi: Rawat Publication.  
10. Benerjee G. R. (૧950), Social Services – Department in Hospitalist Organization 

&Functions, Bombay, T. I. S. S.  
11. K. Balan (૧989), Health for all by-2000 A.D., New Delhi, Rawat Publication 

House.  
12. Bhattacharya Sanjay (2008), Social work Phycho – Social and Health Aspects.  
13. Cvopper Steve and et. et. (2007), Community Health and Wellbeing: Action 

research on Health in equalities: U. KK.: The Policy Press.  
14. Rahim A., Principles and Practice of Community Medicine.  
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15. Vyas Suresh (2006), Essentials of Health Management: Mangaldeep Publications 
Jaipur.  

16. Yesudin Y. K. (૧99૧), Primary Health Care: Mumbai, T.I.S.S.  
17. Dave Parul, Maheta Pallavi (2008), Meental Health and Ageing Women – Important 

Correlates, Kalpaz Publications, New Delhi.  
18. Gupta, Shukh and Kant M. S. (2004), Hospital and Health care Administration, 

Jagdeep Brothers, Banglore.  
19. Dora Gold Stien (૧954), Expanding Horisons in Medical Social Work, Chicago 

Web & Other Study Resources 
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem-3 

Paper 
Code- 
MSW-303 

Subject Name 
કુટુુંબ, બાળકો અને સ્ત્રીઓના પ્રશ્નો 
(Social work with families, 
children and women) 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours-45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

મળૂભતૂ સામાજિક સાંરચનાઓ જેિીકે કુટુાંબ, બાળકો, સ્ત્રીઓ તર્થા 
ભલિંગિેદઅંગે પ્રાર્થવમક જાણકારી હોિી િોઈએ, ઉપરાાંત િારતીય સામાજિક 
પટરસ્સ્ર્થવત અને કાયદાકીય વ્યિસ્ર્થાનો આધારભતૂ પરીચય આિશ્યક છે. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1. કુટુાંબની વિિાિનાત્મક સમિ કેળિી, કુટુાંબનુાં માળખુાં, કાયો, પટરિતષનો અને અસરો 
િગેરેર્થી વિદ્યાર્થીઓ પટરભચત ર્થશે.  

• CO.2. બાળક અને બાળ કલ્યાણનો ખ્યાલ મેળિી, બાળ સમસ્યા અને બાળ કલ્યાણના 
કાયષક્રમોર્થી વિદ્યાર્થીઓ પટરભચત ર્થશે.                                                                 

• CO.3. િારતમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્ર્થવત, સમસ્યાઓ અન ે સશસ્ક્તકરણ માટેના અભિગમો તર્થા 
કાયષક્રમોર્થી વિદ્યાર્થીઓ પટરભચત ર્થશ.ે                

• CO.4. બાળકો અને સ્ત્રીઓના અવધકાર રક્ષણ માટેની કાનનૂી તર્થા બાંધારણીય િોગિાઈઓર્થી 
વિદ્યાર્થીઓ પટરભચત ર્થશે અને તે અંગેની વિિેચનાત્મક સમિ ઉિી ર્થશે . 

   
 

 Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

COs 

\ 

POs 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 
PO PO 

Avg 

(CO) 11 12 

CO1 3 3 2 3 2 3 1 1 2 2 3 3 2.33 

CO2 2 2 1 3 2 2 2 - 2 1 2 2 1.90 

CO3 3 2 2 2 3 1 2 2 1 3 3 3 2.25 

CO4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2.16 

Avg 

(PO) 
2.5 2.3 2.0 2.8 2.3 2.0 1.8 1.7 1.8 2.0 2.5 2.5   
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Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• રજૂઆત 
• ICT નો ઉપયોગ 
• મટહલા, બાળકો અને કુટુાંબકલ્યાણની સેિા આપનારી સાંસ્ર્થાઓની મલુાકાત, અિલોકન 

અને સાંસ્ર્થાના સાંચાલક સાર્થે સાંિાદ  
• કુટુાંબનો એકમ અભ્યાસ  
• વિવશષ્ટ બાળકોનો એકમ અભ્યાસ  
• જૂર્થ ચચાષ 
• પસુ્તક સમીક્ષા 
• સ્િાધ્યાય 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. કુટુુંબ, કુટુુંબ કલ્ર્ાણ અને કુટુુંબ સાર્ે સમાજકાર્ય 11 

 

1. વ્યાિસાવયક સમાિકાયષકર તરીકે કુટુાંબના અભ્યાસનુાં મહત્િ. 
2. કુટુાંબનીવ્યાખ્યા, લક્ષણો અને પ્રકારો 
3. કુટુાંબનાકાયો (functions)  
4. કુટુાંબમાાં આિી રહલે પટરિતષન, તેના કારણો અને અસર 
5. કુટુાંબ કલ્યાણની વિિાિના અને કુટુાંબ કલ્યાણ માટેના સરકારી કાયષક્રમો 
6. કુટુાંબ સાર્થે સમાિકાયષ 
7. કુટુાંબકલ્યાણ અંગ ેગાાંધીજીનો રષ્ષ્ટકોણ 

 

2. બાળકોનીસમસ્ર્ાઓઅનેબાળકલ્ર્ાણ 11 

 

1. બાળકની વિિાિના; અર્થષ,વ્યાખ્યાઓ અને લાક્ષભણકતા.  
2. િારતના સાંદિષમાાં બાળકોની સ્સ્ર્થવત અને સમસ્યાઓ. 
3. બાળકલ્યાણની વિિાિના; અર્થષ,વ્યાખ્યાઓ અને લાક્ષભણકતા. 
4. બાળકલ્યાણના સરકારી કાયષક્રમો.  
5. બાળકલ્યાણ અંગે ગાાંધીજીનો ખ્યાલ 

 

3 સ્ત્રીઓનીસમસ્ર્ાઓઅનેસધુાિમાટેનાપ્રર્ત્નો. 11 
 1. િારતના સાંદિષમાાં સ્ત્રીઓનુાં સ્ર્થાન, દરજ્િો અને સમસ્યાઓ  
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2. િારતમાાં સ્ત્રીઓની સ્સ્ર્થવત સધુાર માટે ર્થયેલ સમાિ સધુાર આંદોલનો 
3. નારીિાદની વિિાિના, સ્ત્રી તાબેદારી અને સ્ત્રી સશસ્ક્તકરણ 
4. સ્ત્રીઓનાપ્રશ્નો અંગ ેસરકારના વિવિધ અભિગમો અને કાયષક્રમો.  
5. સ્ત્રીઓ અંગ ેગાાંધીજીના વિચારો 

4 
બાળકો અને સ્ત્રીઓના અવધકાિ િક્ષણ માટેની કાર્દાકીર્ અને સુંવિધાનીક 
જોગિાઇઓ 

12 

 

1. સ્ત્રીઓનાઅવધકારરક્ષણમાટેનીકાનનુીિોગિાઇઓ.  (૧) લગ્ન સાંબધી કાયદા 
(૨) ઘરેલુાં પ્રવતબાંધ ટહિંસાધારો (૩) સ્ત્રીઓનો અનૈવતક િેપાર દમન ધારો 
(૪) સ્ત્રીઓની જાતીય સતામણી વિરોધી ધારો.  

2. બાળકોના અવધકાર રક્ષણ માટેની કાનનુી િોગિાઇઓ. (૧) બાળમજૂરી 
નાબદુી ધારો (૨) બાળલગ્ન પ્રવતબાંધક ધારો (૩) બાળસાંરક્ષણ ધારો 

 

Assessment Methods: 

Internal Assessment 
40 % 

1.લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, 
પ્રેઝન્ટેશન) 

External Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 

1. Murli Desai, 1994, Family and Interventions, A course compendium, Tata Institute 
of Social Science, Bombay 

2. Patel Tulsi (eds), 2005, family in India, structure and practice, Sage publications, 
New Delhi 

3. Govt. of Gujarat, Gemder Data Bank, Dept. of Women & Child 
Development,Gender remorse centre 

4. ગિમેન્ટ ઓફ ગિુરાત ઘરેલટુહિંસા અવધવનયમ,૨૦૦૫,જેન્ડરટરસોસષ સેન્ટર, અમદાિાદ 
5. Dr. P. Dayal, ૧986, Gandhian Approakh to Social work, Gujarat Vidhyapith 
6. ચાિડા ગીતા, ૨૦૦૧ , સ્ત્રી સપ્તક, અક્ષરિારતી પ્રકાશન, અમદાિાદ  
7. ચાિડા ગીતા, ૨૦૦૧, નારી સષૃ્ષ્ટ: બાંધન અને મસુ્ક્ત, અક્ષર િારતી પ્રકાશન, અમદાિાદ 
8. રાિલ ચાંટરકા અને ધ્રિુ શૈલજા, ૨૦૦૨, નારી વ્યર્થા, પાશ્વષ પ્રકાશન, અમદાિાદ 
9. નીરા દેસાઈ, ૧૯૯૫, વપતસૃિા, સમાિ, સાંસ્કૃવત અને સ્ત્રીઓ, સી. જી. શાહ મેમોટરયલ રસ્ટ, 
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મુાંબઈ 
10. Raju M. L. and Krishna G. R. (eds), (1996), future of Indian family- challengers 

forsocial work Education 
11. ચાંટરકા રાિલ, ૨૦૧૪, જેન્ડર અને વિકાસ, પાશ્વષ 
12. એ .જી .શાહ ,જે .કે .દિે ,૨૦00, સામાજિક સમસ્યાઓ ,અનડી  બકુ ડીપો 
13. એ. જી. શાહ, જે. કે. દિે, કુટુાંબ કલ્યાણ, અનડા 
14. એ. જી. શાહ, જે. કે. દિે, સ્ત્રીઓ અને સમાિ અનડા પ્રકાશન, અમદાિાદ  
15. એ. જી. શાહ, જે. કે. દિે, સમાિ, ખાંડ ૧, ૨, ૩, ૪, અનડા પ્રકાશન, અમદાિાદ   
16. એ. જી. શાહ, જે. કે. દિે, આધવુનક િારતમાાં સામાજિક પટરિતષન, અનડા પ્રકાશન, 

અમદાિાદ 
Web & Other Study Resources 
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program and 
Semester- MSW- 
Sem-3 

Paper Code- 
MSW-304 (EC-
A) 

Subject Name- 
અપિાધશાસ્ત્ર અને સામાજજક 
કાર્દા 
Criminology and Social Law 

Elective 

 Credit:3 Teaching Hours-
45 

Prerequisites/ 
પિૂય આિશ્ર્કતા  

અપરાધ-અપરાધી અને કાયદા સાંદિે સામાન્ય સમિ હોિી િરૂરી.  
 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1 વિદ્યાર્થીમાાં અપરાધ, અપરાધી અને િોગ બનનારની વિિાિના સ્પષ્ટ ર્થશે.  
ગનુાશાસ્ત્ર વિષે િૈજ્ઞાવનક રષ્ષ્ટકોણ વિકસશે. સમાિકાયષમાાં અપરાધશાસ્ત્રનુાં મહત્િ સમિતા 
ર્થશે.   

• CO.2 વિદ્યાર્થી કાયદા અને તેમાાં ર્થતા બદલાિ વિષે જાણી અપરાધ અને સજાના વસદ્ાાંતો 

વિષે શીખશે. અને તેમાાં પોલીસની ભવૂમકા વિષે પણ જાણશે.  

• CO.3 વિદ્યાર્ી અપરાધનો િોગ બનનાર જરૂ્થો વિષ ેસાંિેદનશીલ બનશે અને ગિુરાતમાાં 

સમાિ સરુક્ષા અને સમાિ કલ્યાણ સેિાઓના કાયષક્રમો અને સ્િૈચ્છછક સાંસ્ર્થાઓની ભવૂમકા 

વિષે જાણીને ક્ષેત્રમાાં તેનો ઉપયોગ કરતા શીખશે.  

• CO.4 ‘વ્યસ્ક્ત ખરાબ નર્થી તેનુાં િતષન ખરાબ છે’ આ િાત સમજી વ્યસ્ક્તના િતષનને 

બદલિા વિદ્યાર્થી સમાિ કાયષકર તરીકે કાયદાના ટકરાિમાાં આિતા લોકો ખાસ કરીને 

જેલના કેદીઓ પ્રત્યે સાંિેદનશીલતાર્થી કામ કરતા શીખશે અને કેદીઓ માટેના કાયદા વિષે 

જાણશે.  
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
COs \ 

POs 
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO 11 PO 12 

Avg 

(CO) 

CO1 3 2 2 1 2 2 1 3 3 3 3 3 2.33 

CO2 3 3 2 3 3 2 1 3 2 3 2 3 2.50 

CO3 2 3 2 1 3 2 2 3 3 3 3 2 2.42 

CO4 3 3 3 1 3 1 2 2 3 2 3 2 2.33 

Avg 

(PO) 
2.75 2.8 2.3 1.5 2.8 1.8 1.5 2.8 2.8 2.8 2.8 2.5  

 Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• સ્િાધ્યાય, 
• અિલોકન  
• ક્ષેત્ર મલુાકાત  
• જૂર્થ ચચાષ,  
• વિષય વનષ્ણાાંત સાર્થે સાંિાદ- પ્રશ્નોતરી/વ્યાખ્યાન  

• વિશેષ વ્યસ્ક્તઓની મલુાકાત  

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. અપિાધની વિભાિના 10 
 1. અપરાધની વ્યાખ્યા, અર્થષ, સજા-વિિાિના, પરાંપરાગત રષ્ષ્ટકોણ, િતષમાન 

પ્રિાહો.  
2. અપરાધના અભ્યાસનુાં મહત્િ અને અપરાધના પ્રકારો.  
3. અપરાધના લક્ષણો.  
4  અપરાધ માટે િિાબદાર પટરબળો 

 

2 અપિાધ, સજાના વસદ્ધાુંતો 12 
 1. ઈષ્ન્ડયન પીનલ કોડ (IPC) 1860ની િગ્યાએ હિે િારતીય ન્યાય સાંટહતા-

2023 ટક્રવમનલ પ્રોસીિર કોડ (CRPC)ની િગ્યાએ િારતીય નાગટરક સરુક્ષા 
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સાંટહતા-2023 વિષે અને ઈષ્ન્ડયન એવિડને્સ એક્ટ, 1872ની િગ્યાએ િારતીય 
સાક્ષ્ય અવધવનયમ વિષે પ્રાર્થવમક સમિ.  

2. અપરાધના વસદ્ાાંતો: મનોિૈજ્ઞાવનક વસદ્ાાંત, મનોભચટકત્સા, મનોવિશ્લષેણ, 
એનોમી,  લેબભલિંગ, માકષસિાદી.  

3. સજાના વસદ્ાાંતો: પ્રાયવિિનો વસદ્ાાંત, પ્રવતશોધાત્મક વસદ્ાાંત, સધુારાત્મક 
વસદ્ાાંત, અટકાયાત્મક વસદ્ાાંત/વનરોધાત્મક વસદ્ાાંત. 

4 પોલીસના પ્રકારો, કાયષ અને પોલીસની ભવૂમકા સાંબાંધી સાંઘષો 
3 અપિાધનો ભોગ બનનાિની સ્સ્ર્વત અને સિકાિના કાર્યક્રમો 13 
 1. િોગ બનનારનો અર્થષ, અપરાધી અને િોગ બનનાર િછચેનો સાંબાંધ.  

2. અપરાધનો િોગ બનનાર, સાંિવિત રક્ષણ વિનાના જૂર્થો અને તેમની 
સમસ્યાઓ.  

3. િારતીય ન્યાય વ્યિસ્ર્થા અને તેનુ ાં માળખુાં.  
4. ગિુરાતમાાં સમાિ સરુક્ષા અને સમાિ કલ્યાણ સેિાઓના  કાયષક્રમો અને 

સ્િૈચ્છછક સાંસ્ર્થાઓની ભવૂમકા 

 

4 જેિ અને જેિના કેદીઓ 10 
 1. જેલમાાં કેદીઓની સ્સ્ર્થવત અને તેમની સમસ્યાઓ. 

2. આરોપી અને કેદીઓના અવધકારો. 
3. પ્રોબેશન ઓફ ઓફને્ડસષ એક્ટ 1958,  
4. િારતમાાં જેલ વ્યિસ્ર્થાની ખામી 

 

Assessment Method 

Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 
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Text & Reference Books: 

 

1. આહુજા,રામ અને અન્ય (૨૦૦૩) વિિેચનાત્મક અપરાધશાસ્ત્ર, રાિત પ્રકાશન. 
2. રાિલ કૌવશક, (૨૦૦૨)બાળ અવધકારો અને કાયદો, િનપર્થ પ્રકાશન. 
3. પટેલ, ટહતેશ,(૨૦૧૨)અપરાધનુાં સમાિશાસ્ત્ર યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, 

અમદાિાદ. 
4. શાહ.આર.કે. કાચા કામના કેદીઓ માટે માગષદશષન, સામાજિક ન્યાય કેન્ર. 
5. રાિલ હવષિદા,(૨૦૦૦) સામાજિક સમસ્યાઓ યવુન. ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ. 
6. રાિલ કૌવશક, બાળ અપરાધ અને િારતીય ન્યાય પદ્વત  
7. શકુલ, બી.એમ.(૨૦૦૪) અપરાધ વિજ્ઞાન,યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ. 
8. શાહ,એ.જી.અને જે.કે, ગનુો અને સમાિ, અનડા પ્રકાશન  

9. રાિલ કૌવશક,મભલક સાધ.ુ(૨૦૦૭) વશક્ષાશાસ્ત્ર અને અપરાધીઓને મળતા 
ઉપચારો,SBD પ્રકાશન  

10. Tim May and Antony A. Vass, (1996) Working with Offenders, Sage 
Publication. 

11. Roger Hopking Burke, (2005) An Introduction to Criminological Theory.2nd 
edition William Publishing UK. 

12. Panakal J.J. & Gokhale. Crime and Corrections in India. TISS, Mumbai 
Web & Other Study Resources 

1. https://data.gov.in/keywords/crime-india 
2. https://data.gov.in/dataset-group-name/crime-statistics 
3. https://data.gov.in/ministrydepartment/national-crime-records-bureau-ncrb 
4. https://data.gov.in/catalogs/ministry_department/national-crime-records-bureau-

ncrb 
5. http://vikaspedia.in/social-welfare/minority-welfare-1 
6. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=29 
7. https://epgp.inflibnet.ac.in/view.php?category=1728 

 

 

 

 

 

 

https://data.gov.in/keywords/crime-india
https://data.gov.in/dataset-group-name/crime-statistics
https://data.gov.in/ministrydepartment/national-crime-records-bureau-ncrb
https://data.gov.in/catalogs/ministry_department/national-crime-records-bureau-ncrb
https://data.gov.in/catalogs/ministry_department/national-crime-records-bureau-ncrb
http://vikaspedia.in/social-welfare/minority-welfare-1
https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=29
https://epgp.inflibnet.ac.in/view.php?category=1728
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program and 
Semester- 
MSW- Sem-3 

Paper 
Code- 
MSW-304 
(EC-B) 

Subject Name 
બ. માનિ સુંસાધન, શ્રવમક કલ્ર્ાણ 
અને CSR (B. Human Resources, 
Labor Welfare and CSR) 

Elective 

 Credit:3 Teaching Hours-
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ િારતીય સાંવિધાનના મૌભલક અવધકારો અને શ્રમ કાયદાઓનો 
મળૂભતૂ પટરચય ધરાિિો િોઈએ અને માનિ કલ્યાણ તેમિ સામાજિક 
ન્યાયની દૃષ્ષ્ટર્થી સમાિકાયષની પાયાની સમિણ હોિી િોઈએ. સાર્થે સાર્થે 
વિદ્યાર્થીઓમાાં સાંગઠન વ્યિસ્ર્થાપન અને માનિ સાંસાધન વિષયક મળૂભતૂ 
જ્ઞાન તેમિ સમાિ અને ઉદ્યોગ િછચેના સાંબાંધોની પ્રાર્થવમક સમિ હોિી 
આિશ્યક છે. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO1: શ્રવમક કલ્યાણની સાંકલ્પના અને તેની િતષમાન સ્સ્ર્થવતનુાં વિશ્લેષણ કરી, શ્રવમકોની 
સમસ્યાઓ (જેમ કે ઓછા િેતન, અસરુભક્ષત કાયષસ્ર્થળ) ને ઓળખી, િારતીય સાંવિધાનની 
િોગિાઇઓ (જેમ કે અનછુછેદ 39, 43) ના આધારે તેના ઉકેલ માટેની વ્યહૂરચનાની 
સઆમિ અને ક્ષમતા વિકસશ.ે  

• CO2: વિદ્યાર્થીઓ માનિ સાંસાધન સાંચાલનની વિિાિના, તેના ઉદે્દશો અને કાયષક્ષેત્ર (જેમ 
કે િરતી, કમષચારી વિકાસ) ને સમજી, તનેો ઉપયોગ સાંસ્ર્થામાાં કમષચારીઓની ઉત્પાદકતા 
અને કલ્યાણના કાયો કરી શકશે. 

• CO3: માનિ સાંસાધન સાંચાલનમાાં તાલીમની પદ્વતઓ, નેતતૃ્િની શૈલીઓ અને ઔધોભગક 
સાંબાંધોની ગવતશીલતાનુાં મલૂ્યાાંકન કરી, તનેો ઉપયોગ સાંસ્ર્થામાાં સકારાત્મક કાયષ 
િાતાિરણ રચિા અને શ્રવમક-સાંચાલન સાંબાંધો (જેમ કે યવુનયન સાર્થે સાંિાદ) સધુારિા 
માટે વિદ્યાર્થીઓ સક્ષમ બનશે. 

• CO4: કોપોરેટ સોવશયલ ટરસ્પોસ્ન્સભબભલટી (CSR) ની વિિાિના અને તેના ઘટકો (જેમ કે 
પયાષિરણ સાંરક્ષણ, સમદુાય વિકાસ) ને વિદ્યાર્થીઓ સમજી શકશે અને ઉદ્યોગો દ્વારા CSR 
પહલેો (જેમ કે યિુા વશક્ષણ કાયષક્રમો) નુાં આયોિન અને અમલ કરી, સામાજિક અને ટકાઉ 
વિકાસને પ્રોત્સાહન આપી શકશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO \ 
PO /  

PO
1 

PO
2 

PO3 PO4 
PO
5 

PO
6 

PO7 PO8 
PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg 
(CO
) 

CO1 2 2 1 1 1 3 2 1 1 1 2 3 1.66 

CO2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 1.83 

CO3 2 2 3 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2.16 

CO4 2 1 1 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2.08 

Avg 
(PO
) 

2 1.5 
1.7
5 

1.7
5 

1.5 2.5 
1.7
5 

1.7
5 

2 1.75 2.5 2.5 1.93 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. 
શ્રવમક અને શ્રવમક કલ્ર્ાણની સુંકલ્પના, સ્સ્ર્વત સમસ્ર્ાઓ, અને સુંવિધાવનક 
જોગિાઇઓ 

12 

 
1. શ્રવમકની સાંકલ્પના, પ્રકાર, સાંગટઠત અને અસાંગટઠત ક્ષેત્રના શ્રવમકોની 

લાક્ષભણકતાઓ. 
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2. કૃવષ અને ભબન કૃવષકે્ષત્રના શ્રવમકો, તેમની સ્સ્ર્થવત અને સમસ્યાઓનો 
પટરચય. 

3. સ્ર્થળાાંતટરત શ્રવમકની વિિાિના, કારણો, તબક્કા, ઉદ્દિિતા મદુ્દાઓ 
4. શ્રવમક કલ્યાણ વિિાિના, હતેઓુ અને અિકાશ/કાયષક્ષેત્ર. 
5. શ્રવમક કલ્યાણના વસદ્ાાંતો અને અભિગમ. 
6. શ્રવમકો સાંબાંધી સાંવિધાવનક િોગિાઇઓ. 

2 માનિ સુંસાધન અને સુંચાિનની વિભાિના અને કાર્યક્ષેત્ર 11 

 

1. માનિ સાંસાધન સાંચાલનની વિિાિના. 
2. માનિ સાંસાધન સાંચાલનના વસધ્ધાાંતો. 
3. માનિ સાંસાધન વિકાસનાાં કાયો. (સાંચાલકીય કાયો અને કાયાષત્મક કાયો) 
4. માનિ સાંસાધન િરતી અને પસાંદગી. 
5. માનિ સાંસાધન તાલીમ અને વશક્ષણ. 

 

3 માનિ સુંસાધન સુંચાિનમાું તાિીમ, નેતતૃ્િ, અને ઔધોભગક સુંબુંધો   11 
 1. કમષચારીની પ્રરેણા, તેના વસધ્ધાાંતો અને કાયષ સાંતોષ   

2. માનિ સાંસાધન પ્રદશષન મલૂ્યાાંકન  
3. માનિ સાંસાધન સાંચાલનમાાં ચાિીરૂપ પટરબળ તરીકે નેતતૃ્િ. 
4. ઔદ્યોભગક શ્રમ/કામદારો સાંબાંવધત સમસ્યાઓ. 
5. ઔદ્યોભગક વિિાદ અને સાંઘષષ વનિારણ માટે વ્યિસ્ર્થાતાંત્ર. 

 

4 ઉધોભગક ગહૃની સામાજજક જિાબદાિી (Corporate Social Responsibility-CSR) 12 
 1. CSRની વિિાિના  

2. CSRનુાં મહત્િ અને િરૂરીયાત 
3. CSR કાયદો- 2013 
4. CSRના ક્ષેત્રો    
5. CSR આયોિન અને વ્યહુરચના 

 

Assessment Methods: 

Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 
External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 
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Text & Reference Books: 

1. નીરાદેસાઈ અને અક્ષય દેસાઈ; મટહલા શ્રમ શસ્ક્ત 
2. વસન્હા વિ.એસ; શ્રમનુાં અર્થષશાસ્ત્ર 
3. જાન બ્રેમાન, અનિુાદ બાબ ુદેસાઈ; મડૂીિાદી ઉત્પાદન અને ગ્રામીણ પટરભ્રમણ 
4. અજુ ષન પટેલ, ટકરણ દેસાઈ; ગ્રામીણ ગિુરાતમાાં શ્રમનુાં સ્ર્થળાાંતરણ 
5. િયપ્રકાશ ત્રિેદી; ઔદ્યોભગક સમાિશાસ્ત્ર 
6. ચાંટરકા રાિલ; અસાંગટઠત ક્ષેત્રમા સ્ત્રી કામદારો 
7. સિે નાંબર શનૂ્ય; અગટરયા સમદુાયની જીિાંત કર્થા 
8. ટદલીપ રાણપરુા; ધોળાં મીઠુાં અને કાળી મજુરી 
9. અરવિિંદ આચાયષ; ગિુરાતના અગટરયા. પટરચય પસુ્સ્તકા નાંબર 1150 
10. આપણો ઈંટ ઉદ્યોગ; િારત માતા પ્રકાશન 
11. કે કે સબુ્રમણ્યમ અનિુાદ રમેશ શાહ; બાાંધકામ શ્રમજીિીઓ.   
12. પી એલ પટેલ (2008) મજુરકાયદાની સરળ સમજુતી; સાંકેત બકુ સેલર 
13. વિચાર સામવયક જાન્ય-ુમાચષ- 2013  

સુંદભય (ह िंदी) 
14. MSW14 िानव संसाधन प्रबंधन एव ंऔद्योगगक सम्बन्ध, उिराखंड, िुति ववश्व 

ववद्यालय।  
15. MSW15 श्रि कल्याण एवं ववधान; उिराखंड, िुति ववश्व ववद्यालय।    
16. गगरीश कुिार;(1996) सिािकायय के क्षेत्र 
17. सतसेना आर.सी.;(1997) श्रि सिस्याए एव ंसिािकल्याण 
18. शास्त्री रािाराि; सिािकायय (1997) उत्तरप्रदेश हिन्दी संसथान, लखनऊ 
19. डॉ. सुरेन्रमसिं एवं पी डी मिश्र; (2007) सिािकायय इतििास, दशयन एव ंप्रणामलयााँ, न्यू 

रॉयल बुक कम्पनी, लखनऊ 

સુંદભય (English)  
1. Werther, William B. & Davis, Keith (2010). Human Resource and Personnel 

Management; McGraw Hill. HRD, Training, Performance Appraisal. 
2. Aswath Appa, K. (2013). Human Resource Management: Text and Cases; McGraw 

Hill Education. 
3. Rao, T. V. (2002). Future of HRD; Macmillan India. 
4. Subba Rao, P. (2000). Essentials of Human Resource Management and Industrial 

Relations; Himalaya Publishing House. HRM સાર્થે Industrial Relations ions) 

5. Moorthy, M. V. (2002). Principles of Labour Welfare; Oxford and IBH Publishing.  
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6. Mamoria, C. B. & Gankar, S. V. (2011). Dynamics of Industrial Relations; Himalaya 

Publishing House. Union, Industrial Disputes, IR Framework. 
7. Singh, B. D. (2009). Industrial Relations and Labour Laws; Excel Books.  
8. Srivastava, S. C. (2007). Industrial Relations and Labour Laws; Vikas Publishing 

House. કાયદાઓ અને શ્રવમક અવધકારની વિગતિાર સમિ. 
કોપોિેટ સામાજજક જિાબદાિી (Corporate Social Responsibility – CSR) 

9. Baxi, C. V. & Prasad, Ajit (2005). Corporate Social Responsibility: Concepts and 
Cases; The Indian Experience. Excel Books,  

10. Mallen Baker (2004). Corporate Social Responsibility – What Does It Mean? 
Business Respect. Kotler, Philip & Lee, Nancy (2005). Corporate Social 
Responsibility: Doing the Most Good for Your Company and Your Cause; Wiley.   

11. Rai, B. L. (2012). Corporate Social Responsibility; Global Vision Publishing.  
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program & 
Semester 
MSW- Sem-3 

Paper 
Code- 
MSW-305  

Subject Name 
સાંશોધન દરખાસ્ત, સાટહત્ય સમીક્ષા 
અને આંકડાશાસ્ત્ર (Research 
proposal, literature review and 
Statistics) 

Compulsory 

 Credit:2 Teaching Hours: 60 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ સાંશોધન પદ્વતઓ, સામાજિક વિષયોની સમજતૂી અને 
વિિેચનાત્મક વિચારણા અને વિશ્લેષણ (critical thinking) અંગે મળૂભતૂ 
જ્ઞાન ધરાિવુાં િોઈએ. 
તેમિ, તેમને ગભણતીય સતૂ્રો, આંકડાશાસ્ત્રના પ્રાર્થવમક ખ્યાલો અને Excel 
અર્થિા હાર્થર્થી કરેલી ગણતરીઓની સરળ સમિ હોિી આિશ્યક છે. 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

CO-1: વિદ્યાર્થી સાંશોધન દરખાસ્ત તયૈાર કરિાની પ્રટક્રયાની ઊંડાણપિૂષક સમિ વિકસાિે છે 
અને યોગ્ય સાંશોધન પ્રશ્નો, ટહપોવર્થવસસ, લક્ષ્યાાંક, પદ્વતઓ તર્થા નૈવતકતાનો સમાિેશ સાર્થે 
દરખાસ્ત રચી શકે છે. 
CO-2: વિદ્યાર્થી વિવિધ સ્ત્રોત માાંર્થી સાંબાંવધત સાટહત્ય એકત્ર કરી શકે છે, વિજ્ઞાન સાંગત રીતે 
સાટહત્ય સમીક્ષા કરી શકે છે અને સાંશોધન માટે યોગ્ય ઉપકરણો (જેમ કે પ્રશ્નાિભલ, ઇન્ટરવ્ય ુ
રૂપરેખા) વિકસાિ શકે છે. 
CO-3: વિદ્યાર્થી સાંશોધનના ઉદે્દશો અનસુાર યોગ્ય માટહતી એકત્ર કરિાની રીત પસાંદ કરી શકે 
છે અને પ્રશ્નાિભલ, મલુાકાત અનસુભૂચ અને અિલોકન પત્રક િગરેે િગેરે જેિા માટહતી એકત્ર 
કરિાના ઉપકરણ વિકસાિી શકશ.ે  
CO-4: વિદ્યાર્થી આંકડાશાસ્ત્રના પાયાના તત્િો જેિી કે ત્ય, ચલ (variables), માપની 
પદ્વતઓ, નમનૂા અને િનસાંખ્યા િછચેનો તફાિત સટહતનો પટરચય પ્રાપ્ત કરશે; િણષનાત્મક 
આંકડાશાસ્ત્રના માપદાંડો (Mean, Median, Mode,) તર્થા ભચત્રાત્મક રજુઆત (બાર ચાટષ , 
ટહસ્ટોગ્રામ, પાઈ ચાટષ) ની સમિ મેળિશે અને તેન ેExcel કે હસ્તભચત્રણ દ્વારા માટહતીનુાં 
આયોિન અને સામાજિક કાયષ સાંદિષમાાં પ્રાર્થવમક ડટેાના વિશ્લેષણ માટે ઉપયોગમાાં લઈ 
શકશ.ે 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

COs 
\POs  

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 
PO 
8 

PO 
9 

PO 
10 

PO 
11 

PO 
12 

Avg 

CO1:  2 3 2 2 1 3 2 2 1 2 3 1 2 

CO2:  2 3 2 2 1 2 2 3 1 2 2 1 1.91 

CO3:  2 3 3 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2.08 

CO4:  2 3 3 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2.08 

Avg 2 3 2.5 2 1 2.25 2 2.75 1.5 2 2.25 1  

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. સમાજકાર્ય સુંશોધન દિખાસ્ત, સારહત્ર્ સમીક્ષા અને મારહતી એકત્ર કિિાના 
ઉપકિણ-સાધન વિકાસમાું AIનો ઉપર્ોગ.   

36 

 1. સાંશોધન સમસ્યાનુાં વનમાષણ (Research Problem formulation) 
2. પિૂષધારણા/ઉદે્દશ વિકાસ (Hypothesis/objectives development) 
3. દરખાસ્ત માળખાનુાં માળખુાં (Proposal framework structuring) 
4. સાંશોધન નીવતશાસ્ત્રીનુાં એકીકરણ (Research ethics integration) 
5. સાટહત્ય સ્ત્રોત શોધ અને વિશ્લેષણાત્મક સમીક્ષામાાં AIનો ઉપયોગ. 

(Literature sourcing and analytical review) 
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6. સાંશોધન અંતરની ઓળખ કરિામાાં AIનો ઉપયોગ. (Identification of 
research gaps) 

7. સાંશોધન સાધનોનો વિકાસ અને માન્યતા (પ્રશ્નાિભલ/મલુાકાત અનસુભૂચ 
/ક્રમ માપદાંડ)Development and validation of research tools 
(Questionnaire/ Interview Schedule/ Scales) 

8. યોગ્ય માટહતી સાંગ્રહ પદ્વતઓની પસાંદગી (Selection of appropriate data 
collection methods) 

9. ઉદે્દશ્યો પર આધાટરત ટલૂ ટડઝાઇવનિંગ (Tool designing based on 
objectives) 

10. સાધનોનો મસુદ્દો અને માળખુાં (પ્રશ્નવવૃિ/મલુાકાત/અિલોકન) (Drafting 
and structuring of tools (questionnaire/interview/observation) 

11. માન્યતા અને વિશ્વસનીયતા વિચારણાઓ (Validity and reliability 
considerations) 

2 સુંશોધનમાું આંકડાશાસ્ત્ર  12 
 1. આંકડાશાસ્ત્રનો પરિચર્(Introduction of Statistics) જેમાું આંકડાશાસ્ત્રનો 

અર્થષ, લક્ષણો, અને સમાિકાયષ સાંશોધનમાાં આંકડાશાસ્ત્રની ભવૂમકા. ડેટાના 
પ્રકાર (પ્રાર્થવમક અને દ્ધદ્વતીય). Variable, Scale, Population vs Sample 

2. િણયનાત્મક આંકડાશાસ્ત્ર (Descriptive Statistics) જેમાું મધ્ર્િતી સ્સ્ર્વતના 
માપદાંડો: Mean, Median, Mode. Range, Tabulation and Frequency 
distribution. Graphical representation: Bar chart, Histogram, Pie chart.  

3. આંકડાકીર્ સાધનોનો વ્ર્િહારિક ઉપર્ોગ. જેમાું Social Work context-
based example datasets. માઇક્રોસોફ્ટ એક્સેલ અર્થિા હસ્તભચત્રણ િડે 
સાદી ગણતરી. સરિાળા અને સરેરાશ ની ગણતરી. પ્રશ્નાિભલમાાંર્થી ડેટા 
ઊપજાિીને િણષનાત્મક વિશ્લેષણ 
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Assessment Methods: 

Internal Assessment:  100% 
1. સાંશોધન દરખાસ્ત (સાંશોધન માગષદશષક હઠેળ દરખાસ્ત તૈયાર કરશે અને િમા 

કરાિશે) 
25 % 

2. સાટહત્ય સમીક્ષા (સાંશોધન માગષદશષક હઠેળ સાટહત્ય સમીક્ષા કરશે અને િમા 
કરાિશે)) 

25 % 

3. ઉપકરણ વિકાસ (સાંશોધન માગષદશષક હઠેળ ઉપકરણ વિકસાિશે અને િમા 
કરાિશે)  

25 % 

4. આંકડાશાસ્ત્રની લેભખત કસોટી (આંકડાશાસ્ત્રની કાયષશાળા યોજાશે તેના MCQ અને 
લેભખત કસોટી યોજાશે.)  

25 % 

Text & Reference Books: 

1. શાહ વિમલ (1992) સાંશોધન ડીઝાઇન, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ 
2. શાહ વિમલ (1992) સાંશોધન અહિેાલ લેખન, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ 
3. શાહ.એ.જી. (2007) સામાજિક સાંશોધન પદ્વતઓ 
4. દેસાઈ.એચ.જી (1997)સાંશોધન પદ્વતઓ અને પ્રવિવધઓ, યવુન.ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, 

અમદાિાદ 
5. ઉચાટ ડી. એ. (2009) વશક્ષણ અને સામાજિક વિજ્ઞાનોમાાં સાંશોધન પદ્વતશાસ્ત્ર 

સમાજકાર્ય સુંશોધન દિખાસ્ત માટે સુંદભય ગ્રુંર્ો: 
1. Kothari, C. R. (2004). Research Methodology: Methods and Techniques; New Age 

International Publishers. 

2. Kumar, Ranjit (2014). Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners; 

SAGE Publications.  

3. Lal Das, D. K. (2000). Practice of Social Research: A Social Work Perspective; Rawat 

Publications.  

4. Creswell, John W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed; 

Methods Approaches. SAGE Publications. 

5. Punch, Keith F. (2006). Developing Effective Research Proposals; SAGE Publications.  

સારહત્ર્ સમીક્ષા માટે સુંદભયગ્રુંર્ો (Reference Books for Literature Review) 

6. Hart, Chris (1998). Doing a Literature Review: Releasing the Social Science Research 

Imagination. SAGE Publications.  

7. Ridley, Diana (2012). The Literature Review: A Step-by-Step Guide for Students; 

SAGE Publications.  
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8. Booth, Wayne C., Colomb, Gregory G., & Williams, Joseph M. (2008). The Craft of 

Research; University of Chicago Press.  

9. Galvan, Jose L. (2014). Writing Literature Reviews; Routledge.  

10. Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed 

Methods Approaches. Sage Publications. 

11. Neuman, W. L. (2013). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative 

Approaches. Pearson. 
12. Machi, Lawrence A. & McEvoy, Brenda T. (2016). The Literature Review: Six Steps to 

Success. Corwin.  

મારહતી એકત્ર કિિાના ઉપકિણ/સાધન વિકાસ માટે સુંદભય ગ્રુંર્ો: 
13. Goode, W. J., & Hatt, P. K. (1981). Methods in Social Research. McGraw Hill.  
14. Young, P. V. (2005). Scientific Social Surveys and Research. Prentice Hall.  
15. Selltiz, Claire, Jahoda, Deutsch & Cook (1962). Research Methods in Social 

Relations.  
16. ડૉ. િી.એમ. પટેિ અને ડૉ. જી.કે. ઠક્કિ; આંકડાશાસ્ત્રનુાં મળૂભતૂ જ્ઞાન – યવુન. 

પબ્બ્લકેશન, અમદાિાદ  
1. મકિાણા, પી. કે. અને ઠાકોિ, એમ.એન. આંકડાશાસ્ત્ર:  ઉવમયા પબ્બ્લકેશન  

2. દેસાઈ, આિ.એમ.આંકડાશાસ્ત્ર : એક ઓળખાણ  

Web & Other Study Resources 

• Google Scholar – સાંશોધન લેખો અને ટરફરન્સ માટે. 

• JSTOR / ResearchGate / Academia.edu – વિદ્વાન લેખકોના સાંશોધનપત્રો. 

• UGC-CARE List Journals – સાટહત્ય સમીક્ષામાાં ઉપયોગ માટે માન્ય િનષલ્સ. 

• Shodhganga – િારતીય સાંશોધકોના theses અને dissertations માટેનો ટડજિટલ િાંડાર 

• IGNOU Study Material on Social Work Research: Available on the IGNOU eGyankosh 
website for additional guidance and examples 
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Master of social work (MSW) Semester-3 

Program & 
Semester 
MSW- Sem-3 

Paper 
Code- 
MSW-306  

Subject Name 
એજન્સીમાું ક્ષેત્રકાર્ય 
(Fieldwork in the agency) 

Compulsory 

 Credit:6 Teaching Hours: 240 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ વ્યાિસાવયક સમાિકાયષના વસદ્ાાંતો, મલૂ્યો અને કૌશલ્યો વિશે 
પ્રાર્થવમક જ્ઞાન ધરાિવુાં િોઈએ તર્થા માનિ વ્યિહાર, સમાિકલ્યાણ સેિાઓ 
અને વિવિધ સાંસ્ર્થાઓના કાયષક્ષતે્ર વિશે મળૂભતૂ સમિ હોિી િોઈએ. 
સાર્થે િ, સેિા આપિા માટેની સાંિદેનશીલતા, સાંિાદ અને વનરીક્ષણ કૌશલ્ય 
તર્થા ક્ષેત્રકાયષ માટે િિાબદારી અને સ્િઅનશુાસન જેિા વ્યાિસાવયક 
ગણુોનો આરાંભિક વિકાસ ર્થયો હોિો િરૂરી છે. 

 

Course Outcomes: 

 

• CO1: વિદ્યાર્થીએ એિન્સી ક્ષેત્રકાયષનુાં મહત્િ અને ધ્યેય સમિવુાં અને યોગ્ય એિન્સીની 
શોધખોળ, મલુાકાત અને સાંિાદ દ્વારા એિન્સી સાર્થ ેિોડાિા તર્થા પ્રિશેિા માટે પ્રગટ ક્ષમતા 
વિકાસ કરિી; એિન્સીના વિવિધ કાયષક્ષેત્રો અને સેિાર્થીઓ સાર્થે વ્યાિસાવયક સાંબાંધ સ્ર્થાવપત 
કરી વિશ્વાસમય િાતાિરણ વનમાષણ કરવુાં. 

• CO2: વિદ્યાર્થી એિન્સીના વિવિધ કાયષક્ષેત્રોનુાં વનરીક્ષણ, માટહતી એકત્રીકરણ અને વિશ્લેષણ 
કરી શકશે; સેિાર્થીઓની િરૂટરયાતોને સમિિા માટે માટહતીની ચકાસણી અને આકારણી 
કરશે અને તનેા આધારે વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાય માટે યોગ્ય સિેા કાયષક્રમોની રચના અને 
આયોિન કરિા માટે વ્યાિહાટરક ક્ષમતા વિકસાિશે. 

• CO3: વિદ્યાર્થી એિન્સીની કાયષયોિનાના અમલીકરણ માટે ક્ષેત્રકાયષમાાં િાગ લઈ શકશે અને 
સેિાર્થીઓની સહિાગીદારી સાર્થે આરોગ્ય, વશક્ષણ, સામાજિક વિકાસ અને પનુિષસન જેિા 
વિવિધ ક્ષેત્રોમાાં પ્રાયોભગક કામગીરી કરિાના કૌશલ્યો વિકસાિશે. 

• CO4: વિદ્યાર્થી એિન્સીની કાયષયોિનાના અમલીકરણની દેખરેખ, ટેકો અને મલૂ્યાાંકન માટે 
િિાબદારી લઇ શકશે; માટહતીનુાં યોગ્ય દસ્તાિેજીકરણ અને વિશ્લેષણ કરીને કાયોની પ્રગવત, 

પડકારો અને સધુારાઓનુાં ટરપોટટિંગ અને સાંચાર કરિાની ક્ષમતા વિકસાિશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
CO\ 
PO 

PO
1 

PO
2 

PO
3 

PO
4 

PO5 PO6 PO7 
PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

 
Avg 

CO1 2 2 1 2 1 3 2 1 2 2 2 3 2 

CO2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 
2.1
7 

CO3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3 3 
2.2
5 

CO4 2 3 3 2 1 2 3 2 3 2 3 2 
2.4
2 

 Avg 2 2.5 2 2 1.25 2.25 2.25 1.5 2.5 2 2.75 2.5    

 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• ટેકારૂપ દેખરેખ  
• એિન્સી અને તેના કાયષ ક્ષેત્રની પ્રત્યક્ષ મલુાકાત  
• એિન્સીના સેિાર્થીઓ સાર્થે પ્રત્યક્ષ કાયષ   
• એિન્સી કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ  
• વિવશષ્ટ કૌશલ્ય કાયષશાળા 
• એિન્સીના કાયષકરો સાર્થે ચચાષ અને પ્રવતસાદ  
• માટહતી એકત્રીકરણ અને સ્િાધ્યાય 
• દૈવનક અને સત્રાાંત અહિેાલ લેખન કાયષશાળા 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. એજન્સી ક્ષેત્રકાર્ય પરિચર્. એજન્સીની શોધખોળ, એજન્સીમાું જોડાવુું અને 
પ્રિેશવુું, 
(Introduction to Agency Fieldwork. Searching for an agency, joining, 
and entering an agency) 

60 

 • સમાિકાયષમાાં એિન્સી ક્ષેત્ર કાયષ શા માટે તનેી સમિણ અને પટરચય,  
• એિન્સી ક્ષેત્ર કાયષના ધ્યેય અને મહત્િ.  
• એિન્સી ક્ષેત્રકાયષ માટે એિન્સીની શોધખોળ કરિી.  
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• એિન્સી મલુાકાત, સાંિાદ અને એિન્સી પસાંદગી કરિી.  
• એિન્સીના સેિાર્થી, એિન્સીના ક્ષેત્ર સમદુાયમાાં પ્રિેશ કરિો, 

સેિાર્થીઓનો સાંપકષ કરિો, મલુાકાત કરિી,  
• એિન્સીનો ઊંડાણ પિૂષક પટરચય મેળિિો, એિન્સીના કાયષક્ષેત્ર; આરોગ્ય, 

શ્રવમક- કામદારો, સરુક્ષા, સધુારણા, વશક્ષણ, સાંશોધન િગેરેનો પટરચય 
કરિો.   

• એિન્સી અને એિન્સીના સેિાર્થીને સમાિકાયષકર તરીકે પટરચય આપિો, 
ધ્યેય સ્પષ્ટ કરિો, સાંબાંધ સ્ર્થાવપત કરિો અને વિશ્વાસ સાંપાદન કરિો 

• એિન્સીના મહત્િપણૂષ દસ્તાિેિોનો અભ્યાસ કરિો. વિવિધ દસ્તાિિેોની 
ચકાસણી કરિી, જાણકારીના આધારે કાયષ િરૂટરયાતની ચકાસણી કરિી.  

2 એજન્સના કાર્ોની શોધખોળ, તપાસ  મારહતી એકત્રીકિણ અને ચકાસણી 
(Exploration & Assessment) 

60 

 • એિન્સી દ્વારા કરિામાાં આિતા કાયો શોધખોળ અને તપાસ કે માટહતી 
એકત્રીકરણ માટે અિલોકન કરવુાં, પ્રશ્નોિરી કરિી, દસ્તાિિેો િોિા-
તપાસિા, મલુાકાત પવત્રકા, પ્રશ્નાિલી, અભિપ્રાયાિલી, ચેકલીસ્ટ, રમતો, 
ગીતો, રેલી સરઘસ િગેર પ્રયસુ્ક્તઓ અને ઉપકરણો નાાં માધ્યમર્થી માટહતી 
પ્રાપ્ત કરિી. સામાન્ય રીતે એિન્સીના કાયષક્ષેત્રો. વ્યસ્ક્ત, કુટુાંબ અને સમહૂ 
સાર્થે સમાિકાયષ, સમદુાય વિકાસના કાયો, કામદારો અને આજીવિકાની 
સમસ્યાઓ, મદુ્દાઓમાાં કાયો. સ્ર્થળાાંતરીત લોકો સાર્થે સમાિકાયષ, જાહરે અને 
વ્યસ્ક્તગત આરોગ્ય ક્ષેત્રમાાં સમાિકાયષ, માનવસક આરોગ્ય ક્ષેત્રમાાં 
સમાિકાયષ, વશક્ષણ તાંત્રમાાં સમાિકાયષ, વિવશષ્ટ યોગ્યતા ધરાિતા લોકો-
ટદવ્યાાંગોના ક્ષેત્રમાાં સમાિકાયષ), અનાર્થ, વનરાધાર બાળકો, મટહલાઓ અને 
વદૃ્ સાર્થે ક્ષેત્રમાાં સમાિકાયષ, વિિાદો અને સાંઘષષ ઝઘડા (ગનુાઇત-ટહિંસક 
પ્રવવૃિમાાં સપડાયેલ વ્યસ્ક્તના ક્ષેત્રમાાં સમાિકાયષ), કલાંકરૂપ સમસ્યાગ્રસ્ત 
વ્યસ્ક્તના (LGBT) ક્ષેત્રમાાં સમાિકાયષ 

• એિન્સી ક્ષેત્રકાયષ દરવમયાન સિેાર્થીઓની મલુાકાત, સાંપકષના આધારે 
સેિાર્થીઓ વિશેની પ્રાપ્ત કરેલી માટહતીની ચકાસણી કરિી, તેની આકારણી 
કરિી,  

• સેિાર્થીઓના રાહત, પનુિષસન, કલ્યાણ, વિકાસ અને ન્યાયનાાં સાંદિષમાાં 
માટહતીનો વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાયને મદદ કરિા માટે ઉપયોગ કેિી 
રીતે કરિો તેની વિિેચના કરિી. 
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• માટહતીની વિિેચના, ચકાસણીના આધારે સિેાર્થીઓને સાર્થે રાખીને કેિા 
પ્રકારના કાયષક્રમોનુાં આયોિન કરી શકાય તેની ચચાષ સાંિાદ કરિો. 

• સમાિકાયષકરની ક્ષમતાઓ, સમયગાળો, ફાંડ અને સેિાર્થીની 
સહિાગીદારીના આધારે કાયષ યોિનાઓની સાંિાિનાની આકારણી અને 
ચકાસણી કરિી. 

3 એજન્સીની કાર્યર્ોજનાના અમિીકિણ માટે કે્ષત્રકાર્યમાું જોડાવુું. To engage in 
field work for the implementation of the work plan of the agency. 

60 

 • એિન્સીની સેિાર્થી/સમદુાય સાર્થે ચાલતી કાયષ યોિનાના ક્ષેત્રકાયષમાાં 
િોડાવુાં. અને એિન્સીના માગષદશષનમાાં કાયષયોિનાના અમલીકરણમાાં 
પ્રેકટીસ કરિી. 

• સેિાર્થી (વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાય)ની સહિાગીદારીર્થી એિન્સીએ નક્કી 
કરેલ કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ ર્થાય તેિી રીતે યોિનાનો અમલ કરિો. 
જેમાાં આરોગ્ય અને કુટુાંબ કલ્યાણનાાં કાયો, વશક્ષણનાાં કાયો, ઉત્પાદન 
વ્રચૃ્ધ્ધનાાં કાયો, િનજાગવૃતનાાં કાયો, મટહલા સશસ્ક્તકરણનાાં કાયો, બાળકો 
અને યિુાનોના વિકાસનાાં  કાયો, સમાિસરુક્ષા સાંબધી કાયો, પયાષિરણ 
સરુક્ષાનાાં કાયો, કુદરતી આફતો સમયે પનુિષસન કે સહાયનાાં કાયો તર્થા  
મનોરાંિન અને સાાંસ્કૃવતક  કાયષક્ર્મોનો સમાિશે ર્થઈ શકે.  

 

4 કાર્ય ર્ોજનાનાું અમિીકિણનુું દેખિેખ, ટેકો આપિો અને મલૂ્ર્ાુંકન અને 
દસ્તાિજેીકિણ Monitoring & facilitation, evaluation & Documentation.  

60 

 • કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ ર્થાય ત્યારે, સાંસાધન ઉપલબ્ધ કરાિિા અને 
કાયષ કરવુાં. કાયષ યોિનાનુાં દેખરેખ, ટેકો પરૂો પડિો, ટૂાંકા ગાળાના અને 
લાાંબા ગાળાના ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ િણાિિી અને પરૂી કરે તેમાાં દેખરેખ રાખિી. 
ખાતરીપિૂષક કહવેુ ાં, પડકારો િણાિિા, સમર્થષન આપવુાં, અન્િેષણ કરવુાં, 
વિકલ્પ પરુા પાડિા તેની દેખરેખ કોણ કરશે તનેી િિાબદારી વનયત 
કરિી. સમાિકાયષકર તેમાાં િરૂરી ટેકો પરૂો પાડે, વનરીક્ષણ-પરામશષન કરે. 
કાયષનુ ાં વનયવમત હતે ુમિુબનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં, કેટલા સમયમાાં કાયષવસદ્ધદ્ 
હાાંસલ કરિાની છે, કેિી રીતે કાયષ કરિાનુાં છે, તનેા શુાં પટરણામ આવ્યા 
િરૂરી સધુારા શુાં કરિા પડયા, િગરેે માટહતીનુાં પ્રસારણ કરવુાં. 

• માટહતીનુાં દસ્તાિેજીકરણ કરવુાં, જેમાાં માટહતીનુાં સાંપાદન કરવુાં, કોષ્ટક 
બનાિિા, ભચત્રો મેળિિા, નકશો બનાિિો, અનિુિોની નોંધો લખિી,  
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Assessment Methods   

Internal Assessment: 

40%  
 

1. માગષદશષક સાર્થે બેઠક અને દૈવનક અહિેાલ મકુિાની વનયવમતતા 
(10)  

2. ક્ષેત્રકાયષના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેલ અને કરેલ કામગીરી (10) 
ક્ષેત્રકાયષનો સત્રાાંત અહિેાલ (10)  

3. આંતટરક િાયિા (10) 
External Assessment: 

60%  
ક્ષેત્રકાયષનાાં દૈવનક તર્થા સત્રાાંત અહિેાલ (30) 

બાહ્ય િાયિા (૩૦) 
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Master of social work (MSW) Semester-4  

Program and 
Semester-  
MSW Sem-4 

Paper code- 
MSW-401  

Subject Name 
અન.ુ જાવત અને િનજાવત 
સમદુાય સાર્થે સમાિકાયષ. Social 
work with SC and ST 
community. 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours: 45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

અનસુભુચત જાવત અને જનજાવત સમદુાર્ માટે સુંિેદનશીિતા અને પ્રશ્ન 
વિશ્િેષણ શસ્તત. વિદ્યાર્થીએ િારતીય સમાિની રચના, જેમાાં જાવત, િણષ 
અને સામાજિક અસમાનતા જેિા તત્િો સમાિેશ છે, તેની મળૂભતૂ સમિ 
હોિી િોઈએ. ઉપરાાંત, સમાિકાયષના તત્િો, માનિાવધકાર અને નીવતગત 
હસ્તક્ષપે અંગે પ્રાર્થવમક જ્ઞાન હોવુાં આિશ્યક છે, જેર્થી તેઓ અન્યાયગ્રસ્ત 
સમદુાય સાર્થે સાંિદેનશીલતા અને ન્યાયપણૂષ અભિગમ સાર્થે કાયષ કરી શકે. 

Course Outcome (Co’s)  

CO1: વિદ્યાર્થીઓ અનસુભુચત જાવતનુાં િૈજ્ઞાવનક રીતે સમિ અને વિશ્લેષણ કરશે તમેિ િણષ, 
જાવત અને જ્ઞાવત પદ્વતર્થી ઉદ્ભિેલા અન્યાયના વસદ્ાાંતોને ઓળખી તેની સામાજિક સ્સ્ર્થવતનુાં 
મલૂ્યાાંકન કરી શકશે. 
CO2: વિદ્યાર્થીઓ અનસુભુચત જાવતના સાાંસ્કૃવતક, સામાજિક અને આવર્થિક મદુ્દાઓની ઓળખ કરી 
શકશે અને બાંધારણીય િોગિાઇઓ અને સરકારી યોિનાઓના અભ્યાસર્થી તેમના અવધકારોના 
રક્ષણ માટે સાંિેદનશીલ બનશે અને કાયષઅભિગમ વિકસાિી શકશ.ે 
CO3: વિદ્યાર્થીઓ અનસુભુચત િનજાવત સમદુાયની િૌગોભલક, પયાષિરણીય અને સાાંસ્કૃવતક 
વિવશષ્ટતાઓનુાં જ્ઞાન મેળિી, તેમાાં ર્થતા સામાજિક પટરિતષન અને િતષમાન સમસ્યાઓની 
ઓળખ, સાંશોધન અને વિશ્લેષણ કરી શકશે. 
CO4: વિદ્યાર્થીઓ અનસુભુચત િનજાવત સમદુાય સાર્થે કાયષ કરતી નીવતઓ, કાનનૂી િોગિાઇઓ 
અને સરકારી યોિનાઓની સમજૂતી સાર્થે સાંચાલન અને સામાજિક હક્કો માટેની પ્રવવૃિઓમાાં 
હસ્તકે્ષપની કુશળતાઓ વિકસશ.ે 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO \ 
PO 

PO1 
PO
2 

PO3 
PO
4 

PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 
PO1

0 
PO1

1 
PO1

2 

Ro
w 

Avg 

CO1 3 2 1 2 – 3 2 – 1 2 – 3 2.1 

CO2 3 3 2 2 2 3 2 1 – 2 2 3 2.3 

CO3 3 2 2 2 3 2 1 2 1 2 – 3 2.1 

CO4 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2.4 

Avg 
2.7
5 

2.5 
1.7
5 

2 
2.2
5 

2.7
5 

1.7
5 

1.6
7 

1.3
3 

2.25 2.33 3 – 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. અનસુભુચત જાવત સમદુાર્ની વિભાિના અને વસદ્ધાુંતો 11 

 

1. અનસુભુચત જાવત વિિાિના. (અર્થષ, વ્યાખ્યા, લાક્ષભણકતાઓ) 
2. િણષ, જાવત, જ્ઞાવતનો ખ્યાલ, જ્ઞાવત વ્યિસ્ર્થાનુાં બદલાત ુાં સ્િરૂપ અને 

અનસુભુચત જાવત સમદુાયની સ્સ્ર્થવત.  
3. અનસુભુચત જાવત  િસ્તી ભચત્ર અને સ્સ્ર્થવત ભચત્રનુાં વિશ્લેષણ. 
4. અનસુભુચત જાવત અને તેમના દરજ્જાને સમજાિતા વસદ્ાાંતો: 

ઊંચનીચક્રમનો વસદ્ાાંત. વિિાિનનો વસદ્ાાંત. 
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5. અનસુભુચત જાવતની સ્સ્ર્થવતને સમજાિતા મહત્િના ખ્યાલો: િચષસ્િી જ્ઞાવત, 
આટદપત્ય કે તાબેદારી, સામાજિક અસમાનતા, સામાજિક અન્યાય, શોષણ, 
સીમાાંતપણુાં.  

2. 
અનસુભુચત જાવતની વિવિધ સમસ્ર્ાઓ અને તેમના અવધકાિ િક્ષણ માટે 
બુંધાિણીર્ કાનનૂી જોગિાઇઓ. 

12 

 

1. અનસુભુચત જાવતની સ્સ્ર્થવત અને સમસ્યાઓ.  
2. અનસુભુચત જાવતના વિકાસ, રક્ષણ અને અવધકાર અંગેની બાંધારણીય અને 

કાનનૂી િોગિાઈઓ. 
3. અનસુભુચત જાવત ના સામાજિક, શૈક્ષભણક, આવર્થિક, રાિકીય ઉન્નવત માટેની 

સરકારી યોિનાઓ અને તેના અમલીકરણ માટેનુાં સરકારી તાંત્ર. 
4. અનસુભુચત જાવત ની મસુ્ક્ત માટેના પ્રયત્નો અને ચળિળ. મસુ્ક્ત માટે 

અનસુભુચત જાવત દ્વારા લેિાતા રસ્તાઓ: ધમષ પરીિતષન, સાંઘષષ, ટહિરત, 
5. સમાિ સધુારકો દ્વારા ર્થયેલા પ્રયત્નો અને પટરણામો: ફુલ,ે ગાાંધી અને 

આંબેડકરના પ્રયત્નો અને પટરણામ. 

 

3 અનસુભુચત જનજાવત  સમદુાર્ની વિભાિના અને પરિિતયન અને સમસ્ર્ાઓ 12 

 

1. અનસુભુચત િનજાવત સમદુાયની વિિાિના. (અર્થષ અને લાક્ષણીકતાઓ) 
સમાિકાયષકરે અનસુભુચત િનજાવત સમદુાયનો શા માટે અભ્યાસ કરિો 
િોઈએ ? 

2. િારત અને ગિુરાતમાાં અનસુભુચત િનજાવત િસ્તી ભચત્ર અને અનસુભુચત 
િનજાવત વિસ્તારનો પટરચય. 

3. અનસુભુચત િનજાવતઓમાાં પટરિતષન લાિનાર પટરબળો અને આિેલુાં 
પટરિતષન.  

4. અનસુભુચત િનજાવત સમદુાયની પ્રિતષમાન સમસ્યાઓ. 
5. અનસુભુચત િનજાવત  વિકાસનો ખ્યાલ અને અભિગમ.(Isolation, 

Assimilation, integration,) 

 

4 અનસુભુચત જનજાવત સમદુાર્નો વિકાસ અને સમાજકાર્ય પ્રેકટીશ.  11 

 

1. અનસુભુચત િનજાવત સમદુાયમાાં સમાિકાયષ પ્રેકટીશનો અિકાશ. 
2. અનસુભુચત િનજાવત ઓ માટેની બાંધારણીય અને કાનનૂી િોગિાઇઓનો 

પટરચય, (special safeguards) િનઅવધકાર અવધવનયમ- 2006, પાંચાયત 
ધારામાાં અનસુભુચત િનજાવત ઓના સ્િશાસન માટેનો કાયદો  Panchayat 
Extension to Scheduled Areas Act,(PESA)1996 
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3. અનસુભુચત િનજાવત  સમદુાય માટેની સરકારની યોિનાઓ, તેનાાં 
અમલીકરણનુાં તાંત્ર. 

4. વમશનરી, ગાાંધી વિચાર પ્રેરીત કાયષકરો અને િતષમાનમાાં સ્િૈચ્છછક સાંસ્ર્થાઓ 
દ્વારા અનસુભુચત િનજાવત ઓનાાં અવધકાર માટે કાયષરત વ્યસ્ક્ત, સાંસ્ર્થાઓ. 

5. અનસુભુચત િનજાવત ઓનાાં અવધકારો માટેની ચળિળો. 
Assessment Method 

Internal/Online 
Assessment 
40 % 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, 
પ્રેઝન્ટેશન, MCQ) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 
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ચોકમાાં, પટરિતષન રસ્ટ,  
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સોશ્યલ સ્ટડીઝ, સરૂત 
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અમદાિાદ    
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સરુત  
22. ઘનશ્યામ શાહ; (1985) આટદિાસીઓ: ગઈકાલ ેઅને આજે; સેન્ટર ફોર સોશ્યલ સ્ટડીઝ, 

સરુત  
23. Dalits in Modern India - S. M. Michael, ૧999 
24. Social Transformation in India ૧-2, Ghanshyam Shah (ed.) ૧997 
25. Homo Hierachycus - louis Dumon ટફલ્મ -િેંત છેટા 
26. Gore, M. S. (1993) The Social Context of an Ideology: Ambedkar's Political and Social 
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29. Shah, Ghanshyam (2001), Dalit Identity and Politics; Sage Publications. 

30. Singh, K. S. (1994), The Scheduled Tribes; Oxford University Press. 

31. Xaxa, Virginius (2008), State, Society, and Tribes: Issues in Post-Colonial India; Pearson 

Education. 

32. Ambedkar, B. R. Annihilation of Caste; (Accessible via multiple publishers or online 

repositories) 

33. Omvedt, Gail (1994), Dalits and the Democratic Revolution: Dr. Ambedkar and the 
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34. Sharma, S. L. (2000), Social Inequality in India: Profiles of Caste, Class and Social 
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  ઉપર્ોગી િેબસાઇટો (Useful Websites) 

1. Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt. of India 

   https://socialjustice.gov.in 

2. Ministry of Tribal Affairs, Govt. of India 

   https://tribal.nic.in 

3. National Commission for Scheduled Castes (NCSC) 

   https://ncsc.nic.in 

4. National Commission for Scheduled Tribes (NCST) 

   https://ncst.gov.in 

5. Dr. Ambedkar Foundation 

   https://drambedkarfoundation.nic.in 

6. Census of India (for demographic data on SC/ST communities) 

   https://censusindia.gov.in 

7. Planning Commission / NITI Aayog Reports 

   https://niti.gov.in 

8. UNDP India – Reports on Inclusive Development and SDGs 

   https://www.in.undp.org 
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Master of social work (MSW) Semester-4 

Program & 
Semester 
MSW- Sem-4 

Paper 
Code- 
MSW-402 

Subject Name 
કાઉન્સેભિિંગ-વર્ર્િી અને પ્રેક્તટસ 
(Counseling theory and practice) 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours: 
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ માનિ િતષન અને તેનાર્થી ઉદ્દિિતી સમસ્યાઓ, સિેાર્થી સાર્થે 
મળૂભતૂ સાંિાદ, સાંચારની  કુશળતાઓની જાણકારી સાર્થે સમાિકાયષના 
વસદ્ાાંતો અને પદ્વતઓ ખાસ કરીને Case Work અને Group Work અંગે 
મળૂભતૂ સમિ હોિી િોઈએ. તણાિ, માનવસક આરોગ્ય અને 
સાંિેદનશીલતાની સ્સ્ર્થવતમાાં કાયષ કરિાની મનોદશા અને સાંિેદનશીલ 
અભિગમ હોિો આિશ્યક છે. 

Course Outcomes (Cos): Upon completion of the course, students shall be able to 
• CO1: વિદ્યાર્થીઓ કાઉન્સેભલિંગની વિિાિના, ઉદે્દશો, સ્િરૂપ વિવિધ પ્રકારો અંગેનુાં અદ્યતન, 

િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે તનેે સમજી, સેિાર્થીની સખુાકારી, વિકાસ અને માનવસક સ્િાસ્્ય 
જેિા સામાજિક સાંદિોમાાં તનેી ભવૂમકા કાયષની કુશળતાઓ કેળિશે અને વ્યસ્ક્તગત અન ે
સામાજિક સમસ્યાઓનુાં સાંશોધન કરિાની ક્ષમતા વિકાસશે. 

• CO2: વિદ્યાર્થીઓ કાઉન્સેલરના આિશ્યક ગણુો, કૌશલ્યો, ભવૂમકા, પ્રટક્રયાના તબક્કાઓનુાં 
અદ્યતન જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે અને તેનો પ્રેકટીસમાાં ઉપયોગ કરી શકશે. વિદ્યાર્થીઓ કાઉન્સેભલિંગ 
પ્રટક્રયાનુાં ટડજિટલ દસ્તાિેજીકરણની પ્રટક્રયા કરી શકશે અને તેના આધારે સાંશોધનાત્મક  
તારણો તારિશે જેનાર્થી નીવતવિષયક બાબતોમાાં હસ્તક્ષેપ કરી શકશે 

• CO3: વિદ્યાર્થીઓ સ્રેસ મેનિેમેન્ટનુાં અદ્યતન, િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે, સિેાર્થીની કટોકટી 
અને તણાિની સ્સ્ર્થવતમાાં સ્રેસનુાં માપન કરી શકશે, સેિાર્થીને માનવસક સ્સ્ર્થરતા અને 
સ્સ્ર્થવતસ્ર્થાપકતા પ્રદાન કરી શકશે. સામદુાવયક સ્તરે માનવસક સખુાકારી માટેની પ્રાયોિનાઓ 
વિકસાિી શકશ.ે SDG-3 અનસુાર વ્યસ્ક્તગત અને સામદુાવયક સ્તરે માનવસક રોગો અન ે
તણાિ વ્યિસ્ર્થાપન અંગે પ્રસાર પ્રચાર કરીને જાગવૃત ફેલાિિામાાં યોગદાન આપી શકશે.    

• CO4: કાઉન્સેભલિંગ પ્રટક્રયામાાં આિતા અિરોધો અંગેના િતષમાન જ્ઞાન પ્રિાહોર્થી જાણકાર 
હશે, તનેે ઓળખી શકશ,ે તેની સ્સ્ર્થવતનુાં મલૂ્યાાંકન કરી શકશ,ે વનત્ય નિીન જ્ઞાન શીખિાનુાં 
િલણ વિકસશે જેનાર્થી કાઉન્સેભલિંગ પટરણામો સધુારશે. અસરકારક વ્યિસ્ર્થાપન 
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વ્યહૂરચનાઓ (જેમ કે સાાંસ્કૃવતક યોગ્યતા, સાંચાર સધુારણા) નો ઉપયોગ કરી, િટટલ 
સમસ્યાના વનિારણ માટે ટીમિકષ કરી શકશે.   

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation)  

CO \ 
PO 

PO1 
PO
2 

PO3 
PO
4 

PO5 
PO
6 

PO
7 

PO8 
PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

  

CO1 3 3 2 2 1 3 3 2 2 2 1 2 2.16 

CO2 3 3 2 2 1 3 3 3 3 2 2 2 2.41 

CO3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2.41 

CO4 2 2 3 2 1 3 2 2 3 3 2 2 2.25 

  2.75 2.5 2.25 2 1.25 3 2.5 2.25 2.5 2.5 2 2.25  

Teaching Pedagogy 
• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) આધાર પદ્વત (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન 
• ભવૂમકા િિિણી (Role play) 
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. કાઉન્સેિીંગની વિભાિના, સ્િરૂપ, પ્રકાિો અને વસદ્ધાુંતો.  11 

 

1. કાઉન્સેભલિંગ અર્થષ અને વિિાિના. કાઉન્સેભલિંગ શુાં છે અને શુાં નર્થી?  
2. કાઉન્સેભલિંગની લાક્ષભણકતાઓ- લક્ષણો અને કાઉન્સેભલિંગનાાં ધ્યેયો  
3. કાઉન્સેભલિંગનાાં પ્રકારો (જુદા જુદા Settingsમાાં કાઉન્સેભલિંગ) 
4. કાઉન્સેભલિંગના વસદ્ાાંતો. 
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2. 
કાઉન્સેિિનાું ગણુો, ભવૂમકાઓ અને કાઉન્સેિીંગ જ્ઞાન,મલૂ્ર્ો, કૌશલ્ર્ો, 
આચાિસુંરહતા અને પ્રરક્રર્ા-તબક્કાઓ, 

12 

 

1. કાઉન્સેભલિંગમાાં િલણો-મલૂ્યો, અને કાઉન્સેલરનાાં ગણુો  
2. કાઉન્સેભલિંગની સકુ્ષ્મ કુશળતાઓ  
3. કાઉન્સેલરની ભવૂમકા અને કાયો  
4. કાઉન્સેલરની આચારસાંટહતા (Code of ethics) 
5. કાઉન્સેભલિંગમાાં સાંબાંધ, માટહતી એકઠી કરિી, ધ્યાન આપવુાં, સમસ્યાની 

આકારણી, માટહતી આપિી, સાંદિષ સિેાઓ 

 

3 સ્રેશ અને રોમા વ્ર્િસ્ર્ાપન, તમેાું કાઉન્સેભિિંગ પ્રરક્રર્ાના તબક્કા. 11 

 

1. સ્રેસ અને રોમાની વિિાિના, અર્થષ, વ્યાખ્યા અને લક્ષણો  
2. સ્રેસની અસરો, સમસ્યાઓ, પટરણામ  
3. સ્રેસ વ્યિસ્ર્થાપન  
4. કટોકટીની સ્સ્ર્થવત, દરમ્યાનગીરી અને સમસ્યા ઉકેલિા સાંપરામશષ, અર્થષ, 

તબક્કા, કટોકટીના લક્ષણો,પટરણામ  
5. શોક અને વિયોગ અંગે સાંપરામશષ 

 

4 કાઉન્સેિીંગમાું બનયઆઉટ અને તેમાું અિિોધનુું વ્ર્િસ્ર્ાપન, દસ્તાિજેીકિણ, 
તાિીમ. 

11 

 1. કાઉન્સેભલિંગમાાં બનષઆઉટ-સ્સ્ર્થવત, લક્ષણો, કારણો,અટકાિ  
2. નેટિકીંગ અને એડિોકસીની કામગીરી   
3. અહિેાલ, પત્રકો, દસ્તાિેિો તયૈાર કરિા  
4. કાઉન્સેલર માટે તાલીમની આિશ્યકતા  
5. િારતનાાં સાંદિષમાાં કાઉન્સેભલિંગ સેિાઓની મયાષદાઓ, અિરોધક પટરબળો 

 

Assessment Methods: 
Internal 
Assessment 
40 % 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (20) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જૂર્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, 
MCQ) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 
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1. સલાહ મનોવિજ્ઞાન, ડૉ. સોમાિાઈ પટેલ, યવુન. ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ ગિુરાત રાિય, 

અમદાિાદ. 

2. સલાહ મનોવિજ્ઞાન, ડૉ. અરવિિંદ શાહ, પાશ્વષ  પબ્બ્લકેશન, અમદાિાદ. 

3. ડૉ. એ.બી. ધોળકીર્ા – મનોવિજ્ઞાન અને માગષદશષન – યવુનિસષલ પબ્બ્લકેશન, અમદાિાદ 

4. ડૉ. એમ.એન. પિીખ અને ડૉ. િી.એમ. પટેિ – માનવસક આરોગ્ય અને કાઉન્સેભલિંગ 

5. શ્રીમતી િવમિાબેન જોશી – કાઉન્સેભલિંગ વર્થયરી અને પ્રેષ્ક્ટસ (ગિુરાત યવુનિવસિટી પ્રકાશન) 

6. Corey, G. (2017). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy. Cengage 
Learning. 

7. Nelson-Jones, R. (2015). Practical Counselling and Helping Skills: Text and Activities for 
the Lifeskills Counselling Model. SAGE Publications. 

8. Geldard, K., & Geldard, D. (2016). Basic Personal Counselling: A Training Manual for 
Counsellors. Pearson. 

9. Capuzzi, D., & Gross, D. R. (2010). Introduction to the Counseling Profession. Pearson 
Education. 

10. Ivey, A. E., Ivey, M. B., & Zalaquett, C. P. (2013). Intentional Interviewing and 
Counseling: Facilitating Client Development in a Multicultural Society. Brooks/Cole. 

Web & Other Study Resources 
1. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32- counselling skill 
2. https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32 similarities and difference between 

case work, counselling, and therapy -video 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32-%20counselling
https://epgp.inflibnet.ac.in/ahl.php?csrno=32
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Master of social work (MSW) Semester-1  

Program and 

Semester-4  

[paper code] 

MSW 403 (EC: 1) 
Subject Name 

MSW 403 (EC) માનિ 
અવધકાિ અને સમાજ કાર્ય  
 

 

[Elective] 

 Credit :3 Teaching Hours: 45 

Prerequisites/પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

 

માનિ અવધકાર પ્રત્યે જાગવૃત અને િતષમાન પ્રિાહોર્થી માટહતગાર હોય.  

 

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

 

• CO.1 વિદ્યાર્ી માનિ અવધકાર સાંદિે િતષમાન પ્રિાહને સમિિાનો પ્રયત્ન કરી તેનો િૈવશ્વક 

ઈવતહાસ સમજી તે સાંદિે વિશ્લષેણાત્મક રષ્ષ્ટભબિંદુ કેળિી િારતીય બાંધારણ સાર્થે તનેે 

િોડતા શીખશ.ે 

• CO.2 માનિ અવધકાિો સુંદભે આંતિિાષ્ટ્રીર્ ઘોષણાપત્ર તર્ા િૈવશ્વક સાંવધઓ વિષે જાણી તે 

વિશેની સિાનતા કેળિશે.  

• CO.3 માનિ અવધકાર માટે કામ કરતી સાંસ્ર્થાઓ વિષે જાણી તે સાંદિે કામ કરતા સરકારી 

માળખા વિષે સમજી દરવમયાનગીરી કરતા ર્થશે.  

• CO.4 માનિ અવધકારના રક્ષણ માટે કેટલાક વિવશષ્ટ િગોના અવધકારો સાંદિે સમાિ 

કાયષકરની ભવૂમકા અદા કરતા ર્થશ.ે  

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

COs\ 

POs 
PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 

PO 

11 
PO 

12 
Av

g 

CO1 3 3 3 1 2   -  1 2 2 3 3 3 
2.3

6 

CO2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 
2.2

5 

CO3 3 3 3 2 3 - 1 3 3 2 2 2 
2.4

5 

CO4 3 3 3 2 3 2 1 3 3 2 2 2 
2.4

2 

Avg 

(PO) 
3 3.0 2.8 1.8 2.5 2.0 1.3 2.5 2.5 2.3 2.3 2.5   
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Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન 
• સ્િાધ્યાય,  
• અિલોકન  
• ક્ષેત્ર મલુાકાત  
• જૂર્થ ચચાષ, પેનલ ચચાષ  
• સાંિાદ- પ્રશ્નોતરી  
• કાયષશાળા અને સેવમનાર  
• વિષય વનષ્ણાતનુાં વ્યાખ્યાન-પ્રશ્નોિરી 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T- 
hours 

1. માનિ અવધકાિનો ઇવતહાસ અને સમાજકાર્ય સાર્ે તેનો સુંબુંધ 12 
 1. માનિ અવધકારની સમિ અને તેનુાં સ્િરૂપ                            

2. માનિ અવધકારનો ઈવતહાસ: મેગ્નાકાટાષ, પ્રર્થમ તર્થા બીજુ ાં વિશ્વ યદુ્ અને 
વિવિધ ક્રાાંવત  

3. િારતીય બાંધારણ અને  માનિ અવધકાર  
4  બાંધારણમાાં સમાવિષ્ટ મળૂભતૂ ફરિો   

 

2 માનિ અવધકાિ ઘોષણાપત્ર અને માનિ અવધકાિો સુંદભે આંતરરાષ્રીય સુંવધ  10 
 1. સાંયકુ્ત રાષ્ર માનિ અવધકાર ઘોષણા પત્ર  

2. નાગટરક તર્થા રાિનીવતક અવધકાર  
3. આવર્થિક, સામાજિક અને સાંસ્કૃવતક અવધકાર, વિકાસનો અવધકાર 
4. લોકશાહી અને માનિ અવધકાર સાંદિે  વિવિધ આંતરરાષ્રીય સાંવધ 

 

3 માનિ અવધકાિો સુંદભે વિવિધ અભભગમો અને તે માટે કામ કિતી સુંસ્ર્ાઓ  12 
 1. માનિ હક્ક સાંબાંધે વિવિધ અભિગમ,  

2. િારતમાાં માનિ અવધકારો સામેના પડકારો 
3. માનિ અવધકારના રક્ષણ માટે કામ કરતી વિવિધ સાંસ્ર્થાઓ       
4. પોલીસ અને સરકારની અવધકારોના રક્ષણ માટેની ભવૂમકા  

 

4  કેટિાક િગોના માનિ અવધકાિો 11 
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 1. બાળકો અને માનિ અવધકાર 
2. સ્ત્રીઓ અને માનિ અવધકાર 
3. લઘમુતી અને અવધકારો 
4. સ્ર્થળાાંતટરત-વિસ્ર્થાવપતો અને તેમના અવધકારો 
5. વિવિધ િાંભચત સમદુાયના અવધકારો 

 

 

Assessment Method 

Internal Assessment:  
1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 

2. CCA (20 Marks) (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ 

External Assessment: University Exam – 60 Marks લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books: 

1. શાહ, મહને્ર; (1991) માનિ અવધકારો,  શાાંવત અને વિકાસ; ગિૂરાત વિદ્યાપીઠ, અમદાિાદ  
2. િૈષ્ણિ, ભબપીનચાંર; (2009) માનિ અવધકાર; નિસર્જન પબ્લીકેશન, અમદાિાદ.  
3. કારીઆ, તચૃ્પ્ત; (2013) માનિ અવધકારો; ગરુ્જર સાટહત્ય િિન, અમદાિાદ.  
4. શકુ્લ, ગજેન્ર; (2015) માનિ હક્કો; યવુનિવસિટી ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ  
5. શાહ, હમે ાંત; (2017) માનિ અવધકારો;  
6. Elisabeth, R (2003) Social Work and Human Rights: A foundation for policy and 

practice, New York: Columbia University Press. 
7. Human Rights and Social Work, A Manual for Schools of Social Work and the 

Social Work Profession United Nations, New York, and Geneva (1994) 
8. Universal Declaration of Human Rights:  

 

Web & Other Study Resources: 

1. For UN Documents may be viewed on their respective web sites  
Universal Declaration of Human Rights: www.sustainabledesign.ie/links/UNOHCHR 
_1948-UDHR_Hindi-India 
2. The International Covenant on civil and political rights: 
3. https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-

Rights... 
4. Constitutional amendment in Human Rights    

http://www.sustainabledesign.ie/links/UNOHCHR
https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-Rights
https://www.scribd.com/.../1966-International-Covenant-on-Civil-and-Political-Rights
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5. http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_
Amendments_NLSIU_20042018.pdf 

6. https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-
rights.html 

7. https://www.coe.int/en/web/compass/human-rights-activism-and-the-role-of-
ngos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_Amendments_NLSIU_20042018.pdf
http://www.nhrc.nic.in/Documents/CRS_Human_Right_Aspects_Consitutional_Amendments_NLSIU_20042018.pdf
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://keydifferences.com/difference-between-fundamental-rights-and-human-rights.html
https://www.coe.int/en/web/compass/human-rights-activism-and-the-role-of-ngos
https://www.coe.int/en/web/compass/human-rights-activism-and-the-role-of-ngos
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Master of social work (MSW) Semester-4 

[Program and 

Semester] 

MSW-4 

Paper code- 

MSW-403 
(EC-A) 

Subject Name 

અ. પર્ાયિિણ અને આપવત્ત 
વ્ર્િસ્ર્ાપન. (A-Environment 
and Disaster Management) 

Elective] 

 Credit:3 Teaching Hours:45 

Prerequisites/પ ૂ
િય આિશ્ર્કતા  

પયાષિરણ સબાંધી મળૂભતૂ જ્ઞાન હોવુાં િરૂરી છે. આપિી વ્યિસ્ર્થાપન અને 
સામાજિક અભિગમ અંગે પાયાની માટહતી માટહતી હોિી િોઈએ  

Course Outcomes: 

Upon completion of the course, students shall be able to 

CO.1. પયાષિરણની વિિાગના, અસરકતાષ પટરબળો અને તેની સમસ્યાઓને વિધાર્થીઓ 
ઓળખી શકશે. 
 CO.2. પયાષિરણીય સમસ્યાઓ, સાંરક્ષણના અભિગમની જાણકારી મેળિી, ટકાિ વિકાસ માટે 
ગાાંધી વિચાર આધાટરત ટક્રયાત્મક પગલાાંઓ િરિાની પહલે કરી શકશે.    
CO.3. આપવિ વ્યિસ્ર્થાપનની સમિ કેળિી ,આપવિને કારણે સજાષતી સ્સ્ર્થવતમાાં ઉદિિતી 
અસરોમાાં સમાિકાયષ પ્રેષ્ક્ટસ કરી શકશે.                    
CO.4. આપવિ વ્યિસ્ર્થાપનમાાં સમાિશેક નીવત ઘડતર અને અમલીકરણ તાંત્ર માટે, 

સમાિકાયષ દરવમયાનગીરીના એકમોની સમિ વિદ્યાર્થીઓ કેળિશે.   
Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
COs 

\ 

POs 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO PO Avg 

CO1 3 2 3 3 2 3 2 1 - 3 1 3 2.36 

CO2 3 1 1 2 3 2 1 2 2 2 3 3 2.08 

CO3 1 2 3 3 3 3 2 1 2 1 3 2 2.16 

CO4 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 3 1.75 

Avg 2.3 1.8 2.3 2.3 2.3 2.5 1.8 1.3 1.7 2.0 2.3 2.8   

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન, રજૂઆત,   
• જૂર્થ ચચાષ 
• ICT નો ઉપયોગ 
• પયાષિરણ ક્ષેત્રે કાયષરત સાંસ્ર્થાની મલુાકાત અને કેસ સ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
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• પસુ્તક સમીક્ષા 
• સ્િાધ્યાય 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  Teaching 
hours 

1. પર્ાયિિણીર્નીવિભાિના,કાર્યક્ષેત્રો, અસિકિતાુંપરિબળોઅનેસમસ્ર્ાઓ 11 

 

1. પયાષિરણનીવિિાિનાઅનપે્રકારો. 
2. પયાષિરણમાાંવનિસનતાંત્રનોપરીચય.  
3. પયાષિરણનાાંકાયષક્ષતે્રો/ અિકાશનોપટરચય.(િમીન,િળ, િ ાંગલ, પશ,ુ 

િનનુાંસાંપોવષતતાટકાિિાઅનેવિકસાિિામાટેનોઅિકાશ) 
4. પ્રદુષણનોઅર્થષ, પ્રકારઅનેતનેુ ાંવનયાંત્રણ 
5. પયાષિરણનેઅસરકરતાાંપટરબળો 
6. સમાિકાયષનાાંપટરપ્રેક્ષ્યમાાંપયાષિરણનાાંઅભ્યાસનીિરુટરયાત 

 

2. પર્ાયિિણનીસમસ્ર્ાઓનાુંઉકેિઅનેસુંિક્ષણમાટેનાુંઅભભગમ 11 

 

1. પયાષિરણનોકાયદાકીયઅભિગમ . 
2. સાંયકુતરાષ્રસાંઘનોપયાષિરણકાયષક્રમઅભિગમ. 
3. પયાષિરણસાંરક્ષણમાટેસ્ર્થાનીકકક્ષાનાાંઆંદોલનનોઅભિગમ 
4. ગાાંઘીવિચારનોટકાઉવિકાસકેિૈકચ્લ્પકજીિનશૈલીનોઅભિગમ 

 

3 સમાજકાર્યઅનેઆપવત્તનીવિભાિના. 11 

 

1. આપવિનીવિિાિના, િગીકરણ, પ્રકાર (કુદરતીઅનમેાનિસિીત) 
2. સમાિકાયષનાાંનૈવતકમલૂ્યોઅનેઆપવિવ્યિસ્ર્થાપન. 
3. આપવિનોિોગબનનારનોસાંકટબચાિ, રાહતકાયષ, 

ઓળખપ્રટક્રયાઅનસેેિાકાયષ. 
4. આપવિનોિોગબનનાર.(Victim) ને ર્થતી શાટરરીક, આવર્થિકઅનેમનો-

સામાજીકઅસરોનીચકાસણીઅનેમાપન 

 

4 આપવત્તવ્ર્િસ્ર્ાપનમાું સમાજકાર્ય વ્ર્િહાિ અને દિ્ર્ાનગીિી 12 

 
1. આપવિવ્યિસ્ર્થાપનનીવિિાિના ,

આપવિઅટકાયતઅનેપિૂષતયૈારીમાટેનાાંપગલાાંઓ-પ્રયસુ્ક્તઓ. 
2. આપવિવ્યિસ્ર્થાપન - સમાિેશકનીવતમાળખુાંઅનેઅમલીકરણતાંત્ર . 
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3. આપવિનાિોગબનનારાનુાંપનુ: સ્ર્થાપન અને સામદુાવયક પનુ:ઘડતરમાટે 
સમાિકાયષપ્રકેટીશ/વ્યિહાર. 

આપવિનાસમયેસમાિકાયષ પ્રેકટીશ/વ્યિહાર. 
Assessment Methods: 

Internal 
Assessment 
40 % 

1.લેભખત કસોટી (20) 
2. CCA (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ) 
(20) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

 

Text & Reference Books: 

1. સાિલીયા) ,૨૦૦૦ (પયાષિરણસાર્થી,અમદાિાદ ,CEE 
2. પાંડયામહશે (૨૦૦૬) પયાષિરણીયકાયદાનીસમજુતી 
3. રૂર્થમરૂઅન.ુ વિિયગપુ્તમોયષ (૧૯૭૩) માણસઅનેતેનુ ાંપયાષિરણ. 
4. કે. કૃષ્ણકુમાર  - પ્રકૃવત, સમાિઅનેવિજ્ઞાન. 
5. ગણુિાંતઓઝા–પયાષિરણ 
6. દિેઅરૂણકુમાર - ગ્રીનહાઉસઈફેક્ટ 
7. દિેઅરૂણકુમાર - એવસડરેઇન 
8. દિેઅરૂણકુમારઓઝોનછતમાાંગાબડુ 
9. એમ. જી. પારેખ - પયાષિરણનીસમસ્યા. 
10. એમ. જી. પારેખ - પ્રદુષણએકસામાન્યપટરચય. 
11. વશિાનાંદનોટદિાલ-પયાષિરણસમસ્યાઔરસમાધાન. 
12. ડૉ. ભબપીનચાંરશકુ્લ (૧૯૮૮) કાયદોઅનેપયાષિરણસરુક્ષા. 
13. મેઘાવસિંહા - પયાષિરણીયસમસ્યાઔરસમાધાન, િાંદનાપબ્બ્લકેન, નિીટદલ્હી. 
14. ડૉ. કે. બી. શાહ - પ્રદુષણએકપડકાર,યવુન. ગ્રાંર્થવનમાષણબોડષ (૧૯૯૮) 
15. પ્રિીણશેઠ - ગાાંધીવિચારઅનેપયાષિરણ, ગિૂરાતવિદ્યાપીઠ. 
16. WolFenstein M. (૧977) Disaster: A Psychological Essay New York - Arno Press 
17. Ryding S. O., (૧992) Environment Management Handbook Ahmedabad, IOS Press 
18. Satapathy M. (૧998) Sustanable Development (An allternative paradigm) 
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Ahmedabad:Karnavati Publications 
19. Sharma P. D. (૧995) Ecology and Environment, New Delhi, Rastogi Publishers 

Web & Other Study Resources 

- https:/www.envis.nic.in 

- https:/ndma.gov.oin 

- https:/www.undrr.org 

- મેગેઝીન: પયાષિરણ વમત્ર. 
-Environment:YaleEnvironment360(USA) 
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Master of social work (MSW) Semester-4  

Program and 
Semester- 
MSW- 4 

Paper code- 
MSW-404(EC-
A) 

Subject Name 
મનોભચરકત્સકીર્ સમાજકાર્ય 
Psychiatric social work 

Elective 

 Credit:3 Teaching Hours: 45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીઓની માનસશાસ્ત્ર, માનિ વિકાસ, સમાિશાસ્ત્ર અને માનવસક 
આરોગ્યના મળૂભતૂ વસદ્ાાંતો સાર્થે મનોભચટકત્સકીય સમાિકાયષ સેિાઓના 
સાંરચનાત્મક, સામાજિક અને પનુિષસન સાંદિોમાાં શૈક્ષભણક રસ અને 
સાંિેદનશીલ અભ્યાસદૃષ્ષ્ટ ધરાિિી આિશ્યક છે.  

Course Outcomes: Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO.1. વિદ્યાર્થીઓ માનવસક આરોગ્ય, માનવસક રોગ - બીમારીને વ્યાખ્યાવયત અને ખ્યાભલત 
કરી શકશે, જેમાાં માનવસક આરોગ્યના બદલાતા ખ્યાલો અને િતષમાન િલણોનો સમાિેશ 
ર્થશે અને માનવસક રોગો - બીમારીઓના વિવિધ પ્રકારો અને િગીકરણ સાંદ્ાાંવતક જ્ઞાનના 
આધારે સમજી શકશ.ે 

• CO.2. વિધાર્થીઓની માનવસક આરોગ્યના ક્ષેત્રે સામાજિક કાયષ અને વનિારક સિેાઓ 
સૈદ્ાાંવતક અને તેના મહત્િની સમિનો વિકાસ, મનોભચટકત્સા સામાજિક કાયષના ઇવતહાસની 
જાણકારી અને કૌટુાંભબક વશક્ષણ, સમદુાય-આધાટરત કાયષક્રમો અને હસ્તક્ષેપ વ્યહૂરચના 
સટહત વનિારક સેિાઓ પરૂી પાડિામાાં કુશળતા વિકસાિી શકશે. 

• CO.3. વિદ્યાર્થીઓ બાળકોની માનવસક આરોગ્ય સમસ્યાઓ સટહત વિવિધ માનવસક 
બીમારીઓને ઓળખી અને તેનુ ાં િણષન કરી શકશે, અને મનોરોગ ભચટકત્સા દરમ્યાનભગરી, 
વિવિધ સારિાર અભિગમો અને ઉપચારોને માનવસક સ્િાસ્્ય અને સખુાકારીના સાંબાંધમાાં 
સમજી શકશ.ે 

• CO.4. વિદ્યાર્થીઓ માનવસક આરોગ્ય કાયદા, કાયષક્રમો અને સેિાઓને સૈદ્ાાંવતક જ્ઞાન આધારે 
સમજી શકશ,ે જેમાાં માનવસક આરોગ્ય સાંિાળ અવધવનયમ ૨૦૧૭, રાષ્રીય માનવસક આરોગ્ય 
કાયષક્રમ અને બાળ માગષદશષન ચ્ક્લવનક્સની સેિાઓનો સમાિશે અને બાળકો, મટહલાઓ અને 
વદૃ્ો સટહત વિવિધ િસ્તી સાર્થે કામ કરિાની અને ઉપચારાત્મક, વનિારક અને પ્રોત્સાહન 
સેિાઓ પરૂી પાડિાની કુશળતા વિકસાિશે. 
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Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 

(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 
CO / PO PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 PO10 PO11 PO12 Ave. (CO) 

CO.1 3 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 2 2.08 

CO.2 3 3 2 3 2 3 2 1 3 3 2 3 2.50 

CO.3 3 3 2 3 2 3 2 1 2 3 2 3 2.42 

CO.4 3 3 2 3 2 3 3 1 3 3 2 3 2.58 

Ave. (PO) 3.00 2.75 2.00 3.00 2.00 2.75 2.25 1.00 2.50 3.00 1.75 2.75 
 

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) 
• આધાર પદ્વત (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન  
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન) 
• સામાજિક સેિા આપનાર સાંસ્ર્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• સાંસ્ર્થાઓની મલુાકાત, અિલોકન અને સાંસ્ર્થાના સાંચાલક સાર્થે સાંિાદ 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  Teaching 
hours 

1. માનવસક આિોગ્ર્ અને માનવસક િોગઃ વ્ર્ાખ્ર્ા વિભાિના 12 

 

1. માનવસક આરોગ્યની વ્યાખ્યા, વિિાિના, માનવસક, આરોગ્યના 
બદલાતા ખ્યાલો અને િતષમાન પ્રિાહ. 

2. સામાન્યતા (Normality)નો અર્થષ વિિાિના. 
3. માનવસક રોગ-માાંદગીની વિિાિના 
4. માનવસક રોગના પ્રકારો, િગીકરણ 
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5. માનવસક આરોગ્યલક્ષી સમસ્યાઓના જુદા જુદા ખ્યાલો, સમિ 
વિભિન્ન રષ્ષ્ટકોણર્થી મેળિિી. 

2. મનોભચરકત્સકીર્ સમાજ કાર્ય અને અટકાર્તી સાિિાિ 11 

 

1. માનવસક આરોગ્યના ક્ષેત્રે સમાિકાયષનો ઈવતહાસ, િારતીય 
પરાંપરામાાં રહલેા માનવસક આરોગ્યના મન, શરીર અને આત્માના 
ખ્યાલ. 

2. મનોભચકીત્સ્કીય સમાિકાયષ: અર્થષ, મહત્િ અને તકો. 
3. સમાિકાયષ દરવમયાનગીરીની પદ્વતઓ: સામાજિક િૈયસ્ક્તક 

સેિાકાયષ, સમહૂ સેિાકાયષ અને સામદુાવયક સાંગઠન પદ્વતઓ.  
4. કુટુાંબના માટે તયૈાર મનોભચકીત્સ્કીય વશક્ષણ,માનવસક આરોગ્ય અને 

તે સાંદિષમાાં સ્ર્થાવનક શૈક્ષભણક સાટહત્ય તૈયાર કરિાની સર્જનાત્મકતા 
વિકસાિિી. 

5. સમદુાયના માનવસક આરોગ્યના માટે સમાિકાયષ અનકુરણીય 
કાયષક્રમો, દરવમયાનગીરી 

 

3 માનવસક િોગો અને સાિિાિકીર્  સેિા 11 

 

1. બાળ માનવસક રોગિઃ બાળકોની વ્યિહાર વિકૃવતઓના પ્રકારો, બાળકની 
ખોરાક ખાિાની અવનછછા અર્થિા ખોરાક ઠુકરાિો, ભખૂ લાગિી, વનરાશ 
રહવેુ ાં, અંગઠૂો ચસૂિો, મોં િડે નખ કાપિા, નખ કાપતા રહવેુ ાં. 
તોતડાપણુાં- અવનયાંવત્રત વ્યિહાર-પ્રવતટક્રયા, અજાગ્રત વ્યિહાર, 
પર્થારી પલાળિી, માટીઓ ખાવુાં, ધનૂ, આિેશ, હઠાગ્રહ, ટહસ્ટીરીયા 
િગેરે. 

2. માનવસક રોગ અને માંદબદુ્ધદ્ તફાિત. 
3. સામાન્ય પ્રકાર જુદા જુદા માનવસક રોગનો પટરચયિઃ લક્ષણો અને 

મનોભચટકત્સકીય સારિાર સઘન (તીવ્ર) પ્રકારના માનવસક રોગોનો 
પટરચયિઃ લક્ષણો અને મનોભચટકત્સકીય સારિાર 

4. માનવસક રોગની ભચટકત્સકીય સારિાર પદ્વતઓ (ર્થેરાપી) અને 
િારતીય સારિાર વિજ્ઞાન.   

 

4 માનવસક આિોગ્ર્ને િગતા કાર્દાઓ કાર્યક્રમ અને સિેાઓ 11 
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1. માનવસક આરોગ્યને લગતા કાયદાઓિઃ માનવસક આરોગ્ય સાંિાળ 
અવધવનયમ 2017, નિો માનવસક આરોગ્ય કાયદો 1987 અને જૂના 
કાયદા િછચનો તફાિત રાષ્રીય માનવસક આરોગ્ય કાયષક્રમ. 

2. માનવસક આરોગ્યલક્ષી રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય સેિા.  

3. બાળમાગષદશષન કેન્ર (C.G.C.)ની ચળિળ અને જુદા-જુદા સ્તરે 
દરમ્યાનગીરી, માંદબદુ્ધદ્ના બાળકો સાર્થેની કામગીરી 

4. બાળકો, સ્ત્રીઓ અને વદૃ્ િસ્તીના માટેની ઉપચારાત્મક, અટકાયાત્મ્ક 
અને સ્િાસ્્યિધષક સિેાઓ, માનવસક આરોગ્યના સાંબાંધમાાં તેઓની 
સાર્થે કાયષ કરિાની કુશળતાઓ, દરમ્યાનગીરી પનુિઃસ્ર્થાપન અને 
વ્યિસ્ર્થાની પ્રટક્રયાની િધ ુસારી કુશળતાઓનો વિકાસ 

 

Assessment Methods: 

Internal 
Assessment   40 
% 
 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ) (20) 

External 
Assessment  
60 % 

1. લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 

1. . પ્રતીક્ષાબહને રાિલ, બીજી આવવૃિ, 2009, માનવસક સ્િાસ્્ય, ગરુ્જર પ્રકાશન, આંબાિાડી, 
અમદાિાદ. 

2. ડો. કુસમુબહને કે િટ્ટ, ચોર્થી આવવૃિ, 2015, ભચટકત્સા મનોવિજ્ઞાન િાગ-1, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ 
વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ-6, ગિુરાત રાજ્ય 

3. ડો. કુસમુબહને કે િટ્ટ, ચોર્થી આવવૃિ-2015, ભચટકત્સા મનોવિજ્ઞાન િાગ-2, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ 
વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ-6, ગિુરાત રાજ્ય 

4. ડો. મફતલાલ પટેલ, છઠ્ઠી આવવૃિ, 2012, અસાધારણ મનોવિજ્ઞાન, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ વનમાષણ 
બોડષ, અમદાિાદ-૦૬. ગિુરાત રાજ્ય. 

5. िनोगचककत्सकीय सिािकायय रिेशचंर तिवारी न्यु रॉयल बुक कंपनीलखनऊ 
6. गचककत्सा सिािकायय, रिेशचंर तिवारी, न्यू रॉयल बुक कंपनी लखनऊ 
7. रािाराि शास्त्री, सिािकायय (ििृीय संस्करण)१९९७ उत्तरप्रदेश हिन्दी संसथान, लखनऊ 
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8. सािुदातयक गचककत्सा एवं िन स्वास््य, राकेश बत्रवदेी, ज्योति भूषण पांडेय, न्यु रॉयल बुक 
कंपनी लखनऊ. 

9. प्रयागदीन मिश्र (२००३)सािाजिक वैयजतिक सेवाकायय,उत्तरप्रदेश हिन्दी संसथान लखनऊ 
10. Davar Bhargvi (૧999), Mental Health of Women in India, New Delhi: Sage 

Publication 
11. Desai Awindvai (૧988) Phychiatry and Modern life, New Delhi: Sterling Publishing 
12. Harold, Kalpan, Benjamin Sadock (૧99૧) Synopsis of Phychiatry Behavioural 

Sciences Clinical Psychiatry Baltimore: Williams & Wilkins 
13. Alexader & Ross - Dynamic Psychiatry. 
14. D. Souza Alan - Psychaitry in India 
15. Govt of India - Encyclopaedia of Social work in India. 
16. Sadock B. J. and Sodock V. A. (2007) Synopsis of Psychiatry, Worter, Kluwar, 

New Delhi 
17. Robert Carson Butcher Mineka, (1996) Abnormal Psychology & Modern Life, New 

York: HarperCollins. 
 

Web & Other Study Resources 
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Master of social work (MSW) Semester-4 

Program and 
Semester-  
MSW Sem-4 

Paper code- 
MSW-404 
(EC B) 

Subject Name 
બ. યિુાનો સાર્ે સમાજકાર્ય 
(Social work with youth.) 

Elective 

 Credit:3 Teaching Hours: 45 
Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ યિુાિસ્ર્થા સાંબાંવધત માનસશાસ્ત્રીય અને સામાજિક ગવતવિવધઓ 
અંગેની પ્રાર્થવમક સમિ હોિી િોઈએ. તમેને સમાિકાયષના તત્િો, પદ્વતઓ 
(વિશેષરૂપે જરૂ્થ કાયષ અને કાઉન્સેભલિંગ) અને જીિન કૌશલ્ય વિકાસ અંગેની 
મૌભલક જાણકારી હોિી િરૂરી છે. ઉપરાાંત, સમાિમાાં યિુાનોના પ્રશ્નો અને 
વિકાસક્ષેત્રો વિશે સાંિેદનશીલ અભિગમ અને પષૃ્ઠભવૂમ જાગતૃતા િરૂરી છે, 
જેર્થી તેઓ યિુાનો સાર્થે અસરકારક રીતે કાયષ કરી શકે. 

Course Outcomes (Cos): Upon completion of the course, students shall be able to 

• CO1: વિદ્યાર્થીઓ યિુાનો સાર્થે સમાિકાયષની આંતરશાખાકીય અને યિુાિસ્ર્થા અંગેનુાં 
અદ્યતન િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાનની જાણકારી અને સમિ ધરાિતા હશે. યિુાનોની િતષમાન સ્સ્ર્થવત 
(જેમ કે વશક્ષણ, રોિગારી, માનવસક સ્િાસ્્ય) અંગેનુાં નિીન જ્ઞાન સર્જન કરી શકશે અન ે
સાંશોધનના પરુાિા આધાટરત વિશ્લેષણ કરી શકશ.ે સામાજિક પટરિતષનમાાં ભવૂમકા 
િિિનારા ગાાંધીજી જેિા મહાનિુાિોર્થી પટરભચત હશે, તનેા આધારે યિુાનો સાર્થે કયાષ 
કરિાની ભવૂમકા રજૂ કરશે.  

• CO2: વિદ્યાર્થીઓ યિુાનોની વિકાસાત્મક ભવૂમકા સાંકળાયેલા મદુ્દાઓ-સમસ્યાઓ (જેમ કે 
બેરોિગારી, નશાખોરી, સામાજિક અલગતા) અંગેના અદ્યતન જ્ઞાનર્થી જાણકાર હશે. સમસ્યા 
ગ્રસ્ત, વનબષળ અને હાાંવસયામાાં ધકેલાયેલા યિુાનો સાર્થે કાયષ કરિા અનકુૂલનશીલતા 
ધરાિતા હશે અને તેમના માટે સાંિદેનશીલ હશે. SDG અને યિુાનો સાંબાંવધત સાંશોધન કરી, 
યિુાનોની સમસ્યાઓનુાં વિશ્લેષણ કરીને ઓળખી શકશે, તેના ઉકેલ અને SDG માટે 
સમાિકાયષ આધાટરત વ્યહૂરચનાઓની રચના કરી શકશ.ે 

• CO3: વિદ્યાર્થીઓ યિુા વિકાસ માટે સમાિકાયષની અદ્યતન પ્રેષ્ક્ટસ (જેમ કે કાઉન્સેભલિંગ, જૂર્થ 
કાયષ, સમદુાય આયોિન) અંગેનુાં િૈજ્ઞાવનક જ્ઞાન પ્રાપ્ત કરશે. પ્રેષ્ક્ટસ માટે િરૂરી નૈવતકતાના 
મલૂ્યો અને વ્યાિસાવયક કુશળતાઓ, અસરકારક સાંચાર, મીટડયા સાંચાલન, નેતતૃ્િ, ટીમિકષ  
કરી શકશે. યિુાનોનુાં સામાજિક, સામદુાવયક િોડાણ દ્વારા યિુા સખુાકારી િધારિા, 
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સશસ્ક્તકરણ અને સ્સ્ર્થવતસ્ર્થાપકતા, જીિન કૌશલ્ય વિકાસ અને વિશ્વશાાંવત સ્ર્થાપનાન ે
પ્રોત્સાહન આપી શકશે.  

• CO4: વિદ્યાર્થીઓ સ્ર્થાવનક, રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય સ્તર સધુીના યિુાનો સાર્થે કાયષ 
કરનારા સાંગઠનો, નેટિકષ, તેમની કાયષપદ્વત, અભિગમનુાં અદ્યતન જ્ઞાનર્થી જાણકાર હશે. 
યિુા સાંશોધન કરી શકશે અને સાંશોધનના પરુાિા આધાટરત યિુા વિકાસના પ્રોજેક્ટ 
વિકસાિી શકશે, અને પ્રોજેકટનુાં વ્યિસ્ર્થાપન કરી શકશે. યિુાનોનુાં સામદુાવયક િોડાણ 
િધારી શકશે, સામાજિક ઉદ્યમતા અને SDG માટે પ્રોજેકટ વિકસાિીને, અમલ કરી શકશે. 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO\ 
PO 

PO1 PO2 PO3 PO4 
PO
5 

PO
6 

PO7 PO8 
PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg 

CO1 3 3 2 3 2 3 2 1 2 2 2 3 2.33 

CO2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2.33 

CO3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2.5 

CO4 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2.58 

Avg  2.25 2.75 2.25 2.25 2.5 2.5 2.25 1.75 2.5 2.5 2.75 3 2.43 

 Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) આધાર પદ્વત  (સ્ત્રોત પદ્વત) 
• અિલોકન 
• ભવૂમકા િિિણી (Role play) 
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 
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Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  T-
hours 

1. 
યિુાનો સાર્ે સમાજકાર્ય વિભાિના, યિુાસ્સ્ર્વતનુું વિશ્િેષણ અને ગાુંધીજીનો 
યિુા સમજકાર્યનો અભભગમ. 

12 

 

1. યૌિનની વિિાિના (અર્થષ, વ્યાખ્યા, લાક્ષભણકતાઓ) 
2. યિુાિસ્ર્થા અંગે વિવિધ વિદ્યાશાખાની વિિાિનાઓ અને વસદ્ાાંતો  
3. યિુાનોનુાં િસ્તી ભચત્ર અને સ્સ્ર્થવત ભચત્રનુાં વિશ્લેષણ. 
4. યિુાનો સાર્થે સમાિકાયષની વિિાિના અને ઇવતહાસ, ઉદ્દિિ અને અભિગમ 
5. ગાાંધીજીની યિુાિસ્ર્થા, ગાાંધીજીનો યિુાનો સાર્થે કાયષ કરિાનો અભિગમ. 

 

2. 
યિુાનો અને ટકાઉ વિકાસના િક્ષ્ર્ાુંકો (SDG)નો સુંબુંધ, યિુાનોની વિકાસાત્મક  
ભવૂમકા-કાર્ય સુંબુંવધત મદુ્દાઓ અને સમસ્ર્ાઓની ઓળખ, વિશ્િેષણ અને ઉકેિો. 

11 

 

1. યિુાનોની સમસ્યાઓ અને ટકાઉ વિકાસના લક્ષ્યાાંક (SDG) 
2. યિુાનોના શૈક્ષભણક અને વ્યિસાવયક કારટકદી વિકાસ સાંબાંવધત મદુ્દાઓ/ 

સમસ્યાઓ. 
3. યિુાનોના આરોગ્ય કે સ્િાસ્્ય વિકાસ સાંબાંવધત મદુ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 
4. યિુા નેતાગીરી અને રાિકીય કે જાહરે જીિનમાાં સહ િાગીદારી સાંબાંવધત 

મદુ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 
5. યિુા અપરાધ સાંબાંવધત મદુ્દાઓ/ સમસ્યાઓ. 

 

3 
યિુાનો સાર્ે સમાજકાર્ય પ્રેકટીશનો અિકાશ, નબળા યિુાજુર્ની ઓળખ અને 
કાર્ય માટેના મલૂ્ર્ો, કૌશલ્ર્ો, પ્રયસુ્તતઓ અને વિિશાુંવતમાું ભવૂમકા.  

11 

 

1. યિુાનો સાર્થે સમાિકાયષ પ્રકેટીશનો અિકાશ કે ક્ષેત્રો. 
2. યિુાિસ્ર્થાનાાં વનસહાય જૂર્થનો પટરચય (vulnerable groups of youth) 
3. યિુાનો સાર્થે કામ કરિા માટે સમાિ કાયષકરે કેળિિાની કુશળતાઓ. 
4. યિુાનોની પહલે કરિાની પ્રયસુ્ક્તઓ. 
5. વિશ્વશાાંવત અને રાષ્ર ઘડતરમાાં યિુાનોની ભવૂમકા 

 

4 યિુા વિકાસની નીવતઓ, કાર્યક્રમ વ્ર્િસ્ર્ાપન અન ેસુંગઠન-સુંસ્ર્ાઓ.  11 

 
1. િારત સરકારની યિુા નીવત અને યિુા વિકાસ માટેના માળખાઓ. 
2. કોલેિ અને યવુનિવસિટી કક્ષાએ યોજાતા યિુા વિકાસના કાયષક્રમો. 
3. યિુા વશભબરનુાં આયોિન અને અમલીકરણ. 
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4. યિુા વિકાસ માટે કાયષરત સ્ર્થાવનકર્થી આંતરરાષ્રીય સાંસ્ર્થાઓ.  
Assessment Methods: 

Internal Assessment: 
40% 

1. લેભખત કસોટી (20 Marks) 
2. CCA (સ્િાધ્યાય, મૌભખક પરીક્ષા, જરૂ્થ ચચાષ, પ્રેઝન્ટેશન, MCQ (20) 

External 
Assessment:  
60%  

60 Marks લેભખત કસોટી 

Text & Reference Books: 

1. િટ્ટ, કુસમુ કે (2024) વ્યસ્ક્તત્િના વસદ્ાાંતો, યવુન. ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ  
2. દેસાઈ, યોગેન્ર (1994) વિકાસલક્ષી મનોવિજ્ઞાન, યવુન. ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અમદાિાદ 
3. નારાયણ દેસાઈ: વિશ્વનુાં તારુણ્ય  
4. ધમાષવધકારી, ( ) તરુણોન ે
5. ચાિડા એચ. એલ. અને બી. પી. પટેલ (2004) "યિુા" પાિ પબ્બ્લકેશન, અમદાિાદ  
6. મેઘાણી, મહને્ર અને બીજા (સાંપાદન); (1972) મેઘાણીનાાં કાવ્યો, ગરુ્જર ગ્રાંર્થરત્ન  

કાયાષલય  
7. સ્િામીઆનાંદ િરૈાગ્ય (અનિુાદક) ડૉ. િણકર (2011) વશક્ષણ ઓશોની રષ્ષ્ટએ, ફૂયઝુન 

(બકુ્સ, નિી ટદલ્હી) 
8. પટેલ, રામિુાઈ ( ) વશભબર સાંચાલન, ગિુરાત યવુન. પ્રકાશન, અમદાિાદ 
9. ડી. એમ. પસ્તનજી (1998),તરુન્યનુાં મનોવિજ્ઞાન, યવુનિસીટી ગ્રાંર્થ વનમાષણ બોડષ, અ'િાદ. 
10. દેસાઈ યોગેન્ર કાંચનલાલ, (1994), વિકાસલક્ષી મનોવિજ્ઞાન, યવુન.ગ્રાંર્થવનમાષણ બોડષ, 

અ'િાદ 
11. આર. ડી. પ્રજાપવત (1993), તરુણાિસ્ર્થાની સમસ્યાઓ, નિસર્જન પ્રકાશન, અમદાિાદ 
12. Mishra V.D. (1993) Youth Culture: Inter India Publications New Delhi 
13. Kehily Mary june (2007) Understanding youth: perspective identities and practices 

sage Publication 
14. Harrison Roger and others (2007) Leading work with young People, sage P 
15. Mohamed rust am (2004) youth and globalism- a perspective; world assembly of 

youth; Malaysia 
16. http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-

sciences/themes/youth/youth-definition/ 
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17. Mishra V.D. (1993) Youth Culture: Inter India Publications New Delhi 
18. Kehily Mary june (2007) Understanding youth: perspective identities and practices 

sage Publication 
19. Govt. of India Social Welfare in India, New Delhi: Planning Commission. 
20. Harrison Roger and others (2007) Leading work with young People, sage P 
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Master of social work (MSW) Semester-4  

Program and 
Semester-  
MSW Sem-4 

Paper 
code- 
MSW-405  

Subject Name 
સમાજકાર્ય સુંશોધન પ્રોજેતટ/વનબુંધ 
(Social Work Research Project/ 
Dissertation) 

Compulsory 

 Credit:3 Teaching Hours: 
45 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થીએ સમાિકાયષ સાંબાંવધત સાંશોધન પદ્વતશાસ્ત્રનો તાજત્િક અને 
પ્રાયોભગક આધાર મળેલો હોિો િોઈએ. તેને સાંશોધન પ્રશ્નો ઘડિાની, 
સાટહત્ય સમીક્ષા કરિાની અને મળૂભતૂ ડેટા સાંગ્રહ પદ્વતઓ જેિી કે 
પ્રશ્નાિલીઓ, ઇન્ટરવ્ય ૂિગેરે વિશે પદ્વતસરનુાં જ્ઞાન હોવુાં િરૂરી છે. સાર્થે િ, 
નૈવતક સાંશોધન અભિગમ અને ડેટા વિશ્લેષણ માટે પ્રાર્થવમક આંકડાશાસ્ત્રીય 
કૌશલ્ય હોવુાં િોઈએ. 

Course Outcome (Co’s) /Program Educational Outcomes (PEo’s) 

• CO1- વિદ્યાર્થીઓ સાંબાંવધત સામાજિક સમસ્યાઓ ઓળખી અને વ્યાખ્યાવયત કરી શકશે, 
સ્પષ્ટ સાંશોધન પ્રશ્નો, ઉદે્દશ્યો અને પિૂષધારણાઓ ઘડી શકશ,ે અને યોગ્ય િાિબીપણુાં અને 
નૈવતક વિચારણા સાર્થે માળખાગત સાંશોધન દરખાસ્ત વિકસાિી શકશે. 

• CO2- વિદ્યાર્થીઓ વિવિધ સ્ત્રોતોમાાંર્થી સાંબાંવધત સાટહત્ય શોધી, સમીક્ષા અને વિિેચનાત્મક 
મલૂ્યાાંકન કરી શકશે, સાંશોધન અંતર ઓળખી શકશે અને સામાજિક કાયષના વ્યાપક 
ક્ષેત્રમાાં સાંશોધનના અિકાશ અને મહત્િને વ્યાખ્યાવયત કરી શકશ.ે SDG ના સાંદિે અને 
સામાજિક ન્યાય, માનિ અવધકાર અને સમાનતામાટે રાષ્રીય અને આંતરરાષ્રીય સ્તરે 
ર્થયેલા સાંશોધનોર્થી જાણકાર બનશે જેના આધારે સામાજિક અને પયાષિરણીય જાગવૃત 
ફેલાિી શકશ.ે  

• CO3- વિદ્યાર્થીઓ ગણુાત્મક, માત્રાત્મક અને વમશ્ર સાંશોધન પદ્વતઓની સમિ દશાષિશે, 
યોગ્ય ડટેા સાંગ્રહ તકનીકો પસાંદ કરશે અને લાગ ુકરશે, અને સામાજિક કાયષ સાંશોધનની 
ટડઝાઇન અને અમલીકરણમાાં નૈવતક માગષદવશિકાનુાં પાલન કરશે.  

• CO4- વિદ્યાર્થીઓ ડેટા એકવત્રત કરિાની, ગોઠિિાની અને વિશ્લેષણ કરિાની, યોગ્ય 
સાધનોનો ઉપયોગ કરીને પટરણામોનુાં અર્થષઘટન કરિાની, અર્થષપણૂષ તારણો કાઢિાની, 
પરુાિા-આધાટરત કાયષ પગલાાં સચૂિિાની અને શૈક્ષભણક ધોરણોને અનસુરીને વ્યાપક 
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િૈજ્ઞાવનક સાંશોધન અહિેાલ તૈયાર કરિાની ક્ષમતા પ્રાપ્ત કરશ.ે સાંશોધનના તારણોના 
આધારે સેિાર્થીઓ અને સમદુાય વિકાસ માટે નીવતગત િલામણો અને દરવમયાનગીરીના 
પગલાઓ હાર્થ ધરી શકશ.ે 

Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO\ 
PO 

PO
1 

PO
2 

PO
3 

PO
4 

PO
5 

PO
6 

PO
7 

PO
8 

PO
9 

PO1
0 

PO1
1 

PO1
2 

Avg 

CO1: 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2.33 

CO2:  3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2.58 

CO3: 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2.41 

CO4: 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2.75 

Avg 

(PO) 
3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2 2.5 2.5  

Teaching Pedagogy (Teaching-Learning Methods) 

• લેકચર પદ્વત (Lectures) 
• સેવમનાર અને િકષશોપ્સ (Seminars & Workshops) 
• ભલટરેચર ટરવ્ય ુઅને લાઇબ્રેરી િકષ (Literature Review & Library Assignments) 
• અનસુાંધાન માગષદશષન (Research Supervision / Mentoring) 
• વિચારમાંર્થન અને ચચાષ (Group Discussion / Brainstorming) 
• ટફલ્ડ િકષ અને પ્રાયોભગક અભ્યાસ (Field Work / Practical Exposure) 
• ડેટા એનાભલવસસ પ્રેષ્ક્ટસ (Hands-on Data Analysis Practice) 
• ટરપોટષ અને વર્થસીસ લેખન તાલીમ (Research Report / Dissertation Writing) 
• પ્રેઝન્ટેશન અને િાઈિા (Presentation & Viva Voce) 

Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  

1. 
સાંશોધન સમસ્યાની ઓળખ, પસાંદગી અને દરખાસ્ત લેખન (Identification of 
Research Problem, Selection and Proposal Writing) 

2. 
સાંશોધન સાટહત્ય સમીક્ષા અને સાંશોધન અિકાશ (Research Literature Review and 
Research Scope) 
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3 
સાંશોધન પદ્વતઓ, માટહતી એકત્રીકરણ પ્રવિવધ અને સાંશોધનમાાં નૈવતકતાના મદેુ્દ 
પ્રવતબદ્તા. (Research methods, data collection techniques, and commitment to 
ethical issues in research. 

4 
માટહતી સાંપાદન, િગીકરણ, વિશ્લષેણ, અર્થષઘટન, સાંશોધનના તારણો, વનષ્કષષ, 
ટક્રયાત્મક પગલાઓ અને અહિેાલ લેખન (Data Acquisition, Classification, Analysis, 
Interpretation, Research Findings, Conclusion, Action Steps, and Report Writing) 

 

Assessment Method 

Internal Assessment 
40% 

સમસ્યા ઘડતર અને સાંશોધન પદ્વત શાસ્ત્રની સમિણ,  
સાંશોધન ઉપકરણ ઘડતર, માટહતી એકત્રીકરણ અને અહિેાલ લેખન  

External 
Assessment  
60 % 

સમગ્ર બાહય VIVA 

 

References 

1. Ahuja, Ram (2001) Research Methods, Jaipur: Rawat  
2. Babbie, E. (2010) – The Practice of Social Research; Wadsworth Cengage Learning  
3. Blalock, Hubert M. (1981) – Social Statistics; McGraw-Hill  
4. Booth, Wayne C., Colomb, Gregory G., & Williams, Joseph M. (2016) – The Craft of 

Research; University of Chicago Press 
5. Costello, Patrick (S. Asia Edition 2005) Action Research, London: Continuum  
6. Gillham, Bill (2000) Case Study Research Methods, London: Continuum  
7. Gillham, Bill (2000) The Research Interview, London: Continuum  
8. Goode, W.J., Hatt, P.K. (1981) Methods in Social Research, Singapore: McGraw Hill  
9. Gregory, Ian (South Asia edition 2005) Ethics in Research, London: Continuum  
10. Grinell, Richard M. (Jr.) (1988) Social Work Research and Evaluation, Illinois F. E. 

Peacock Pub. Inc. 6. Jacob, K. K. (1965) Methods & Fields of Social Work in India, 
Bombay: Asia Publishing 21  

11. Gupta, S. P. (2022) – Statistical Methods; Sultan Chand & Sons  
12. Kothari, C. R. (2004 2nd edition reprint) Research Methodology: Methods & 

Techniques, New Delhi, New Age International  
13. Levin, Richard I., & Rubin, David S. (2013) – Statistics for Management; Pearson 

Education [Applied statistics, charts, correlation, etc. 
14. Neuman, W. Lawrence (2014) – Social Research Methods: Qualitative and 

Quantitative Approaches; Pearson Education  
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15. Ramachandran, P. (1993) Survey Research for Social Work- A Primer, Bombay: 
Institute for Community Organisation Research  

16. Royse, David (2008) – Research Methods in Social Work; Thomson Brooks/Cole 
17. Rubin, A. & Babbie, E. (2013) – Research Methods for Social Work; Brooks/Cole 

Publishing  
18. Turabian, Kate L. (2018) – A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and 

Dissertations; University of Chicago Press 
19. Young, Pauline (Asian students edition 1960) Scientific Social Surveys and Research, 

Japan: Asia Publishing House 

  Online Resource: 

• Shodhganga (https://shodhganga.inflibnet.ac.in/) [ભાિતીર્ સુંશોધકોના ફ્રી 
વર્સીસ માટેનો સિકાિી ડેટાબેઝ] 

• Google Scholar (https://scholar.google.com/) [વિિભિના સુંશોધન િેખો માટે] 
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Master of social work (MSW) Semester-4 

Program and 
Semester-  
MSW Sem-4 

Paper code- 
MSW-406 

Subject Name- 
કેન્ર વનિાસ કાર્યક્રમ" (Block 
Placement Programme / 
Internship) 

Compulsory 

 Credit:4 Experiential Learning 
Hours: 240 

Prerequisites/ 
પિૂય 
આિશ્ર્કતા  

વિદ્યાર્થી પાસે ક્ષેત્રકાયષ (field work) અને વિષય સાંબાંધી વર્થયરીનુાં મળૂભતૂ 
જ્ઞાન હોવુાં આિશ્યક છે. તેમને સમાિકાયષના મલૂ્યો, તત્િો, પદ્વતઓ અને 
સાંસ્ર્થાકીય માળખાની પ્રાર્થવમક સમિ હોિી િોઈએ. ઉપરાાંત, વનરીક્ષણ, 
સાંિાદ તર્થા લઘ ુઅહિેાલ લેખન જેિા કૌશલ્યોમાાં વનપણુતા િરૂરી છે જેર્થી 
તેઓ કાયષક્ષેત્રે સ્િતાંત્ર અને િિાબદારીપિૂષક કાયષ કરી શકે. 

Course Outcome (Co’s)  

• CO1- વિદ્યાર્થી કેન્રવનિાસ કાયષક્રમનો અર્થષ, ઉદે્દશો અને મહિા વિશે જાણકાર બનશે અને 
તેનામાાં કેન્રવનિાસ કાયષક્રમની સમિ વિકસશ.ે વિદ્યાર્થી કેન્રવનિાસની સાંસ્ર્થાની પસાંદગી 
સ્િયાં કરી શકશ,ે સાંસ્ર્થાના માળખા, સેિા-પ્રવવૃિઓ અંગ ેઊંડાણ પિૂષક જાણકારી મેળિીને, 
સાંસ્ર્થાના કાયષક્ષતે્ર અને સેિાર્થીઓ સાર્થે સમાિકાયષના જ્ઞાન, વ્યાિસાવયક કૌશલ્યો અને 
મલૂ્યો અનસુાર સાંકાયષ કરિાની ક્ષમતા વિકસશે.   

• CO2- વિદ્યાર્થી કેન્રવનિાસની સાંસ્ર્થાના માગષદશષન હઠેળ સોંપાયેલ કામગીરી કરી શકે છે, 

તેમિ સ્િતાંત્ર રીતે અને ટીમમાાં સાંસ્ર્થાના કાયષક્રમો અને સેિાઓમાાં સહિાગી ર્થઈ શકે છે. 
એિન્સી અને સમદુાય િછચેના સાંબાંધોને સમિિા અને વિસ્તતૃ રીતે ક્ષેત્રકાયષમાાં સેિાર્થીઓ 
અને સમદુાયના સશસ્ક્તકરણના કાયો કરિા માટે સક્ષમ બનશે. 

• CO3- વિદ્યાર્થી કાયષ યોિના અમલ કરતી િખતે સાંસાધનો ઉપલબ્ધ અને ગવતશીલ કરાિી 
શકશ,ે દેખરેખ અને ટેકો આપી શકશે. ટૂાંકા અને લાાંબા ગાળાના કાયષક્રમોના પટરણામોનુાં 
વિશ્લેષણ અને મલૂ્યાાંકન કરી શકશે તર્થા પડકારોન ેઓળખી યોગ્ય સધુારા માટે 
દરવમયાનગીરીની િલામણ કરી શકશ.ે  

• CO4- વિદ્યાર્થી સમાિકાયષના વસદ્ાાંતો, મલૂ્યો અને પદ્વતઓના પ્રયોગોનો પ્રેકટીશ કરી 
શકશ.ે નો પ્રયોગ વ્યાિહાટરક રીતે કરી શકે છે. એિન્સીના દસ્તાિેિોનો અભ્યાસ કરી, 
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દૈવનક અહિેાલ, વનરીક્ષણ નોંધ, કોષ્ટકો, નકશા િગેરે દસ્તાિેિો તયૈાર કરી શકે છે અને 
મૌભખક/ લેભખત રજુઆત માટે તૈયાર રહશેે. 

 
Course Outcomes: Expected Mapping with Program Outcomes 
(1-Weak Correlation; 2-Medium Correlation; 3 – Strong Correlation) 

CO 
\ 
PO 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 
PO
8 

PO9 
PO1

0 
PO1

1 
PO1

2 
Avg 

CO1 3 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 

CO2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 2 3 
2.0
8 

CO3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 
2.4
1 

CO4 2 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 2 
2.0
8 

Avg
. 

2.2
5 

2.2
5 

2.2
5 

2.2
5 

1.2
5 

2.2
5 

2.2
5 

1.5 
2.2
5 

2.25 2.25 2.25  

Teaching Pedagogy 

• વ્યાખ્યાન પદ્વત (લેક્ચર પદ્વત) 
• સાંસ્ર્થા સાંચાલક, કાયષકરો સાર્થે સાંિાદ 
• ચચાષ પદ્વત (જૂર્થ ચચાષ / સેવમનાર) 
• કાયષશાળા 
• વિઝયઅુલ અને ઓટડયો મીટડયા (ઓટડયો-વિઝયઅુલ એડ્સ) 
• પ્રકાશન અભ્યાસ (ટેક્સ્ટયઅુલ અને સાંદિષ િાાંચન) આધાર પદ્વત (સ્ત્રોત પદ્વત) સાંસ્ર્થાના 

ઇવતહાસ જાણિા માટે િાાંચન   
• અિલોકન 
• ભવૂમકા િિિણી (Role play) 
• પ્રોજેક્ટ અને એસાઇનમેન્ટ (પ્રોજેક્ટ િકષ / અસાઇનમેન્્સ) 
• ક્ષેત્રયાત્રા (ક્ષેત્ર મલુાકાતો) 
• કેસસ્ટડી- સામાજિક સેિા આપનાર સાંસ્ર્થાઓના કેસસ્ટડી- એકમ અભ્યાસ 
• વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન (વિદ્યાર્થી પ્રેઝન્ટેશન 
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Unit Wise Detailed Syllabus 

Unit 
No 

Unit name & content  

1. કેન્ર વનિાસ કાર્યક્રમની વિભાિના અને સુંસ્ર્ા પસુંદગી, પરિચર્ 

 

1. સમાિકાયષમાાં કેન્ર વનિાસ કાયષક્રમની કાયષ શા માટે તેની સમિણ અને પટરચય.  
2. સમાિકાયષમાાં કેન્ર વનિાસ કાયષક્રમના ઉદે્દશ, મહત્િ.  
3. કેન્ર વનિાસની સાંસ્ર્થાની પસાંદગી અને સાંસ્ર્થા સધુી પહોંચવુાં.  
4. સાંસ્ર્થાના સિેાર્થી, સાંસ્ર્થાના ક્ષેત્ર-સમદુાયમાાં પ્રિશે કરિો, સેિાર્થીઓનો સાંપકષ 

કરિો, મલુાકાત કરિી,  
5. સાંસ્ર્થાના કાયષકરો સસ્ર્થાના સિેાર્થીઓને સમાિકાયષકર તરીકે પટરચય આપિો, 

ધ્યેય સ્પષ્ટ કરિો, સાંબાંધ સ્ર્થાવપત કરિો અને વિશ્વાસ સાંપાદન કરિો 
6. સાંસ્ર્થાનો ઊંડાણપિૂષક પટરચય મેળિિો, સાંસ્ર્થાના કાયષક્ષેત્ર; આરોગ્ય, શ્રવમક- 

કામદારો, સરુક્ષા, સધુારણા, વશક્ષણ, સાંશોધન િગેરેનો પટરચય કરિો.  
7. સાંસ્ર્થાનુાં માળખુાં /કાયષક્ષેત્ર, સાંસ્ર્થાના આિકના સ્ત્રોતો.  
8. સાંસ્ર્થાની પ્રવવૃિઓ /કાયષક્રમો/પ્રોજેક્્સ  

2. • સુંસ્ર્ાએ સોપેિ કામગીિીમાું જોડાણ અને સહભાગીદાિી.  

 

1. સાંસ્ર્થાના માગષદશષન હઠેળ સોપાયેલ કામગીરી કરિી.  
2. સ્િતાંત્ર રીતે અર્થિા સાંસ્ર્થાના કાયષકતાષ સાર્થે ચોક્કસ કાયો હાર્થ ધરાય તે િરૂરી છે. 
3. સાંસ્ર્થાની તમામ પ્રવવૃિઓમાાં િાગ લેિાની તક મળે તો િાગ લેિો.  
4. સાંસ્ર્થાના મખુ્ય તર્થા ગૌણ કાયોમાાં જ્યાાં પણ કામ કરિાનો અિકાશ મળે ત્યાાં કાયો 

કરિા, સાંસ્ર્થા સાર્થે િોડાયેલ અન્ય સાંસ્ર્થાઓનો /વિસ્તારની અન્ય સાંસ્ર્થાઓનો 
પટરચય કરિો.  

5. એિન્સીની સેિાર્થી/સમદુાય સાર્થે ચાલતી કાયષ યોિનાના ક્ષેત્રકાયષમાાં િોડાવુાં. અને 
એિન્સીના માગષદશષનમાાં કાયષયોિનાના અમલીકરણમાાં પ્રેકટીસ કરિી.  

6. સેિાર્થી (વ્યસ્ક્ત, સમહૂ અને સમદુાય)ની સહિાગીદારીર્થી એિન્સીએ નક્કી કરેલ 
કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ ર્થાય તિેી રીતે યોિનાનો અમલ કરિો.  

3 કાર્ય ર્ોજનાનાું અમિીકિણનુું દેખિેખ, ટેકો આપિો અને મલૂ્ર્ાુંકન.  
 1. કાયષ યોિનાનુાં અમલીકરણ ર્થાય ત્યારે, સાંસાધન ઉપલબ્ધ કરાિિા અને કાયષ 

કરવુાં. કાયષ યોિનાનુાં દેખરેખ, ટેકો પરૂો પડિો,  
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2. ટૂાંકા ગાળાના અને લાાંબા ગાળાના ઉદે્દશની વસદ્ધદ્ િણાિિી અને પરૂી કરે તેમાાં 
દેખરેખ રાખિી. ખાતરીપિૂષક કહવેુ ાં, પડકારો િણાિિા, સમર્થષન આપવુાં, અન્િષેણ 
કરવુાં, વિકલ્પ પરુા પાડિા તેની દેખરેખ કોણ કરશે તેની િિાબદારી વનયત કરિી.  

3. સમાિકાયષકર તેમાાં િરૂરી ટેકો પરૂો પાડે, વનરીક્ષણ-પરામશષન કરે. કાયષનુ ાં વનયવમત 
હતે ુમિુબનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં, કેટલા સમયમાાં કાયષવસદ્ધદ્ હાાંસલ કરિાની છે, કેિી 
રીતે કાયષ કરિાનુાં છે, તેના શુાં પટરણામ આવ્યા? િરૂરી સધુારા કરિા. 

4 સમાજકાર્યના સૈદ્ધાુંવતક જ્ઞાનનો ઉપર્ોગ અને દસ્તાિેજીકિણ.  
 1. વસદ્ાાંતો, કુશળતાઓ, મલૂ્યો, આચારસાંટહતા, િલણો વ્યાિહાટરક ઉપયોગ.  

2. સમાિકાયષની જુદી- જુદી પદ્વતઓનો ઉપયોગ.  
3. એિન્સીના મહત્િપણૂષ દસ્તાિેિોનો અભ્યાસ કરિો.   
4. દૈવનક અહિેાલ તેમિ કેન્ર વનિાસનો અહિેાલ લેખન.  
5. માટહતીનુાં દસ્તાિેજીકરણ કરવુાં, જેમાાં માટહતીનુાં સાંપાદન કરવુાં, કોષ્ટક બનાિિા, 

ભચત્રો મેળિિા, નકશો બનાિિો, અનિુિોની નોંધો લખિી, વિવિધ દસ્તાિેિોની 
ચકાસણી કરિી, જાણકારીના આધારે કાયષ િરૂટરયાતની ચકાસણી કરિી.  

6. વિદ્યાર્થીએ પોતાની કામગીરી વિષે લેભખત અને મૌભખક રજુઆતની તક મળે તો 
સાંસ્ર્થા સમક્ષ કરિી 

Assessment Method 
Internal 

Assessment 
40 % 

 

1. માગષદશષક સાર્થે બેઠકમાાં તર્થા ક્ષેત્રકાયષ દૈવનક અહિેાલ મકુિાની વનયવમતતા 
(10) 

2. ક્ષેત્રકાયષના ગામમાાં સોંપિામાાં આિેલ અને કરેલ કામગીરી (10) 
3. ક્ષેત્રકાયષનો સત્રાાંત અહિેાલ (10) 
4. આંતટરક િાયિા (10) 

External 

Assessment  

60 % 

1. ક્ષેત્રકાયષનાાં દૈવનક તર્થા સત્રાાંત અહિેાલ (30) 

2. બાહ્ય VIVA ( 30)  
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