
Ȥજૂરાત િવČાપીઠ : અમદાવાદ 

ƥયવƨથાપન િવČાશાખા 

˴ામ ƥયવƨથાપન અને માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપન િવભાગ   

માƨટર ઑફ આટ½સ (માનવ સસંાઘન ƥયવƨથાપન) સ́ – 2   

વસતં પચંમી સ́ાતં પર�ëા : મે – 2025 
HRM 203: માનવ સસંાઘન મા�હતી ̆ણાલી (Human Resource Information System)  

તા. : 03/05/2025 સમય :- 08-00 થી 10-30 

વાર : શિનવાર  ȢુલȤણુ :- 60 

અƚયયન િનƧપિĂ (Learning Outcomes) 

િવષયના અƟયાસ Ďારા િવČાથ�ઓ,   

 HR મા�હતી ̆ણાલીઓથી પ�ર�ચત થશે.  

 માનવ સસંાધન મા�હતી ̆ણાલીઓ માટ° ઉપયોગમા ંલવેાતા સોƝટવેરના મેનેજમƛેટથી પ�ર�ચત થશે.  

̆ĕ – 1  ગતે તે બે ના જવાબ લખો. (Write any two) [15] 

 1 HRIS ના ફાયદા અને મયા½દાઓ ( Benefits and Limitations of HRIS )  

 2 િસƨટમ િવƦલેષક (Systems Analyst) 

 3 િસƨટમ ડ°વલપમƛેટ ĥવનચ˲ પćિત (SDLC) 

̆ĕ – 2  ગતે તે બે ના જવાબ લખો. (Write any two) [15] 

 1 ઉદાહરણ સાથ ેિનણ½ય ɂëૃ (Decision tree with example)   

 2 િસƨટમ પર�ëણ (System Testing)  

 3 HRIS ના કાયҴ (Functions of HRIS) 

̆ĕ – 3  ગતે તે બે ના જવાબ લખો. (Write any two) [15] 

 1 HRIS મા ંIT ની ȹિૂમકા  (Role of IT in HRIS)      

 2 HRIS અમલીકરણ માટ°ના ંપગલા ં(Steps for Implementing HRIS ) 

 3 ̆િતભા ƥયવƨથાપન (Talent Management) 

̆ĕ – 4  ગતે તે બે ના જવાબ લખો. (Write any two) [15] 

 1 HRIS ̆ોȐƈટ મેનેજમƛેટ (HRIS Project Management)  

 2 HR મ�ે˼ƈસ (HR Metrics) 

 3 HR એના�લ�ટƈસ (HR Analytics) 

 

****************** 

પર�ëાથ� ˲માકં 


