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 HRM 201 : ̒મ કાયદાઓ (Labour Law)   

તા.01-05-2025  સમય 8-00 થી 10-30 

Ȥȿુુવાર  Ȣુલ Ȥણુ : 60  

 

LO. : 1. ઔČો�ગક ëે́મા ંȺƉુય ̒મ કાયદાઓથી પ�ર�ચત હશે.  

       2. િવિવધ સામા�જક Ʌરુëા જોગવાઈઓ િવશે િવગતવાર મા�હતી મેળવો. 

 

̆ĕ – 1   ભારતીય બધંારણના આધાર° Ⱥળૂȹતૂ અિધકારો અને સમાનતાનો અિધકાર સમĤવો. [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 1   ફ°ƈટર� એƈટની જોગવાઈઓની ચચા½ કરો.   

    

̆ĕ – 2   કમ½ચાર� ભિવƧય િનિધની જોગવાઈઓ િવગતે વણ½વો.   [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 2   માȱƗૃવ અિધકાર કાયદાની ચચા½ કરો.   

    

̆ĕ – 3   POSH Act Ӕતગ½ત કાય½ƨથળ પર રાખવાની Ʌિુવધાઓની ચચા½ કરો.  [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 3   એ̆�ƛટસ એƈટ સમĤવો.   

    

̆ĕ - 4   Ȭૂંક નҭધ : (કોઈ પણ બે)  [15] 

 1  વેતન લેબર કોડ  

 2  સામા�જક Ʌરુëા અને કƣયાણ  

 3  શોપ એƛડ એƨટાԔƞલƨમેƛટ એƈટ  

********* 


