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ƥયવƨથાપન િવČાશાખા  

˴ામ ƥયવƨથાપન અને માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપન િવભાગ 

માƨટર ઑફ આȬ્½સ (િવષય : માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપન) : સ́-2 

વસતં પચંમી સ́ાતં પર�ëા : મે – 2025 
 HRM 202 : કાય½ƨથળ સબંધં  

તા.02-05-2025  સમય 08-00 થી 10-30 

Ƀુ˲ વાર  Ȣુલ Ȥણુ :  60  

 

LO. :  ૧. ઔČો�ગક સબંધંોને લગતા ȺƉુય કાયદાઓથી પ�ર�ચત થાઓ. 

        2. કાય½ƨથળના સબંધંોમા ંમતભેદોના ઉક°લના કારણો અને પćિતઓથી પ�ર�ચત હશો.  

 

̆ĕ – 1   ભારતીય કામદારોની લાë�ણકતાઓની િવગતે ચચા½ કરો. [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 1   અČૌ�ગક સબંધંોના અ�ભગમો સમĤવી. માનવ સબંધં અ�ભગમ અને ગાધંીયન અ�ભગમ 

સમĤવો. 

  

    

̆ĕ – 2   કાય½ƨથળ સબંધંની ƥયાƉયા આપી. ઔČો�ગક ˲ાિંતની અસરોની ચચા½ કરો.   [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 2   કામદાર સગંઠનના કાયҴ સમĤવી. ભારતીય કામદારો ઉપર ILO ની અસરકારકતાની ચચા½ 

કરો. 

  

    

̆ĕ – 3   ઔČો�ગક િવવાદના કારણો અને કાયદાની ચચા½ કરો.  [15] 

  અથવા  

̆ĕ – 3   સાȺ�ૂહક સોદાબાĥનો અથ½ અને ̆�˲યા સમĤવો.   

    

̆ĕ - 4   Ȭૂંક નҭધ : (કોઈ પણ બે)  [15] 

 1  હડતાલ  

 2  કામદારોની સહ ભાગીદાર�તા  

 3  °˼ડ Ȼિુનયન એƈટની જોગવાઈઓ  

  ****  

 

 

 


